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Bases xerais para a seleccién de persoal funcionario de carreira e de persoal laboral fixo

Bases xerais para a seleccion de persoal funcionario de carreira e de persoal laboral fixo
Aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesion do 20 de marzo de 2017.

1. NORMAS XERAIS.

1.1. As presentes bases xerais rexeran xunto coas bases especificas que para cada convocatoria se aproben, e con
caracter supletorio con respecto a estas, a seleccidon para cubrir as prazas vacantes de persoal funcionario de carreira e de
persoal laboral fixo que se convoquen. As bases xerais e as bases especificas publicaranse no Boletin Oficial da Provincia.
Nas bases especificas farase unha mencién expresa destas bases xerais e a data da sua publicaciéon no Boletin Oficial da
Provincia.

1.2. O sistema selectivo para a seleccion de persoal funcionario de carreira sera o de oposicion, salvo que pola na-
tureza das prazas ou das funciéns a desempefar, sexa mais adecuada a utilizacion do sistema de concurso-oposicién. O
proceso selectivo de persoal funcionario de carreira podera incluir ademais un curso selectivo e un periodo de practicas,
conforme ao que se dispoia nas bases especificas que rexan a convocatoria.

1.3. O sistema selectivo para a seleccion de persoal laboral fixo sera o de oposicién ou concurso-oposicion. Nas bases
especificas que rexan a convocatoria pddese incluir a superacién dun periodo de proba. O periodo de proba non podera
exceder de seis meses para 0s técnicos/as titulados/as, nin de dous meses para o resto do persoal.

1.4. Os exercicios e programas do proceso selectivo indicaranse nas bases especificas que rexan a convocatoria. A
fase de concurso que sera previa a de oposicion, non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as
probas da fase de oposicion. Todos os exercicios da fase de oposicién seran eliminatorios. Nas probas selectivas incluirase
un exame de galego, agas para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente.

1.5. As convocatorias publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, no Diario Oficial de Galicia e na paxina web do
Concello (www.culleredo.es). Un anuncio da convocatoria sera publicado no Boletin Oficial do Estado.

2. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.
2.1 Para ser admitidos/as no proceso selectivo, os/as aspirantes teran que reunir no dia de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

2.1.1. Nacionalidade. Cumprese este requisito nos seguintes casos:
a) Ter a nacionalidade espanola.

b) Ser nacional doutros estados aos que se refire e nas condiciéns que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexis-
lativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

2.1.2. Idade. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter alcanzado a idade maxima de xubilacion forzosa.

2.1.3. Titulacion. Estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo, do titulo que se esixa nas bases especificas da
convocatoria. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a
stia homologacion.

2.1.4. Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

2.1.5. Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion
publica, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para o exercicio de funcions publicas.

2.1.6. Pago taxa dereitos exame. O importe esixido como taxa por dereito de exame sera o establecido na ordenanza
fiscal en vigor. O pago da taxa farase mediante ingreso na conta bancaria do Concello de Culleredo que se indique nas
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bases especificas da convocatoria. De acordo coa mencionada ordenanza fiscal, a non presentacion as probas selectivas
non dara lugar a devolucién da taxa. Si dara lugar a devolucién da taxa a exclusiéon do aspirante do proceso selectivo.

2.2. Nas bases especificas que rexan cada convocatoria poderan esixirse outros requisitos especificos.

3. SOLICITUDES.

3.1. As persoas interesadas en tomar parte no proceso selectivo teran que facelo constar en instancia segundo modelo
que se facilitara na paxina web do Concello (www.culleredo.es)

3.2. Para poder ser admitido no proceso selectivo, deberda achegarse a instancia orixinal ou copia da seguinte
documentacion:

e Documento nacional de identidade ou acreditaciéon dos requisitos de nacionalidade e idade.

e Titulo ou acreditacion do requisito de titulacion.

e Xustificante do pago da taxa de exame.

e Unicamente no caso de que se solicite a exencion do exame de galego: documento xustificativo da exencion.

e Unicamente cando o proceso selectivo inclda unha fase de concurso: relacion dos méritos que se acrediten, por
cada un dos apartados de que conste 0 concurso.

e Unicamente cando o proceso selectivo inclia unha fase de concurso: documentacion acreditativa dos méritos que se
postan. No concurso non se teran en conta os documentos que non queden debidamente acreditados dentro do prazo de

presentacién de instancias. No caso de certificados a emitir polo propio Concello de Culleredo, bastara con unir xustificante
da sua solicitude.

Non sera necesario presentar aqueles documentos que xa se atopen en poder do Concello de Culleredo.

3.3. Na instancia presentada, a/o solicitante declarara baixo a suia responsabilidade que as copias da documentacion
que achega @ mesma, son fiel reflexo dos orixinais que obran no seu poder.

3.4. O prazo para a presentacion das solicitudes sera de vinte dias naturais, desde o seguinte ao da publicacién do
anuncio de convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

3.5. A presentacion de solicitudes podera realizarse no Rexistro xeral do Concello de Culleredo ou en calquera das
formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das adminis-
traciéns publicas. O horario do Rexistro xeral do Concello de Culleredo é de 09:00 a 14:00 horas de luns a venres.

3.6. Os/as aspirantes con discapacidade igual ou superior ao 33%, que precisen de adaptacions de tempo ou medios
de realizacion dos exercicios co fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de participantes, deberan facelo
constar na solicitude, achegando a seguinte documentacion:

e Escrito concretando as medidas especificas de adaptacion de tempo ou medios, que precise.

e Documento médico no que se xustifique a relacién entre o tipo de proba e as medidas especificas solicitadas.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Lista provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, o alcalde/sa ou concelleiro/a
delegado/a ditara no prazo maximo dun mes, resolucién na que se declarara aprobada a lista provisional dos/as aspiran-
tes admitidos/as e excluidos/as, con indicacion das causas de exclusién, de ser o caso. Indicaranse asi mismo os/as
candidatos/as que quedan eximidos da realizacion do exame de galego. Esta resolucion publicarase no Boletin Oficial da
Provincia, no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.culleredo.es).

4.2. Prazo reclamaciéns. Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de dez dias habiles, contados desde
0 seguinte ao da publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos no Boletin Oficial da Provincia, co fin de emendar
o defecto que motivara a sia non admision.

4.3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamaciéns, o alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a ditara
resolucion na que se aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Na mesma resolucion estable-
cerase o lugar, data e hora de celebracion do primeiro exercicio. Esta resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia,
no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.culleredo.es).

5. TRIBUNAIS.

5.1. O tribunal sera colexiado e debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade. A stia compo-
sicién sera predominantemente técnica e os seus membros deben pertencer a un corpo, escala, categoria profesional no
que se requira para o ingreso, unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo. Os
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membros do tribunal deberan ser persoal funcionario de carreira no caso de procesos selectivos de persoal funcionario de
carreira, e persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no caso de procesos selectivos de persoal laboral fixo.

5.2. O tribunal estara composto por un/unha presidente, tres vogais e un/unha secretario/a garantindo a paridade
entre muller e home. A composiciéon nominal do tribunal establecerase na resolucién na que se aprobe a lista definitiva de
aspirantes admitidos/as e excluidos/as.

5.3. Por resolucién do alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a poderase dispofier a incorporacion de asesoras/es
especialistas para as probas que se estime pertinentes, limitdndose estes a prestar a sla colaboracién nas suas espe-
cialidades técnicas.

5.4. 0s membros do tribunal teran que absterse de intervir, notificando esta circunstancia ao alcalde/sa ou concelleiro/a
delegado/a, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector
publico ou se encargaran das tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publi-
cacion desta convocatoria.

0 alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a podera solicitar dos membros do tribunal declaracion expresa de non atopar-
se incursos na obriga de abstencion regulada nesta base.

Os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias de abstencion regula-
das nesta base.

5.5. O tribunal non podera constituirse sen a presenza, polo menos, do/a presidente, o/a secretario/a e un/unha
vogal.

5.6. Todos 0s membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan
presentarse e para adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes
bases e a normativa aplicable. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015 de réxime
xuridico do sector publico.

5.7. Aos membros e asesoras/es do tribunal se lles aboaran asistencias, de acordo co establecido no Real Decreto
462/2002 de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo, ou norma que a substitua.

6. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

6.1. A cualificacion da fase de concurso, no caso de que o sistema selectivo sexa o de concurso-oposicion, publicarase
no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.culleredo.es), cunha antelacién minima de corenta e oito horas
a celebracion do primeiro exercicio da oposicion.

6.2. O lugar, data e hora de celebracion do primeiro exercicio establecerase na resolucion na que se aprobe a lista
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

6.3. A publicacion dos anuncios de celebracion dos restantes exercicios sera efectuada polo tribunal no local onde se
celebrara o exercicio precedente, no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.culleredo.es), cunha antela-
cion minima de doce horas, se se trata do mesmo exercicio, ou de vintecatro horas, se se trata dun novo.

6.4. Desde o remate dun exercicio ata o comezo do seguinte, debera transcorrer un prazo minimo de corenta e oito
horas e un maximo de corenta dias habiles.

6.5. Revision exercicios. Os/as aspirantes poderan solicitar ata as 14:00 horas do dia seguinte habil ao da publicacion
das cualificacions do exercicio, a revision do exame mediante instancia presentada no Rexistro xeral do Concello de Cullere-
do ou en calquera das formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas. Co fin de que poidan ser atendidas, a presentaciéon de instancias por calquera outro
medio distinto ao da presentacion no Rexistro xeral do Concello de Culleredo, debera ser comunicada via fax (nimero 981
67 76 46) no prazo indicado (ata as 14:00 horas do dia seguinte habil).

6.6. 0 tribunal adaptara, nos casos que proceda, o tempo e os medios de realizacion dos exercicios dos/as aspirantes
con discapacidade que o solicitaran, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades co resto de participantes,
conforme ao establecido no Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico
e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, ou norma que a substitda.

6.7. Nas probas selectivas garantirase a liberdade de eleccion de lingua galega e de lingua castela.

6.8. Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio mediante chamamento Unico. Ao comezo de cada exerci-
cio os/as aspirantes seran chamados por orde alfabético de apelidos e nome, en dias ocasiéns. Quen non compareza aos
chamamentos efectuados sera excluido do proceso selectivo.

6.9. Os/as aspirantes deberan concorrer as probas cun documento oficial que permita a sua identificacion. O tribunal
podera requirirllelo en calqguera momento para que acrediten a sta personalidade.
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6.10. Cando os exercicios non poidan ser realizados de forma conxunta, a actuacion dos/as aspirantes efectuarase por
orde alfabética de apelidos e nome, dando comezo pola letra que resulte do sorteo anual que no ambito da Administracion
Xeral do Estado, efectia a Secretaria de Estado para a administraciéon publica.

6.11. A cualificacion dos/as aspirantes aprobados en cada un dos exercicios publicarase no local onde se celebrara o
exercicio, no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.culleredo.es).

7. CUALIFICACION. RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERARON O PROCESO SELECTIVO.
7.1. Os exercicios cualificaranse segundo se indique nas correspondentes bases especificas.

7.2. A cualificacion definitiva do proceso selectivo para cada aspirante sera a que resulte de sumar as cualificaciéns
de todas as fases de que conste.

7.3. O tribunal fara publicas no lugar de celebracion do derradeiro exercicio, no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello (www.culleredo.es), a relacion de aspirantes que superaran o proceso selectivo, por orde de puntuacion
acadada.

En caso de empate, a orde establecerase atendendo sucesivamente aos seguintes criterios: maior puntuaciéon na
fase de concurso; maior puntuacién no exercicio practico da oposicién; maior puntuacion no exercicio teérico (materias
especificas); maior puntuacién no exercicio tedrico (materias comuns); orde alfabética de apelidos e nome, dando comezo
pola letra que resulte do sorteo correspondente ao ano da convocatoria do proceso selectivo de formacién da lista de subs-
titucion, que no ambito da Administracion xeral do Estado efectia a Secretaria de Estado para a administracion publica, e
que se publica no Boletin Oficial do Estado.

7.4. O tribunal non podera declarar como superado o proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior ao de
prazas convocadas.

7.5. O tribunal enviara ao alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a proposta de resolucion coa relacion dos aspirantes
que superaran o proceso selectivo, por orde de puntuacién acadada. Esta proposta sera elevada a definitiva por resolucién
do alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia.

8. PERIODO DE PRACTICAS E CURSO SELECTIVO DE PERSOAL FUNCIONARIO.
8.1. Cando nas bases especificas da convocatoria para a seleccién de persoal funcionario de carreira se estableza un
curso selectivo ou un periodo de practicas, os/as aspirantes que tiveran superado as fases anteriores do proceso selectivo,

seran nomeados/as persoal funcionario en practicas por resolucion do alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a que sera
notificada aos/as interesados/as.

8.2. Os/as aspirantes que por resoluciéon motivada do alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a, non superaran o curso
selectivo ou o periodo de practicas, perderan o dereito ao seu nomeamento como persoal funcionario de carreira.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. No prazo de vinte dias naturais contados desde o dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia da
relacion de aspirantes que superaron o proceso selectivo, as persoas incluidas na mesma deberan presentar no Concello
de Culleredo a seguinte documentacion:

a) Orixinal ou fotocopia compulsada do documento nacional de identidade ou acreditaciéon da nacionalidade.
b) Orixinal ou fotocopia compulsada da titulacion.

c) Documento médico acreditativo de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

d) Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha administracion publica, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para o exercicio de funcidéns publicas.
Os/as nacionais doutros estados deberan acreditar non estar inhabilitado o en situacion equivalente nin ter sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, no seu Estado o acceso ao emprego publico.

e) Declaracion baixo a sua responsabilidade de non incorrer en ninguin dos supostos de incompatibilidade establecidos
na lexislacion vixente sobre a mesma.

f) Orixinal ou fotocopia compulsada da documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos especificos, que no
Seu caso, sexan esixidos nas bases especificas que rexan cada convocatoria.

g) No caso de aspirantes que tiveran optado a prazas reservadas a persoas cun grao de discapacidade igual ou superior
ao 33%, orixinal ou fotocopia compulsada da certificacion acreditativa de tal condicion.
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9.2. Quen tivese a condicion de empregado/a publico, estara exento de xustificar documentalmente os requisitos xa
demostrados para obter o seu anterior nomeamento, tendo que presentar certificacion da administracion publica da que
dependa, na que se acredite a suda condicion.

9.3 Quen dentro do prazo fixado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentaciéon ou da mesma se
deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado e quedaran anuladas as suas actuacions,
sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na solicitude.

10. NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARREIRA. TOMA DE POSESION. ASIGNACION INICIAL DE POSTOS.
10.1. Os/as aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo e acreditado o cumprimento dos requisitos esixidos,

seran nomeados/as persoal funcionario de carreira mediante resolucién do alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a que se
publicara no Boletin Oficial da Provincia.

10.2. A toma de posesion efectuarase no prazo dun mes, a partir da publicacién do nomeamento no Boletin Oficial da
Provincia.

10.3. A asignacion inicial de postos de traballo realizarase atendendo as peticions dos/as interesados/as, segundo a
orde de puntuacion obtida no proceso selectivo, e tendo en conta os requisitos obxectivos determinados para cada posto
na Relacion de postos de traballo. Estes destinos teran caracter definitivo, equivalente a todos os efectos, aos obtidos en
concurso.

11. NOMEAMENTO DE PERSOAL LABORAL FIXO. FORMALIZACION DO CONTRATO. ASIGNACION INICIAL DE POSTOS.

11.1. Os/as aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo e acreditado o cumprimento dos requisitos esixidos,
seran nomeados/as persoal laboral fixo mediante resolucion do alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a que se publicara
no Boletin Oficial da Provincia.

11.2. Cando nas bases especificas da convocatoria asi se estableza, os/as candidatos contratados/as teran que
superar un periodo de proba coa duracion que se determine. Neste caso seran nomeados persoal laboral fixo en periodo de
proba. Os contratos resolveranse cando, por resolucion motivada do alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a e de acordo
co procedemento establecido nas bases especificas, 0s/as aspirantes contratados/as non superaran o periodo de proba.
Transcorrido o periodo de proba sen que se tefa producido o desiestimento, o contrato producira plenos efectos.

11.3. A formalizacién dos contratos efectuarase no prazo dun mes, a partir da publicacién do nomeamento no Boletin
Oficial da Provincia.

11.4. A asignacion inicial de postos de traballo realizarase atendendo as peticiéns dos/as interesados/as, segundo a
orde de puntuacion obtida no proceso selectivo, e tendo en conta os requisitos obxectivos determinados para cada posto
na Relacién de postos de traballo. Estes destinos teran caracter definitivo, equivalente a todos os efectos, aos obtidos en
concurso.

12. RECURSOS.

12.1 Contra o acordo de aprobacién das presentes bases xerais, que pon fin & via administrativa podera interponerse
recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia, no prazo dun mes desde a sua publicacién; ou ben, directa-
mente, recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo da Coruna que corresponda, no
prazo de dous meses, desde a sua publicacion.

Non podera interponerse recurso contencioso-administrativo, se se interpuxera o potestativo de reposicion, en tanto
non se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do mesmo polo transcurso do prazo dun mes desde
a sUa interposicion. Neste caso, o prazo para a interposicién do recurso contencioso-administrativo sera de dous meses
desde a resolucion expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da notificacién do mesmo; ou ben, seis meses, a
contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado por silencio administrativo o citado recurso potestativo
de reposicion.

12.2. As convocatorias, bases especificas e cantos actos sexan ditados polos tribunais dos procesos selectivos, po-
deran ser impugnadas polas/o0s aspirantes, de acordo co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracion publicas, e na Lei da xurisdiciéon contencioso-administrativa.

Culleredo, 31 de marzo de 2017
A concelleira de Réxime Interior, Patrimonio e Contratacion
Marta Maria Iglesias Becerra
2017/2738
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