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Persoal e Organizacion

Convocatoria e bases reguladoras para a formacion dunha listaxe de agarda de funcionarias/os interinas/os para a cobertura de prazas de
mestras/es para impartir médulos/unidades formativas

ANUNCIO

Convocatoria e bases reguladoras para a formacion dunha listaxe de agarda de funcionarias/os interinas/os para a
cobertura de prazas de mestras/es necesarios/as para impartir os modulos/unidades formativas das especialidades forma-
tivas do Sistema de formacion profesional de grao C, para o periodo 2026 - 2028.

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion celebrada con data 9 de marzo de 2026, acordou aprobar a convocatoria e as
bases reguladoras para a formacion dunha listaxe de agarda de funcionarias/os interinas/os para a cobertura de prazas
de mestras/es necesarios/as para impartir os médulos/unidades formativas das especialidades formativas do Sistema
de formacion profesional de grao C, para o periodo 2026 — 2028, de acordo co seguinte detalle:

— HOTR0O208 — Operacion basicas de restaurante e bar.
— SSCS0208- Atencidn sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais.

O prazo para a presentacion das solicitudes sera de cinco dias habiles, desde o seguinte ao da publicacion do anuncio
de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

“BASES DA CONVOCATORIA
1.- Obxecto da convocatoria

1.1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria, con caracter urxente, e do proceso selectivo,
mediante concurso-oposicion, para a elaboracion de listaxes de agarda de persoal funcionario interino para a cobertura de
prazas de prazas de docentes para impartir as acciéns formativas do Sistema de Formacion profesional do Grao C que se
desenvolvan no Centro Municipal de Formacién do Concello de Culleredo e que se detallan a continuacion:

- HOTRO0208 — Operacién basicas de restaurante e bar.
- SSCS0208- Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais.

O procedemento de seleccién que se sinala nestas bases axustarase ao disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), a Lei
7/1985, de 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia e demais disposicions de pertinente aplicacion.

A duracion do nomeamento como persoal funcionario interino da persoa seleccionada para cada unha das prazas de
docentes das diferentes accidons formativas do Sistema de formacion profesional de grao C dependera da duracion de cada
unha das acciéns formativas estipulada nos certificados de profesionalidade correspondentes e sempre tendo en conta os
Iimites temporais fixados na normativa vixente sobre nomeamento e criterios de seleccién do persoal funcionario interino.

As retribucions mensuais seran as previstas para o Grupo A2, CD 20, co CE que determine o servizo de persoal aten-
dendo as caracteristicas deste tipo de postos, e experimentaran, se € o caso, as modificaciéns que se establezan nas Leis
de Presupostos Xerais do Estado para os anos sucesivos, para as retribucions do persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

1.2.- As funcidons e tarefas a desenvolver polos/as docentes que impartiran as acciéns formativas do Sistema de
formacion profesional de grao C son entre outras:

- Impartir a formacién correspondente ao certificado para o que fose seleccionado( HOTR0208 — Operaciéns basi-
cas de restaurante e bar e SSCS0208 ou Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais)
do Sistema de formacion profesional de grao C, atendendo a normativa vixente.

- Organizar e planificar o desenvolvemento das sesions de formacion, incluindo a seleccion de ferramentas e
materiais didacticos, asi pois seleccionar, elaborar e adaptar materiais, medios e recursos didacticos.
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- Impartir os contidos do curso.
- Adaptar as accions formativas as caracteristicas do alumnado e a realidade laboral.
- Empregar recursos e ferramentas tecnoldxicas, como as TIC, para facilitar o proceso de ensinanza- aprendizaxe.

- Seguimento do alumnado na formacion en empresa (Controlar a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento
do alumnado-traballador, notificando a coordinacién da entidade as incidencias que se produzan). Colaborar coa
entidade na xestion coas empresas.

- Ofrecer apoio e atencion personalizada aos/éas participantes para resolver dubidas e guiar a sua aprendizaxe.

- Definir como se medira a adquisicion de competencias por parte dos/as alumnos/as, podendo incluir exercicios,
traballos... Determinar o grao de adquisicion das competencias e conecementos.

- Realizar unha avaliaciéon continua dos/as participantes, proporcionando retroalimentacion ( feedback) para o
conecemento de resultados e a mellora.

- Traballar para alcanzar un nivel 6ptimo de seguridade e calidade na formacién, procurando a satisfaccion do
alumnado.

- Controlar a asistencia (utilizar e manexar os sistemas de presenza para o seguimento e control da asistencia
do alumnado, segundo a normativa establecida), puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador,
notificando a coordinacion da entidade as incidencias que se produzan.

- Responsabilizase do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que lles
sexan asignados, asi como a organizacion da aula e espazos de execucién da formacion.

- Colaboracién coa entidade na xestion administrativa en xeral e nas tarefas relacionadas coa imparticion da
especialidade formativa.

1.3.- A convocatoria e as bases reguladoras do proceso selectivo publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de A
Coruna (en diante BOP), no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Culleredo e, de forma supletoria, na
paxina web municipal. Os anuncios sucesivos inseriranse tan sé no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
de Culleredo e, de forma supletoria, na sia web municipal.

1.4.- Unha vez confeccionada a listaxe de agarda, o nomeamento como persoal funcionario interino por programa
dos/as candidatos/as seleccionados/as estara supeditada a que, o Concello de Culleredo a través do Centro Municipal
de Formacion Pablo Picasso solicite a accion formativa e lle sexa concedida por parte da administracion autonémica
competente, a que se proceda a validacion do curriculo do/a candidato/a por parte da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion e a que se retina o nimero de alumnos/as suficientes para iniciar a accioén formativa correspondente.

2. Requisitos dos/as candidatos/as

Para ser admitidos/as no proceso selectivo, os/as aspirantes teran que reunir no dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade. Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, consonte o disposto no artigo 57 do TREBEP e no
artigo 52 da LEPG, no suposto de acceso ao emprego publico de persoas nacionais doutros Estados, permita o acceso ao
emprego publico.

b) Idade. Ter cumpridos dezaséis anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

c¢) Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempe-
no das correspondentes funciéns ou tarefas.

d) Habilitacion. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administra-
ciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder
ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

No caso de nacionais de outros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a san-
cién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

e) Compatibilidade. Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei 53/1984
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

f) Titulacion, Competencia docente e Capacidade profesional: De conformidade co disposto no artigo 168 do R. D.
659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema de Formacion Profesional, modificado no
paragrafo a) do apartado 1 polo R.D. 658/2024, do 9 de xullo, respecto dos/as docentes encargados/as de impartir for-
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macioén conducente a un certificado de profesionalidade, serd necesario que retinan requisitos de titulacion ou experiencia
profesional, ademais da capacidade docente.

Especialidades formativas:

HOTR0208 - Operacion basicas de restaurante e bar e SSCS0208 — Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en
institucions sociais.

Real Decreto 659,/2023, de 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema de Formacién Profesional
Real Decreto 34,2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade.

Real Decreto 189/2013, do 15 de marzo, polo que se modifica o Real Decreto 34,2008, do 18 xaneiro.

Orde ESS/1897,/2013 do 10 de outubro, pola que se desenvolve o Real Decreto 34,2008, do 18 de xaneiro.

Orde do 7 de xaneiro de 2014 pola que se establecen os requisitos formativos para o acceso a formacion dos
certificados de profesionalidade de nivel 2 e 3 de cualificacion profesional, e se regulan as probas de avaliacion
en competencias clave dentro das accions formativas de formacion profesional para o emprego na Comunidade
Auténoma de Galicia.

Orde do 12 de febreiro de 2019 pola que se establece o procedemento de expedicion de certificados de profesio-
nalidade e acreditacions parciais acumulables.

Real Decreto 1376/2008, do 1 de agosto, polo que se establece o certificado de profesionalidade de “Operacions
basicas de restaurante bar”’(BOE nim. 216, 6 de setembro de 2008) modificado polo R.D.619/2013 de 2 de agosto
(anexo Il).

Real Decreto 658/2024, de 9 de xullo, polo que se modifican o Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, polo que
se establecen os requisitos minimos dos centros que impartan as ensinanzas do segundo ciclo da educacion
infantil, a educacion primaria e a educaciénsecundaria, € o Real Decreto 659/2023, de 18 de xullo, polo que
sedesenvolve a ordenacién do Sistema de Formacioén Profesional.

Capacidade docente: debera estar en posesion do certificado de profesionalidade de habilitacion para a docencia en
graos A, B e C do sistema de Formacion Pofesional, ou do certificado de formador/a ocupacional ou do certificado de
profesionalidade de docencia da formacién profesional para o emprego ou formacién equivalente en metodoloxia didactica
de formacion profesional para adultos ou experiencia docente.

Deste requisito estaran exentos/as:

- Os/as que estean en posesion das titulacions universitarias oficiais de licenciado en Pedagoxia, Psicopedagoxia
ou de Mestre/a en calquera das suas especialidades, dun titulo universitario de graduado no ambito da Psicoloxia ou da
Pedagoxia, ou dun titulo universitario oficial de posgrao nos citados ambitos.

- 0Os/as que posuan unha titulaciéon universitaria oficial distinta das indicadas no apartado anterior e ademais se atopen
en posesion do Certificado de Aptitude Pedagoxica ou dos titulos profesionais de Especializacion Didactica e o Certificado
de Cualificacion Pedagoxica. Asi mesmo estaran exentos/as os/as que acrediten a posesion do Master Universitario
habilitante para o exercicio das Profesions reguladas de Profesor/a de Educacién Secundaria Obrigatoria e Bacharelato,
Formacién Profesional e Escolas Oficiais de Idiomas e 0s/as que acrediten a superacion dun curso de formacién equivalen-
te a formacion pedagdxica e didactica esixida para aquelas persoas que, estando en posesion dunha titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, non poden realizar os estudios de master, establecida na disposicion adicional primeira
do Real Decreto 1834/2008, do 8 de novembro, polo que se definen as condiciéns de formacion para o exercicio da
docencia na educacién secundaria obrigatoria, o bacharelato, a formacion profesional e as ensinanzas de réxime especial
e se establecen as especialidades dos corpos docentes de ensinanza secundaria.

- Os/as que acrediten unha experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas nos Ultimos sete anos en
formacién profesional para o emprego ou do sistema educativo, na modalidade presencial.

g) Galego. Estar en posesion do certificado acreditativo/xustificativo que acredite o nivel de cofiecemento da lingua
galega, CELGA 4 ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacién, requirido para o desenvolvemento en galego
do traballo que a persoa aspirante vai realizar habitualmente no Concello.

A dita acreditacion do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de apli-
cacioén, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos
termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e na Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior).
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En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da LEPG os/as aspirantes que non acrediten o dito conecemento
da Lingua Galega requirido, ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, deberan rea-
lizar unha proba especifica de conecemento de linguagalega, de conformidade ao previsto na base sétima da convocatoria,
e que cualificara ao/a aspirante como APTO ou NON APTO.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores o dia no que remate o
prazo de presentacion das solicitudes e mantelos durante todo o proceso selectivo e ata o momento, no seu caso, de toma
de posesion como persoal funcionario.

3. Solicitudes

3.1. Os/as interesados/as en tomar parte neste proceso selectivo teran que facelo constar en instancia, que sera
facilitada nas dependencias municipais, na que manifeste que retine todos e cada un dos requisitos esixidos na base se-
gunda. Debe presentarse unha instancia para cada unha das especialidades, indicando na mesma instancia os médulos/
unidades formativas aos que opta.

3.2. A instancia achegarase a documentacion seguinte:
Fotocopia do documento nacional de identidade ou acreditacién do requisito de nacionalidade.
Fotocopia da documentacioén acreditativa do requisito de capacidade profesional.
Fotocopia da documentacién acreditativa do requisito de capacidade docente.

Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate
de presentacion de solicitudes, do nivel de conecemento da lingua galega requirido, CELGA 4 ou titulo equivalen-
te, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

Relacion pormenorizada dos méritos que se aleguen para avaliar na fase de concurso, e fotocopia dos documen-
tos xustificativos. ( base 6.1). Non é necesario presentar a documentacion xa presentada nun proceso selectivo
anterior, debendo indicarse neste caso na Relacion pormenorizada dos méritos que se aleguen, 0 nome do
proceso e a data do rexistro de entrada da instancia ou escrito coa que se achegaba.

Memoria da actividade ( base 6.2).

3.3. O prazo para a presentacion das solicitudes sera de cinco dias habiles, desde o seguinte ao da publicacién do
anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

3.4. As solicitudes presentaranse, preferentemente, por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Culleredo ou en calquera das formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015, do 01 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

3.5. Para que tenan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos nal-
gunha das linguas oficiais na Comunidade Autonoma de Galicia (galego ou castelédn). No caso de se tratar de documentos
expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espaiiol, para que tehan validez deberan estar redactados na lingua
castela ou traducidos polo organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados pola
correspondente oficina diplomatica espanola ou organismo competente.

3.6. Cando existan dubidas derivadas da calidade da copia ou a relevancia do documento no procedemento o esixa, a
Administracién podera solicitar o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que podera requirir a exhibi-
cién do documento orixinal, ao abeiro do disposto no artigo 28 da LPACAP (ou aqueloutras previsiéns normativas analogas/
concordantes e/ou substitutivas).

3.7. Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

4. Admision dos/as aspirantes.

4.1. Lista provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, o alcalde/sa ou concelleiro/a
delegado/a ditara resolucion na que se declarara aprobada a lista provisional dos/as aspirantes admitidos/as e excluidos/
as, con indicacion das causas de exclusion, de ser o caso. Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello (www.culleredo.es).

4.2. Prazo reclamaciéns. Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de 3 dias habiles, contados desde o
seguinte ao da publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello (www.culleredo.es), co fin de emendar o defecto que motivara a stia non admision.

4.3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamacions, o alcalde/sa ou concelleiro/a delegado ditara
resolucién na que se aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién publicarase
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no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.culleredo.es). A admision do/a aspirante e a sua inclusién na
lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as, queda condicionada ao cumprimento dos requisitos esixidos. Polo tanto, a
comprobacion en calquera momento do proceso, do non cumprimento dos requisitos esixidos conlevara a exclusién do/a
aspirante. A este fin, a Comision de Avaliacién enviara a Delegacion da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién da
Xunta de Galicia a relacion de aspirantes seleccionados/as, para a sua conformidade antes de proceder a sua contratacion.

5. Tribunal cualificador

5.1. O tribunal cualificador sera colexiado e debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade. A
slia composicion sera predominantemente técnica. Os membros do tribunal deberan ser persoal funcionario de carreira dos
grupos A1/ A2 ou persoal laboral fixo dos grupos l-a / I-b.

5.2. 0O tribunal cualificador estara composto por un/unha presidente, tres vogais e un/unha secretario/a. A compo-
siciéon nominal da Comision de valoracion establecerase na resolucién na que se aprobe a lista definitiva de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as.

5.3. 0s membros do tribunal cualificador teran que absterse de intervir, notificandoo ao Alcalde, cando concorran neles
circunstancias das previstas no artigo 28 da Lei de réxime xuridico do sector publico ou si tiveran realizado tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion desta convocatoria.

0 alcalde ou concelleiro/a delegado podera solicitar dos membros da Comisién declaracion expresa de non atoparse
incursos nas circunstancias previstas no artigo 28 Lei de réxime xuridico do sector pblico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros O tribunal cualificador cando concorran as circunstancias
previstas na presente base.

5.4. Para a valida constitucion do tribunal cualificador aos efectos de celebracion de sesiéns, deliberaciéns e toma de
acordos, se requirira a presencia do Presidente e do Secretario, ou, se é 0 caso, dos que os substitian, e a metade polo
menos dos seus membros, titulares ou suplentes.

5.5. 0 tribunal cualificador resolvera todas as dubidas que puideran xurdir na aplicacién destas normas, asi como o que
se deba facer nos casos non previstos. O procedemento de actuacion do tribunal cualificador axustarase en todo momento
ao disposto na Lei de réxime xuridico do sector publico.

5.6. O tribunal cualificador podera propoier a incorporacion, aos seus traballos, de asesores especialistas, limitandose
ditos asesores a prestar a sua colaboracion nas suas especialidades técnicas. A designacion de tales asesores efectuara-
se polo Alcalde ou concelleiro delegado.

5.7. Os membros concorrentes as sesions do tribunal, e para os efectos de percepcions de asistencias, se clasificaran
consonte o disposto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razéns de servizo (e demais
normativa concordante e/ ou substitutiva).

6. Proceso selectivo.

O proceso selectivo efectuarase polo sistema de concurso-oposicion.

6.1 FASE DE CONCURSO. (maximo 10 puntos)

Acreditarase mediante fotocopia dos titulos, ou certificados acreditativos.
6.1.1. Cursos realizados ( maximo 1 punto )

Cursos impartidos por centros oficiais ou homologados de formacion ou perfeccionamento relacionados directamente
coas funcidons do posto (funciéns docentes e relacionadas coa rama profesional a impartir):

- Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,10 por cada curso.

- Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,20 por cada curso.

- Cursos de 100 a 250 horas lectivas: 0,30 por cada curso.
- Cursos de mais de 250 horas: 0,60 por cada curso.

Acreditarase mediante documentacion xustificativa da realizacion dos cursos, na que conste con suficiente claridade,
a sUa duracién en horas e o seu contido basico.

6.1.2. Experiencia Profesional. (maximo 4 puntos)
Experiencia profesional no exercicio da profesion.

- Por cada mes traballado: 0,10 puntos.

Pagina5/8

Nimero de anuncio 2026/1658



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Luns, 23 de marzo de 2026 [Numero 54] Lunes, 23 de marzo de 2026

A experiencia profesional acreditase de acordo co seguinte detalle:
- Traballadores/as asalariados/as:

- Certificacion da Tesoureria Xeral da Seguridade Social, da categoria laboral (grupo de cotizacion) e o periodo de
contratacion.

- Contrato de traballo ou certificacion da empresa onde tiveran adquirido a experiencia laboral, na que conste
especificamente a duraciéon dos periodos de prestacion do contrato, a actividade desenvolvida e o intervalo de
tempo no que se realizou a actividade.

- Traballadores/as auténomos/as :

- Certificacion da Tesoureria Xeral da Seguridade Social, na que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade
Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade desenvolvida e intervalo de tempo na que se
realizou a mesma.

6.1.3. Experiencia Docente (maximo 5 puntos)

- Por cada hora de formacién para o emprego impartida na mesma especialidade na que concursa: 0,001 (maximo 4
puntos)

- Por cada hora de formacién para o emprego impartida doutra especialidade da mesma familia profesional: 0,0005
(maximo 1 punto)

A experiencia docente acreditarase coa mesma documentacion que a detallada no caso da acreditaciéon da experiencia
profesional, e ademais con documentacion xustificativa da formacién impartida: denominacién do curso, médulo/unidade
formativa ou unidade de competencia asi como as horas e as datas.

6.2. FASE DE OPOSICION (maximo 20 puntos)
6.2.1 Proba 1

Consistira na contestacion por escrito nun tempo maximo de media hora dunha cuestion relativa as materias do certi-
ficado profesional. Esta proba puntuarase cun maximo de 10 puntos.

6.2.1 Proba 2

Consistira na presentacion e defensa dunha memoria que versara sobre a programacion dun médulo do certificado
profesional da especialidade para o que o/a candidato/a se presente, dirixida a un grupo de 15 alumnos/as.

A presentacion da memoria realizarase xunto coa solicitude de participacién no proceso selectivo, e terd unha exten-
sién non superior a 8 paxinas en formato A4. O tribunal establecera os criterios para valorar esta memoria. A presentacion
da memoria xunto coa a solicitude de participaciéon no proceso selectivo é obrigatoria e a stda non presentacion supora a
eliminaciéon automatica do candidato/a a dito proceso selectivo.

A defensa presencial da memoria realizarase durante un periodo maximo de 20 minutos. Ao finalizar a exposicion por
parte do/da aspirante os membros da Comisién de Avaliacion poderan facer as preguntas que consideren oportunas para
constatar os cofiecementos sobre a materia e as aptitudes do/da candidato/a para poder proceder posteriormente a sua
avaliacion. A defensa presencial da memoria sera avaliada de O a 10 puntos, tendo en conta para a sua avaliacién o contido
e adecuacion da programacion, as aptitudes e claridade na exposicion e os conecementos sobre a mesma.

A cualificacion final da fase de oposicion sera a suma das puntuaciéns obtidas na elaboracién da proba escrita e na
defensa da memoria. A suma realizarase sempre que o/a candidato/a obtivera un minimo de cinco puntos en cada unha
das probas: no caso contrario quedara excluido/a.

Avaliacion do coinecemento da lingua galega: unicamente obrigatorio para os/as aspirantes que non tefian acreditado
estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do nivel de cone-
cemento de galego requirido segundo a Base segunda apartado g (CELGA 4 ou equivalente).

Esta proba cualificard a persoa aspirante como apta ou non apta.

Consistird nunha redaccion en galego, nun tempo maximo de 30 minutos e sen axuda de dicionario, dun documento
administrativo relacionado coas funciéns do posto de traballo e/ou nunha proba oral dun maximo de 10 minutos.

Estas probas seran acordes as caracteristicas funcionais dos postos de traballo convocados, para demostrar unha
competencia semellante a esixida para obter o certificado CELGA 4.

Correspondelle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de “apto/a”, e quedan
eliminados/as do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non acaden a dita cualificacion.
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7. Desenvolvemento do proceso selectivo

7.1. A puntuacioén final de cada aspirante estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas en cada apar-
tado do concurso-oposicidon. O tribunal cualificador publicara na paxina web do Concello (www.culleredo.es) o resultado do
concurso-oposicion, ordenando aos aspirantes por orde de puntuacion. No caso de producirse empate na puntuacion final,
a orde na relacion farase de acordo cos seguintes criterios de aplicacién sucesiva no caso de persistir o empate: maior
puntuacién na experiencia docente, maior puntuacién na memoria presentada, maior puntuacion na experiencia profesional
na ocupacién, maior puntuacion nos cursos realizados. Se persistira 0 empate a orde establecerase por orde alfabética
do primeiro apelido, dando comezo pola letra que resulte do ultimo sorteo anual que no ambito da Administracion Xeral do
Estado, efectia a Secretaria de Estado para a administracién publica.

7.2. 0 Servizo dinamizacién, formacion e emprego enviara a Delegacion da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigra-
cién da Xunta de Galicia, os datos do/a aspirante seleccionado/a para a sua validacion.

7.3. No caso de que a Delegacion da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, mostrase algunha desconformi-
dade respecto do curriculo dos/as candidatos/as seleccionados/as, estes/as non poderan ser contratados/as.

8. Listaxe de reserva

A listaxe coa totalidade dos/as aspirantes admitidos/as e a puntuacion acadada quedara para poder ser utilizada
coma unha listaxe de prelacion de aspirantes ordenada segundo as cualificacions finais do proceso selectivo para supostos
de renuncia, baixa voluntaria e/ou cobertura temporal de vacantes exclusivamente da categoria das prazas convocadas.

9. Funcionamento da lista

1. A constitucion da lista non crea dereito algun a favor dos seus integrantes, salvo o do seu chamamento para o seu
nomeamento, pola orde establecida. A lista sera publica e estara ao dispor dos interesados/as para a sua consulta.

2. A duracién dos nomeamentos seran polo tempo indispensable para cubrir a necesidade de que se trate.
3. 0 chamamento producirase por rigorosa orde de puntuacién, de acordo co seguinte procedemento:

- Chamada telefonica entre as 09.00 e as 14.00 horas.

- Correo electrénico.

A realizaciéon dos chamamentos na forma indicada, requirira que os aspirantes tefan facilitado nas suas solicitudes de
participacion nos procesos os datos correctos necesarios (nimero de teléfono e direccion de correo electrénico).

O aspirante debera aceptar ou rexeitar a oferta de contratacion antes do dia habil seguinte a partir da recepcion da
chamada ou envio do correo electrénico, antes das 13.00 horas. Se non contesta o rexeita a oferta pasa ao ultimo lugar.
Se acepta a oferta, debera achegar, no prazo maximo de dos dias habiles desde a aceptacion, a seguinte documentacion
para poder formalizarse a mesma :

- Documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos especificos que no seu caso se tiveran esixido nas
bases especificas.

- Declaracién baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo
de ningunha administracion publica, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para o exercicio de funcidons
publicas. Os nacionais doutros estados deberan acreditar non estar sometidos a sancién disciplinaria ou condena
penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcién publica.

- Declaracion baixo a sua responsabilidade de non incorrer en ninglin dos supostos de incompatibilidade estableci-
dos na lexislacion vixente sobre a mesma.

- Certificado/informe médico no que se acredite a capacidade funcional necesaria para o desempeno das funciéns
propias da categoria.

- Certificacion negativa do rexistro central de delincuentes sexuais.

Se no prazo concedido non se presenta a documentacion indicada, salvo caso de forza maior, non podera efectuarse o
nomeamento, procedendo a chamar a seguinte persoa da lista, e pasando ao ultimo lugar da lista.

Cando se produza o cesamento, por finalizar a necesidade que deu orixe a0 seu nomeamento, o0 aspirante mantera o
lugar que ocupaba na lista, podendo ser nomeado posteriormente nunha ou mais ocasions.

0O/a aspirante que tras o seu nomeamento finalice a sua prestacion de servizos por extincion da circunstancia que dou
orixe ao mesmo, conservara a sta orde na lista.
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En caso de que o/a aspirante estivese prestando servizos no Concello podera ser obxecto de novo chamamento en
tanto esté prestando os seus servizos no Concello, e elixir o que considere mais vantaxoso para 0s seus intereses. En caso
de non aceptar a nova oferta non tera penalizacién na orde da lista.

4. As persoas que rexeiten a oferta non perderan a sua posicion na lista cando o motivo do rexeitamento sexa algunho
dos seguintes e o aspirante o acredite debidamente no prazo maximo de tres dias habiles desde o chamamento:

a) Baixa por maternidade ou paternidade.

(=)

Baixa por enfermidade ou accidente

o O

)
)
) Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
) Estar a traballar en calquera organismo publico ou empresa privada.

)

e) Coidado de fillo menor de tres anos ou de familiar ata 0 segundo grao que non poida valerse por si € non desem-

pene actividade retribuida.
d) Estar traballando no Concello de Culleredo.

5. 0 nomeamento efectuarase por decreto da Alcaldia que sera notificado ao interesado, que debera tomar posesién
no prazo que se indique no decreto.

10. Proteccion de datos de caracter persoal

De acordo coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixi-
tais, informase de que todos os datos persoais facilitados a través da instancia e demais documentacion achegada, seran
almacenados no ficheiro de Xestion de Persoal titularidade do Concello de Culleredo, coa Unica finalidade de ser utilizados
para tramitar o presente procedemento de seleccion.

Os aspirantes poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificaciéon e cancelacion, en relacion cos seus datos per-
soais, nos termos establecidos pola Axencia Espanola de Proteccion de Datos, dirixindose ao Concello de Culleredo.

11. Recursos e lexislacion aplicable

As presentes bases e cuantos actos derivense das mesmas e da actuaciéon da comision de valoracion, poderan ser
impugnados polos interesados de acordo co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, e na Lei da xurisdicién contencioso-administrativa.

Contra o presente acordo, que € definitivo en via administrativa, podera interponer, con caracter potestativo, e sen
prexuizo de calquera outros que estime oportunos, recurso de reposicion no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
ao da recepcion da presente notificacion, ante este 6rgano, ou ben directamente recurso contencioso-administrativo, ante
o correspondente Xulgado do Contencioso Administrativo da Coruna, no prazo de dous meses contados a partir do dia
seguinte ao da recepcion da presente notificacion -artigos 52 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, 209 e seguintes do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento
de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora
da Xurisdicion Contencioso Administrativa-. Con todo, e para o caso de Administracions Publicas, non cabera interponer
recurso en via administrativa, debendo estarse ao disposto no artigo 44 da Lei da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

Culleredo, 16 de marzo de 2026
A concelleira de Cohesién Social,
Recursos Humanos e Réxime Interior
Marta Maria Figueroa Fuentes
PD. Resoluciéon nim. 1260/2023, do 04.07.2023
(BOP nim. 131, do 11.07.2023)
2026/1658
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