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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CULLEREDO

Persoal e Organizacion

Convocatoria e bases especificas reguladoras do proceso selectivo de promocidn interna (funcionarizacion) do posto de pedadoga/o, admi-
nistracion especial, grupo Al

ANUNCIO

Convocatoria e bases especificas reguladoras do proceso selectivo de promocion interna (funcionarizacion) do posto de
pedadoga/o, administracion especial, grupo Al

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion ordinaria celebrada o dia 10 decembro de 2024, acordou aprobar a convoca-
toria e bases especificas reguladoras do proceso selectivo de promocion interna (funcionarizacion) do posto de pedadoga,
administracion especial, grupo A1, que se detallan a continuacion.

As solicitudes, as que se achegara a documentacién que se indica nesta base e nas que se declarara o cumprimento
das condiciéns de participacién esixidas, seran dirixidas ao Concello de Culleredo e presentaranse preferentemente na
sede electrénica do Concello de Culleredo (https://sedeelectronica.culleredo.es/opensiac/action/main?method=enter)
durante o prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial del Estado (BOE), atendendo ao modelo que se adxunta as presentes bases como Anexo Il.

Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas.

“CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA (FUNCIO-
NARIZACION) DE PERSOAL LABORAL FIXO QUE OCUPA O POSTO DE PEDAGOGO,/A, ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A1,
DO CONCELLO DE CULLEREDO. PROCEDEMENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA DA LEI
2/2015, DO 29 DE ABRIL, DO EMPREGO PUBLICO DE GALICIA E DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DO REAL DECRETO
LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BASICO DO
EMPREGADO PUBLICO

CONVOCATORIA

Coa tramitacién do expediente en curso se convoca 0 proceso selectivo para execucién do cambio de vinculo xuridico-
funcionarizacion, dun posto de PEDAGOGO/A, persoal laboral fixo do Concello de Culleredo, que realiza funciéns e desempe-
fa posto propio de persoal funcionario/a. A finalidade é regularizar a situacién no marco da lexislaciéon do emprego publico,
ao tratarse dunha convocatoria de persoal funcionario contra amortizacion de posto de persoal laboral fixo con identidade
de funciéns e competencias, conforme a Disposicion transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de Abril, do Emprego Publico
de Galicia e do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico.

A praza foi obxecto de inclusion na Oferta de Emprego Publico para o ano 2021 aprobada pola Xunta de Goberno
Local en sesion extraordinaria do dia 09 de decembro de 2021 (BOP nim. 242 do 22 de decembro de 2021), e na sesion
extraordinaria do 2 de xuno de 2022 (correcciéon de erros, BOP nim. 113 do 15 de xuno de 2022).

0 cédigo do posto na vixente relacion de postos de traballo € BS.2.1.04.
Esta convocatoria rexerase polas seguintes bases reguladoras:
PRIMEIRA.- OBXECTO.

As presentes bases tefien por obxecto regular a convocatoria e o proceso selectivo para execucion do cambio de vinculo
xuridico-funcionarizacion, dun posto de PEDAGOGO/A, persoal laboral fixo do Concello de Culleredo, que realiza funcions e
desempena posto propio de persoal funcionario/a. A finalidade é regularizar a situacién no marco da lexislacion do emprego
publico, ao tratarse dunha convocatoria de persoal funcionario contra amortizacién de posto de persoal laboral fixo con
identidade de funciéns e competencias, conforme a Disposicion Transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de Abril, do
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Emprego Publico de Galicia e a Disposicion Transitoria segunda do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico.

As principais funciéns da praza son as dispostas na vixente relacién de postos de traballo do Concello de Culleredo:

Atendendo as directrices que se lle marquen, de acordo coa organizacion do traballo a realizar polo servizo ao que
esta adscrito, asumira as competencias e responsabilidades derivadas das funciéns que con caracter enunciativo e non
limitativo se describen na mesma.

- Realizar o deseno e programacion de actividades pedagdxicas, difundir as actividades e avaliar o desenvolve-

mento das mesmas.

- Elaborar proxectos pedagoxicos.
- Desenar e elaborar unidades didacticas ou guias de educacion.
- Dar apoio técnico en actividades pedagoxicas.

- Elaborar as memorias e informes dos proxectos aos que se adscriba.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

No proceso selectivo seran de aplicacion as seguintes normas, de rango legal e regulamentario:

1.

o M N

9.

10.
11.

Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro (TRLEBEP).

Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica (LMRFP).
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).
Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril (TRRL).

Real decreto 896/1991, do 7 de xuho, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de administracién local; e, de forma
supletoria:

Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e provision de postos
de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da administracion xeral do Estado, aprobado polo
Real decreto 364/1995, do 10 de marzo (RXIAE).

Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccidon de persoal da adminis-
tracién da Comunidade Auténoma de Galicia (RSPAG).

Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision
de postos de traballo de persoas con discapacidade.

Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuino, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade (BOE
ndm. 140, do 13/06/2006).

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (LPACAP).
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP).

Restantes normas e disposicions de aplicacion.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA.

- Clase de persoal: funcionario/a de carreira.

- Denominacion: PEDAGOGO/A.

- Clasificacion: Escala de administracion especial, subescala técnica. Subgrupo Al. Nivel 21, CE 145 puntos.
- Retribucions: as establecidas na RPT e no orzamento municipal.

- Xornada de traballo: completa.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccidon é o de concurso-oposicion.
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QUINTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
Condiciéns que deben cumprir as persoas aspirantes

5.1. Para tomar parte no proceso selectivo, 0os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos na data de expiracion
do prazo concedido para a presentacion de instancias-solicitudes:

- Ter a condicién de persoal laboral fixo no Concello de Culleredo, ocupando o posto de traballo de PEDAGOGO/A
no Concello de Culleredo, no momento da entrada en vigor da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Esatuto basico do
empregado publico e ata a actualidade.

- Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofnecemento da lingua galega CELGA IV, ou o titulo equivalente debi-
damente homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (DOG num. 146,
do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG nuim. 34, do 19 de febreiro). O persoal
aspirante que non a acrediten deberan superar unha proba de conecemento de lingua galega.

5.2. Os requisitos establecidos deberan posuirse no dia de finalizaciéon do prazo de presentacion de solicitudes de
participacion, e manterse ata 0 momento da toma de posesién como persoal funcionario de carreira.

SEXTA.- INSTANCIAS E PRAZOS DE PRESENTACION.

6.1. A solicitudes, as que se achegara a documentacion que se indica nesta base e nas que se declarara o cumpri-
mento das condicions de participacion esixidas, seran dirixidas ao Concello de Culleredo e presentaranse preferentemente
na sede electrénica do Concello de Culleredo (https://sedeelectronica.culleredo.es/opensiac/action/main?method=enter)
durante o prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial del Estado (BOE), atendendo ao modelo que se adxunta as presentes bases como Anexo Il.

Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

6.2. As persoas coa condicion legal de discapacidade deberan facelo constar na solicitude, indicado se precisan
adaptacions para realizar as probas.

6.3. As persoas aspirantes que tefian a condicion legal de discapacitadas, con grao igual ou superior ao 33 por 100,
teran que presentar certificacion dos 6rganos competentes que acrediten tal condicidn, xunto coa acreditacion de compati-
bilidade co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes (capacidade funcional).

6.4. As solicitudes de participacién debera xuntérselles a seguinte documentacion:

- Certificado ou documento acreditativo de ocupar en propiedade praza laboral fixo obxecto deste proceso de fun-
cionarizacion/cambio vinculo xuridico (PEDAGOGO/A) do Concello de Culleredo, asi como de servizos prestados.

- Copia do titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega CELGA 4 ou o titulo equivalente debida-
mente homologado de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30
de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG ndm. 34, do 19 de febreiro). Os/as aspirantes
que non o acrediten deberan superar unha proba de conecemento de lingua galega.

- Relacion de méritos.
- Documentacion xustificativa dos méritos alegados.

6.5. As persoas coa condicion legal de discapacidade deberan facelo constar na solicitude, indicando se precisan
adaptaciéns para realizar as probas, e concretando as medidas especificas de adaptacion de tempo ou medios, que preci-
se. Os/as aspirantes que tefian a condicion legal de discapacitados, con grao igual ou superior ao 33 por cento, teran que
presentar certificacion dos érganos competentes que acrediten tal condicion, xunto con acreditacion da compatibilidade co
desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes.

6.6. A presentacion da solicitude supdn a aceptacion e acatamento de todas e cada unha das bases desta convocato-
ria, asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo
a seleccion, incluida a listaxe de reserva.

Asi mesmo, os/as solicitantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados
mediante a suda exposicion no taboleiro de anuncios electrénico e, de ser o caso, na paxina web do concello para todo o
relacionado con este proceso selectivo.
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SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucion que se publicara no Boletin Oficial
da Provincia da Coruiia (BOP), no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal- declarando aprobada a lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacion, se € o caso, das causas de exclusién e outorgando o prazo
improrrogable de dez (10) dias habiles seguintes a publicacién da dita resolucion, para presentar as reclamacions oportu-
nas ou a emenda de defectos, nos termos da LPACAR Na resolucion identificarase as persoas aspirantes que achegaron o
certificado acreditativo do nivel de galego.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado non emenden a sua exclusién ou non alegasen a omision, xustifi-
cando o seu dereito a ser incluidas na relacién de persoas admitidas, seran consideradas definitivamente excluidas.

7.2. Transcorrido o prazo sinalado no punto anterior, a alcaldia ditara resolucién na que se aprobara a lista definitiva
de persoas aspirantes admitidas e excluidas, a composicién do tribunal cualificador e a data, hora e lugar do comezo
do procedemento de seleccién. Tamén se indicara que persoas estan exentas de realizar a proba de lingua galega. Esta
resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Culleredo e no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (BOP).

A publicacién desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia (BOP) iniciard o computo dos prazos para os
efectos de posibles impugnacidons ou recursos.

7.3. Agas a convocatoria e as resolucions anteriormente citadas, que se publicaran do xeito establecido nestas bases,
0S sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracién deste proceso selectivo, faranse publicos a través do
taboleiro de edictos electronico e na paxina web desta administracion.

OITAVA.- TRIBUNAL.

8.1. O 6rgano de seleccion estara formado polo persoal funcionario de carreira que oportunamente se designe me-
diante resolucion da alcaldia. A stia composicion sera: un presidente/a, o secretario/a da Corporacién ou funcionario/a en
quen delegue que actuara de secretario do Tribunal, e tres persoas para desempenar as vogalias, coas respectivas persoas
suplentes, respectando en todo caso a tendencia a paridade home/muller e as normas establecidas no texto refundido da
Lei do estatuto basico de empregado publico (TRLEBEP).

Todas as persoas que integren o 6rgano de seleccion -titulares e suplentes- pertenceran a un subgrupo de clasificacion
profesional de titulacioén igual ou superior ao esixido para o acceso as prazas convocadas. Na sua designacion teranse en
conta as garantias de imparcialidade e profesionalidade das persoas nomeadas.

En ninglin caso podera formar parte do 6rgano de seleccion:

a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino, laboral temporal, ou laboral indefinido non fixo.
c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspi-
rantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de formar parte del cando concorran as circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP) notificandoo a autoridade convocante.
As persoas aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da mencionada lei.

8.2. 0 concello podera esixir das persoas integrantes do tribunal declaracion expresa de non acharse incursas nas
circunstancias establecidas no citado artigo 23 da LRXSP

Nos casos en que por mor da existencia de recusacions ou abstencions aceptadas sexa preciso alterar a composicion
do tribunal a resolucién que se dite debera publicarse na forma indicada para as resolucions referidas na base anterior,
pero podera prescindirse da publicacion no BOP cando non se garanta que esta € anterior a data sinalada para a celebra-
cién do primeiro exercicio.

8.3. Cada membro suplente actuara en substitucion da persoa titular respectiva cando esta non poida asistir a corres-
pondente sesién do 6rgano de seleccion.

8.4. 0 tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres das suas persoas integrantes,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes, en todo caso, as persoas que desempenen a presidencia e a secretaria do
organo. Poderan ser celebradas sesions telematicas dos membros do Tribunal cando a natureza da sesion asi o permita.
De todas as sesions que tefian lugar a persoa que ocupe a secretaria redactara a correspondente acta.

Todas as persoas integrantes do Tribunal teran voz e voto.
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8.5. O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas, cuestions e incidencias
que se susciten respecto da aplicacion e interpretacién das presentes bases, asi como nos supostos non previstos nelas
(solicitando, de ser o caso, a emision de informe e/ou a opinidn especializada por parte das persoas asesoras que, para
tal efecto poidan ter sido requiridas).

8.6. Os acordos adoptados polo tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

8.7. O Tribunal podera disponer da incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as probas e nas la-
bores que estimen pertinentes, limitandose os devanditos asesores a prestar a sia colaboracion nas suas especialidades
técnicas. Asi mesmo, poderan valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

8.8. Se o Tribunal de Seleccién, durante o desenvolvemento do proceso selectivo, tivese cofiecemento ou dubidas
fundadas de que algun dos aspirantes carece de capacidade funcional para o desempefio das tarefas e funciéns habituais
da categoria obxecto da convocatoria, solicitara informe preceptivo dos érganos técnicos competentes, o cal serd evacuado
no prazo maximo de dez dias e tera o caracter de determinante para resolver. Desta actuacién darase conecemento ao in-
teresado, ao obxecto de que poida formular as alegacions que estime oportunas. Se do contido do informe desprendésese
que o aspirante carece de capacidade funcional, o Tribunal, previa audiencia do interesado, emitira proposta motivada de
exclusion do proceso selectivo dirixida ao érgano convocante do mesmo. Ata que se dite a oportuna resolucion polo érgano
convocante, o aspirante podera continuar participando condicionadamente no proceso selectivo.

8.9. Os Tribunais poderan excluir a aqueles opositores que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento durante
a realizacion dos exercicios.

8.10. Os membros do tribunal, asi como 0s asesores especialistas e persoal colaborador, no caso de que o tribunal
dispuxera a sUa incorporacion, teran dereito a asistencias pola sua participacién nas sesions do tribunal de acordo co dis-
posto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacidns por razén do servizo, ou norma que a substitda. No
caso dos asesores especialistas e persoal colaborador, para os efectos de pago por asistencia equipararanse ao disposto
no Real decreto 462/2002, do 24 de maio para os vogais do tribunal.

NOVENA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

O proceso selectivo consistirda nunha fase de oposicion e dunha de concurso, por quenda restrinxida ao persoal laboral
fixo do Concello de Culleredo que ocupe en propiedade o posto de PEDAGOGO/A, obxecto de funcionarizacion, conformada
polas seguintes fases e correspondentes exercicios.

1) FASE OPOSICION.

De caracter eliminatorio e que supora o 60 % da puntuacion total do proceso selectivo, de xeito que a puntuacién
maxima da suma de tédolos exercicios € de 60 puntos sobre un total de 100 puntos.

Na fase de oposicion determinase a exencion de realizacion de probas de capacitacion tedricas, pois as mesmas xa
foron superadas na convocatoria abertas do correspondente proceso selectivo para propiedade do posto como laboral fixo.

A fase de oposicion consistira na realizacion e superacion dos seguintes exercicios:
1° suposto practico (obrigatorio e eliminatorio), sera cualificado de 0 a 60 puntos.

2° exame de lingua galega, obrigatorio e eliminatorio, salvo acreditacion da correspondente convalidacién, e
sera cualificado como Apto / Non apto.

O prazo minimo entre un exercicio e o seguinte da fase de oposicion sera de 48 horas, agas naqueles casos que o
Tribunal, co consenso de todos os aspirantes, considere conveniente a realizacion de varios exercicios nunha mesma xor-
nada, ou nun prazo inferior ao anteriormente establecido, concedendo aos aspirantes un descanso minimo de 30 minutos.

1° EXERCICIO: SUPOSTO PRACTICO (ata un maximo de 60 puntos)

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Sera un exercicio teérico-practico, que consistira na presentacion dunha Memoria
mediante a cal se valorardn os conecementos sobre unha das materias que a continuacién se indican relacionadas co
contido do programa anexo a estas Bases e sen axustarse a un epigrafe concreto dos temas do mesmo:

A intervencién pedag6xica dende o ambito municipal galego: Prevencion e sensibilizacion comunitaria
Deseno de plans de Igualdade no ambito local galego
Deseno de programas de intervencion socioeducativa nos centros de ensino publicos dende o municipio

A Memoria sobre a materia elixida, que tera unha extension entre 20 e 40 folios escritos a ordenador por unha soa cara,
debera redactarse co tipo de letra Arial 12 e espacio interlinado 1,5, e presentarase pola sede electronica do Concello de
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Culleredo no prazo de quince dias naturais, a contar dende o dia seguinte a publicacién da lista definitiva de admitidos e
excluidos no Boletin Oficial da Provincia.

A falta de presentacion da memoria por parte dun aspirante no prazo establecido, dara lugar @ sua automatica elimi-
nacion do proceso.

Exposicion da Memoria: as persoas aspirantes poderan ser convocadas polo tribunal para proceder a sua lectura
publica, que levara a cabo o propio aspirante, podendo requirirselle polo tribunal aclaraciéns explicativas ao respecto da
exposicioén escrita.

O tribunal valorara, ademais, dos conecementos, a claridade, a orde de ideas, a calidade da exposicion escrita e a
capacidade de sintese.

A falta de presentaciéon dun aspirante a defensa oral da memoria determinara a non superacién do proceso selectivo
Para superar este exercizo debera acadarse unha puntuacién minima de 30 puntos.

2° EXERCICIO: PROBA DE LINGUA GALEGA.
Con caracter eliminatorio e obrigatorio, salvo acreditacién de exencién e cualificacion Apto/Non apto.

De acordo co art. 6.3 da lei de Normalizacion lingliistica quedaran exentos de mesma os aspirantes que, no momento
da realizacion, acrediten estar en posesion do certificado correspondente debidamente homologado pola Xunta de Galicia
(Lei 2/2009, do 23 de xuno, que modifica a Lei da Funcién publica de Galicia) debendo acreditarse a superacién do Curso
de perfeccionamento en lingua galega, CELGA IV ou nivel equivalente.

No suposto de non estar exentos deste exercicio, os aspirantes deberan obrigatoriamente realizar unha proba que con-
sistira nunha traducién inmediata dun texto facilitado polo Tribunal en lingua castela, & lingua galega, que sera cualificada
como Apto / Non apto. Non se permitira preparacion previa nin apoio documental ou bibliografico, a duracién maxima deste
exercicio sera de 30 minutos.

2) FASE CONCURSO.

De caracter non eliminatorio (supora o 40% da puntuacion total do proceso selectivo, de xeito que a puntuacién maxima
que é posible acadar é de 40 puntos sobre un total de 100 puntos)

O concurso de méritos seré realizado en base ao seguinte BAREMO DE MERITOS:
Experiencia profesional. Ata un maximo de 35 puntos.
Por servizos efectivos prestados no posto de PEDAGOGO/A no Concello de Culleredo: 2 puntos por ano.

Probas selectivas superadas para acceder a condicion de persoal laboral fixo (pedagogo/a) no Concello de Culleredo. 2,5
puntos por proba superada ata un maximo de 5 puntos.

Acreditarase mediante certificacion emitida pola administraciéon correspondente.
1.3. Xeito de garantir o anonimato.
Nos exercicios non constara ningun dato do que se poida desprender a identidade da persoa opositora.

A apertura dos sobres que contefien os datos de cada aspirante levarase a cabo no lugar, dia e hora que se anunciara
a través da paxina web, ante a presidencia e a secretaria do tribunal e unha das vogalias alomenos do dito érgano de
seleccion, e permitirase a presenza do persoal opositor que participou no exercicio.

1.4. Puntuacién final.
A puntuacion final das probas selectivas vira determinada pola suma do resultado da fase de oposicién e de concurso.

No caso de producirse empate na puntuacion final, a orde establecerase mediante a aplicacién sucesiva dos seguintes
criterios:

1. maior experiencia

2. maior puntuacién nos cursos de formacién relacionados co posto
3. maior puntuacién en procesos selectivos

4. maior puntuacién nos cursos de lingua galega

5. Se persistira 0 empate a orde establecerase por orde alfabética do primeiro apelido, dando comezo pola letra que
resulte do ultimo sorteo anual que no ambito da Administracién Xeral do Estado, efectia a Secretaria do Estado para a
administracion publica.
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DECIMA.- RELACION DE APROBADOS E DOCUMENTACION.

10.1. O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superan o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
ao nuimero de praza/s convocada/s. Rematada a cualificacion dos aspirantes, esta determinara a proposta do Tribunal
cualificador, elevando & Sr. Alcalde-Presidente a correspondente proposta de nomeamento que correspondera ao aspirante
que supere o0 proceso selectivo .

10.2 O/a aspirante proposto/a debera presentar dentro do prazo maximo vinte dias habiles (a contar desde o dia
seguinte a aquel en que se fixo publica a listaxe final de puntuaciéns coa propostas de nomeamento), os documentos
acreditativos de reunir todos e cada un dos requisitos que segundo a base segunda desta convocatoria se esixen para
tomar parte na seleccién, asi como toda a documentacion requirida polo Departamento de Persoal co fin de efectuar o
nomeamento como persoal funcionario.

DECIMO PRIMEIRA.- PROCESO SELECTIVO, TOMA DE POSESION E AMORTIZACION DO POSTO DE PERSOAL LABORAL

11.1. Por resolucion de Alcaldia, en base a proposta do tribunal cualificador, procederase a ordenar o nomeamento e
toma de posesion como funcionario de carreira no posto convocado, do/a aspirante que supere o proceso selectivo.

11.2. Toda vez realizada a referida toma de posesion, procederase a amortizacion do posto de natureza laboral no
seguinte expediente plenario de aprobacion/modificacion da RPT e plantilla municipal do Concello de Culleredo e demais
tramites oportunos.

11.3. No suposto de quedar deserto o posto convocado por non participar ou non superar o proceso o/a empregado/
as que ostenta o posto laboral fixo, tal empregado/a mantera o seu vinculo contractual con esta Administracién, pasando
a ocupar un posto de natureza laboral definido “a extinguir” na correspondente RPT.

DECIMO SEGUNDA.- LEXISLACION APLICABLE E REXIME RECURSOS.

Contra o acordo de aprobacion das presentes bases, que pon fin a via administrativa podera interponerse recurso
potestativo de reposicién ante a Alcaldia-presidencia, no prazo dun mes desde a sua publicacion; ou ben, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso administrativo da Coruia que corresponda, no prazo de
dous meses, desde a sua publicacion.

Non podera interponerse recurso contencioso-administrativo, se se interpuxera o potestativo de reposicién, en tanto
non se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do mesmo polo transcurso do prazo dun mes desde
a suUa interposicion. Neste caso, o prazo para a interposicién do recurso contencioso-administrativo sera de dous meses
desde a resolucion expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da notificacion do mesmo; ou ben, seis meses a
contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado por silencio administrativo o citado recurso potestativo
de reposicion.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

Estas bases, a sua convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, asi como as actuacions do
tribunal, poderan ser impugnadas polas persoas interesadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1
de outubro, de procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico.
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ANEXO | - TEMARIO

(a lexislacion citada neste temario quedara referida automaticamente, no caso de modificacions, a lexislacion en vigor
no momento da realizacion das probas da fase de oposicion)

1. Escolas de pais e nais como instrumento de participacion socio-educativo na comunidade. Desefno dun programa de
formacion para pais e nais de ambito municipal: obxectivos, contidos.

2. Técnicas aplicables para a dinamizacion de grupos de formacion de pais e nais.

. Educacion especial e integracion escolar. Evolucion de conceptos.

. O municipio como axente educativo. A escola no contorno; relacién coas institucions.
. Funciéns basicas das orientacion escolar. Estratexias de aplicacion.

. Funcions do pedagogo nos centros municipais de ensino. Responsabilidades.

~N O o~ W

. O proceso de avaliacion de programas educativos. Avaliacion e seguimento dun programa de orientacion.

8. Interrelacién de programas educativos do municipio con outros entes deste: servizos sociais, sanidade, formacién e
emprego.

9. Educacion para o consumo. Finalidades e tematicas. Achega técnica e asesoramento a titores.
10. A educacion para a tolerancia. Obxectivos e expectativas. Intervencién cun grupo de pais. Papel do pedagogo.

11. Canles para a participacion activa dos pais no sistema educativo actual. Relacién dos pais coa escola como
medio para favorece-la calidade da educacion.

12. Habitos de estudio: puntos fundamentais a ter en conta na elaboraciéon dun programa individual para o seu
asentamento.

13. Técnicas pedagoxicas para o tratamento de problemas de rendemento: autocontrol no estudio.

14. O departamento de educaciéon municipal como dinamizador: organizacion dunha visita cultural-recreativa con
alumnos de educacién infantil.

15. Deseno dunha guia didactica como complemento dunha actividade formativa.

16. Desenvolvemento dos habitos de estudio. Implicaciéon da familia no proceso. Organizacién, condicions ambien-
tais. Técnicas de estudio e o seu desenvolvemento. Principios xenerais.

17. Caracteristicas esenciais que definen a educacion dende un servizo psicopedagéxico municipal.
18. Prevencién do fracaso escolar en educacion infantil e primaria, no ambito escolar e familiar.
19. Problematica educativa nas zonas rurais e nas semiurbanas. Diferenciacién e avaliacion de necesidades.

20. As asociacions de pais dos centros publicos como instrumento para a participacion. Dinamizacion dende o depar-
tamento de educacion.

21. A proxeccion da formacion no seu contorno. Posibilidades do municipio como célula integral.

22. Principios de intervencion educativa. O enfoque globalizador. Sentido e significatividade da aprendizaxe. Activida-
de construtiva.

23. A metodoloxia baseada na observacion e na experimentacion. A stia concrecion no marco do proxecto curricular.
24. A educacion para a saude. Habitos e actitudes.

25. A educacion de xénero e os indicadores para a sua avaliacion.

26. Plan de inclusién da coeducacidén no proxecto educativo de centro.

27. 0 xogo e a fantasia como eixes metodoléxicos para as idades temperas.

28. A relacion familia-escola. Canles de participacion nos centros. Distintas vias de comunicacion e colaboracion.

29. 0 desenvolvemento afectivo-emocional de nenos e nenas de cero a seis anos. A construcién da identidade emo-
cional. O proceso evolutivo da sexualidade infantil.

30. A autonomia persoal. A relacion afectiva como base da aprendizaxe. O papel dos adultos.

31. As habilidades sociais e a comunicacién non verbal. A comunicacion prelinglistica e non verbal. Problemas mais
frecuentes na adquisicion da linguaxe.

32. Educacién e conflito nas primeiras etapas.

Pagina 8 / 11

Nimero de anuncio 2024,/8896



COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Mediante el cédigo de verificacion 6K3N2L5V3J3BOE6G11F8 puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direcciéon web que le proporciona la entidad

emisora de este documento.

BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Venres, 13 de decembro de 2024 [Numero 240] Viernes, 13 de diciembre de 2024

33. A alteracion do comportamento na aula. Programa de resolucion de conflitos.

34. A necesidade de comunicacion. A vida no grupo-clase. Principais conflitos.

35. A educacion para a convivencia, a paz e a igualdade.

36. O desenvolvemento da linguaxe e a comunicacion. Linguaxe e pensamento. Evolucion da comprension e a
expresion.

37. Estratexias e recursos para o desenvolvemento da linguaxe oral. Actitudes que favorecen e motivan a comunicacion.

38. Literatura infantil. O conto. O seu valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar e narrar contos orais ou
escritos. Actitudes a partir do conto.

39. A educacion plastica e visual na escola infantil. A evolucion da expresion plastica na infancia. Estratexias meto-

doloéxicas, técnicas e materias.
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ANEXO I
SOLICITUDE DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS

FUNCIONARIZACION POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO-OPOSICION DO POSTO DE PEDAGOGO/A DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, GRUPO A1

Disposicion transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia
CONVOCATORIA

[ Praza PEDAGOGO/A

DATOS PERSOAIS
Primeiro Apelido Segundo Apelido Nome
DNI Sexo  Varon /  Muller Data de nacemento
Lugar de nacemento Nacionalidade

ENDEREZO - TELEFONO

Enderezo

Cadigo postal Localidade

Teléfono e-mail
CONDICION LEGAL DE DISCAPACIDADE (GRAO IGUAL OU SUPERIOR AO 33%)

SI (% [ | NON |

(*) En caso de resposta afirmativa, solicita adaptacion/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo
1S [ | NON |
EXENCION EXAME GALEGO

[ Solicita exencion do exame de galego: SI / NON |
ASPIRANTE CON CAPACIDADE DIMINUIDA

| Solicita adaptacion de tempo e medios: S| / NON |
DOCUMENTACION PRESENTADA COA INSTANCIA (sinalese cun X no recadro correspondente)

D Certificado ou documento acreditativo de ocupar en propiedade praza laboral fixo obxecto deste proceso de funcionarizacién/cambio
vinculo xuridico (PEDAGOGO/A) do Concello de Culleredo, asi como de servizos prestados

D Relacion de méritos
D Documentacién acreditativa dos méritos alegados.

D Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacion/documentacion acreditativa de dita condicion, e
da sta compatibilidade coa funciéns e tarefas propias da vacante convocada, nos termos do previsto, ao efecto, nas bases
reguladoras.

SOLICITUDE DA LINGUA NA QUE DESEXA SER EXAMINADO/A, exceptliase o exame de galego (sinalese cun X o que proceda):
I_D En lingua castela I |Enlingua galega |

A persoa abaixo asinante solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire a presente instancia e DECLARA
que son certos os datos consignados nela, e que reline todos e cada un dos requisitos esixidos nesta convocatoria, com-
prometéndose a probar documentalmente tédolos datos que figuran nesta solicitude.

O solicitante autoriza ao uso dos datos consignhados nesta instancia aos efectos previstos nas bases da convocatoria
das probas selectivas.

Culleredo, de de
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.-De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protec-
cion de datos, informamoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € o CONCELLO DE CULLEREDO,
con direccidon en rua do Concello n°12, CP 15189, Culleredo. Os seus datos seran utilizados para o tramites estritamente
necesarios relacionados coa sua solicitude. O feito de que non nos facilite parte da informacién solicitada podera suponer
a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados conservaranse mentres non se solicite a supresiéon
dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigas administrativas derivadas da sua solicitude e,
0s mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial correspondente, taboleiro de
edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién
do tratamento dos seus datos asi como opoferse ou retirar o consentimento en calquera momento. O Concello de Culleredo
de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar
0s nosos formularios, sempre acompanados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade na direccion rida do
Concello n°12, CP 15189, Culleredo.

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CULLEREDO”

Culleredo, 10 de decembro de 2024

A concelleira delegada de Cohesidon Social, Recursos Humanos e Réxime Interior
Marta Maria Figueroa Fuentes

PD. Resoluciéon nim.1260/2023, do 04.07.2023

(BOP ndm. 131, do 11.07.2023)
2024/8896
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