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PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA LISTA DE SUBSTITUCION DE ARQUITECTO/A
(PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO)

CONVOCATORIA

Convécase proceso selectivo, polo sistema de concurso de méritos, para a formacién dunha lista de substitucion de
arquitecto/a (persoal funcionario interino).

A presente convocatoria rexerase polas seguintes bases especificas da convocatoria.
As retribucions seran as correspondentes ao grupo A1.

Os/As candidatos/as que resulten seleccionados/as e contratados/as teran encomendadas, con caracter
orientativo e sen prexuizo das que se determinen, as seguintes funciéns e tarefas:

*  Informar expedientes de licenzas de apertura e de primeira ocupacion.

* Inspeccionar e informar de obras ilegais para a tramitacion de expedientes urbanisticos de obras menores.
+  Elaborar informes e estudos técnicos e valoracions e taxaciéns inmobiliarias.

+  Elaborar informes de titularidade municipal de fincas, camifios e inventario municipal.

+  Redactar proxectos (basicos e de execucion) de edificaciéns de nova planta, rehabilitacion, reforma e
acondicionamento de locais e/ou edificios no ambito das stias competencias profesionais.

+  Prestar asesoramento técnico e urbanistico.

+  Dirixir obras no ambito das stias competencias profesionais. Optimizr € analizar custos de execucion de
obras.

+  Informar ao publico tanto telefénica como presencialmente nas demandas expostas.
+  Coordinar aos distintos axentes implicados na elaboracién do Plan Xeral de Ordenacién Municipal.

Esta relacion de funcions e tarefas non é exhaustiva, xa que en xeral corresponden aos ocupantes destes postos
todas aquelas que, na lifia das descritas e similares a elas, sexan precisas para a boa marcha do servizo, baixo a
dependencia, direccién e control da correspondente Xefatura do Departamento ou Concelleria correspondente.

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

As presentes bases especificas rexeran a seleccién para a formacion dunha lista de substitucién de arquitecto/a.
2. REQUISITOS DOS/DAS CANDIDATOS/AS.

Para ser admitidos no proceso selectivo, os/as aspirantes teran que reunir no dia de finalizaciéon do prazo de
presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

2.1. Nacionalidade: ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real decreto 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.

2.2. ldade: ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non haber acadado a idade maxima de xubilacién forzosa.

2.3. Titulacion: estar en posesion, ou en condicions de obtelo o dia que remate o prazo de presentacion de
instancias o titulo de arquitectura.
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As persoas aspirantes con ftitulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da
correspondente validacion ou da credencial que acredite, si é o caso, a homologacion do titulo. Este requisito non
sera de aplicacidn aos/as aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sua cualificacién profesional no ambito das
profesions reguladas ao amparo das disposicions de dereito comunitario.

2.4. Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desenvolvemento das correspondentes funciéns.

2.5. Habilitacion: non ter sido separado, nin despedido do servizo de calquera Administracion publica, de érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas mediante expediente disciplinario, nin atoparse en
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario da que fora separada ou
inhabilitada.

No suposto de nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia, 0 acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.

2.6. Cofiecemento lingua galega: CELGA 4 ou equivalente.

3. SOLICITUDES.

3.1. As persoas interesadas en tomar parte nos procesos de formacion de listas tera que facelo constar en instancia
segundo modelo que se facilitara na paxina web do Concello (www.culleredo.es).

3.2. Para poder ser admitido/a no proceso selectivo, bastara con que o/a aspirante manifeste na sua instancia que
retine todos e cada un dos requisitos esixidos na base 2 desta convocatoria, referidos ao dia no que remate o prazo
de presentacion de solicitudes, debendo presentar xunto coa solicitude, a seguinte documentacion:

1. Documento nacional de identidade ou acreditacion dos requisitos de nacionalidade e idade.

2. Titulo ou acreditacion do requisito de titulacion.

3. Relacion dos méritos que se acrediten, por cada un dos apartados de que conste o concurso.
4

Documentacion acreditativa dos méritos que se postan. Non se teran en conta na valoracion de méritos
os documentos que non queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias.
No caso de certificados a emitir polo propio Concello de Culleredo, bastara con unir xustificante da sua
solicitude.

3.3. Na instancia presentada, o/a solicitante declarara baixo a sua responsabilidade que as copias da documentacion
que achega a mesma, son fiel reflexo dos orixinais que obran no seu poder.

3.4. O prazo para a presentacion das solicitudes sera de dez dias naturais, contados desde o seguinte ao da
publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

3.5. A presentacion de solicitudes podera realizarse no Rexistro Xeral do Concello de Culleredo ou en calquera das
formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas. O horario do Rexistro Xeral do Concello de Culleredo é de 09:00 a 14:00 horas de luns a
venres previa cita.

No caso de que as solicitudes se presenten en algun dos lugares previstos no artigo 16.4 da citada Lei 39/2015, o/a
aspirante debera remitir ao Concello de Culleredo, via fax (981 677 646) ou por correo electronico
(persoal@culleredo.es) copia selada da instancia presentada.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1, Lista provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, por resolucién do alcalde/sa ou
concelleira/o delegada/o aprobarase a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacién das
causas de exclusion, de ser o caso. Esta resolucidén publicarase no taboleiro de anuncios e na péaxina web do
Concello (www.culleredo.es).
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4.2. Prazo reclamacions. Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de cinco dias habiles, contados
desde o seguinte ao da publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no taboleiro de anuncios e na
paxina web do Concello (www.culleredo.es), co fin de emendar o defecto que motivara a stia non admision.

4.3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamacions, por resolucién do alcalde/sa ou concelleiro/a
delegado/a aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucion publicarase no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.culleredo.es, no apartado Seleccidon de persoal en
www.culleredo.es/taboleiro ).

5. COMISION DE VALORACION.

5.1. A comisién de valoracién sera colexiada e debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade.
A sua composicion sera predominantemente técnica e os seus membros deben ser persoal funcionario de carreira
ou persoal laboral fixo e pertencer a un corpo, escala, categoria profesional no que se requira para o ingreso, unha
titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

5.2. A comision de valoracién estara composta por un/unha presidente, tres vogais e un/unha secretario/a garantindo
a paridade entre muller e home. A composicién nominal do tribunal establecerase na resolucién na que se aprobe a
lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.

5.3. Os membros da comisién de valoracion teran que absterse de intervir, notificando esta circunstancia ao
alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico ou se encargaran das tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion desta convocatoria.

Ola alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a podera solicitar dos membros da comision de valoracion declaracion
expresa de non atoparse incursos na obriga de abstencion regulada nesta base.

Osl/as aspirantes poderan recusar aos membros da comision de valoracion cando concorran as circunstancias de
abstencion reguladas nesta base.

5.4. A comisién de valoracion non podera constituirse sen a presenza, polo menos, do/a presidente/a, o/a
secretario/a e un/unha vogal.

5.5. Todos os membros da comisién de valoracion teran voz e voto. A comision de valoracién queda autorizada para
resolver cantas dubidas poidan presentarse e para adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en
todo o non previsto polas presentes bases e a normativa aplicable. O procedemento de actuacién do tribunal
axustarase ao disposto na Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.

6. PROCESO SELECTIVO.

6.1. O proceso selectivo, polo sistema de concurso, consistira na valoracion dos méritos que se indican:

a) Experiencia

Puntuacion:

. Por cada ano de servizos na administracion publica en postos similares ao que se opta: 0,50 puntos por
ano.

. Por cada ano de servizos no ambito privado, en postos similares ao que se opta: 0,20 puntos por ano.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia é de 4 puntos.

Regras de puntuacion:

. Os servizos prestados en periodos inferiores ao ano, valoraranse de forma proporcional.
. Os servizos prestados con xornada parcial, valoraranse de forma proporcional.

Forma de acreditacion:

A experiencia acreditarase mediante certificacion de servizos prestados, ou mediante informe de vida laboral
emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, xunto con documentacién acreditativa que especifique o
posto de traballo ou funcions desenvolvidas (ndmina, contrato, certificado empresa, etc).
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Na documentacién presentada debera acreditarse a data de inicio e fin dos servizos prestados, e se se trata de
xornada total ou xornada parcial (especificando neste caso o nimero de horas/semana)

b) Formacion relacionada coas funcions e tarefas a desenvolver
Puntuacion:

Por cada curso de formacion ou perfeccionamento superado ou impartido, convocado polas Administracions, as
Universidades, ou as instituciéns sen animo de lucro que tefian firmados convenios de colaboracion coa
Administracion, relacionados coas funciéns e tarefas do posto indicadas na convocatoria, como poden ser
lexislacion urbanistica, disciplina urbanistica, aperturas, procedemento sancionador en materia urbanistica, etc.

. Cursos de duracién de 20 a 49 horas lectivas: 0,05 puntos.

. Cursos de duracion de 50 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos.

. Cursos de duracion de 100 a 250 horas lectivas: 0,25 puntos.
. Cursos de mais de 250 horas: 0,50 puntos.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de formacion relacionada co posto é de 3,5 puntos.
Regras de puntuacion:

En ningn caso seran valorados por este apartado aqueles “cursos” cuxa finalidade sexa a obtencién dun titulo
académico.

No caso de que o aspirante acredite ser quen impartiu os cursos, a puntuacién a outorgar sera a correspondente
ao escalon de duracién inmediantamente superior € no caso de cursos de mais de 250 horas, a puntuacion sera
de 1 punto por cada curso impartido con tal duracion.

Forma de acreditacion:

Acreditarase mediante certificacion dos cursos realizados ou impartidos na que conste o nimero de horas de
duracién. Os cursos nos que non se indique de forma expresa o niumero de horas de duracién, non se valoraran.

c) Exercicios aprobados en procesos selectivos para prazas de arquitecto/a:

Puntuacion:

. Exercicios aprobados en procesos selectivos convocados polas administraciéns publicas: 1,00 puntos por
cada exercicio aprobado.

A puntuacidén maxima deste apartado sera de 2 puntos.
Forma de acreditacion:

Acreditarase mediante certificacion emitida pola administracion correspondente.

d) Cursos de lingua galega

Puntuacion:
. Linguaxe administrativa (Nivel medio): 0,25 puntos.
. Linguaxe administrativa (Nivel superior): 0,50 puntos.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de lingua galega é de 0,5 puntos.
Regras de puntuacion:
En caso de posuir varios titulos, valorarase unicamente o curso do nivel mais alto que se posua.

Forma de acreditacion:
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Acreditarase mediante certificados acreditativo do curso realizado.

6.2. No caso de producirse empate na puntuacién final, a orde establecerase mediante a aplicacion sucesiva dos
seguintes criterios:

1. maior experiencia
maior puntuacién nos cursos de formacion relacionados co posto
maior puntuacion en procesos selectivos

maior puntuacion nos cursos de lingua galega

AN T o

Se persistira 0 empate a orde establecerase por orde alfabética do primeiro apelido, dando comezo
pola letra que resulte do Ultimo sorteo anual que no ambito da Administracion Xeral do Estado,
efectlia a Secretaria do Estado para a administracion publica.

7. CREACION DA LISTA DE SUBSTITUCION

Crearase unha lista de substitucion formada polos aspirantes ordenados de maior a menor puntuacion, incluindose
no primeiro posto aquel que obtivera a maior puntuacion.

E condicién inescusable para a pertenza & devandita lista de substitucion o mantemento durante a vixencia desta
dos requisitos relacionados na base 22 das presentes bases.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para cando se dean
calquera das circunstancias que recolle o artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido do estatuto basico do empregado publico.

Nese caso elaborarase o correspondente expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos no
paragrafo anterior asi como a existencia de crédito orzamentario, procedéndose ao chamamento sucesivo dos
aspirantes por orde de lista, debendo os/as interesados/as manifestar o seu interese por escrito no prazo maximo
improrrogable de dous dias habiles (ata as 14:00 horas) dende a notificacién da oferta por parte do Concello de
Culleredo, transcorrido o cal entenderase que renunciou e pasarase ao chamamento do seguinte da lista.

Os chamamentos realizaranse mediante anuncio da oferta no taboleiro electronico de anuncios do Concello de
Culleredo e por via telefonica, realizandose un maximo de tres chamadas entre as 09:00 e as 15:00 horas, mediando
entre elas un minimo de duas horas, do que deberd quedar constancia no expediente mediante dilixencia emitida
polo/a funcionario/a que realice os chamamentos. Simultaneamente & chamada telefénica enviarase un correo
electronico ao/a candidato do que quedara constancia no expediente.

Ola candidato/a que acepte a oferta debera presentar no prazo de tres dias habiles dende o dia seguinte ao da
aceptacion da oferta a seguinte documentacion:

- Documento nacional de identidade ou acreditacion dos requisitos de nacionalidade e idade.

- Titulo académico esixido nesta convocatoria ou no seu defecto, o xustificante de ter aboado os dereitos para a sta
expedicion.

- Documentacion acreditativa dos outros méritos esixidos nestas bases.

- Documento médico acreditativo de non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desenvolvemento das correspondentes funcions. (De non conseguir no prazo indicado o
documento médico, o/a aspirante debera presentar no prazo indicado xustificante da cita médica, e posteriormente o
citado documento médico acreditativo).

- Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autdnomas
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.
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No suposto de ser nacional doutro Estado, debera acreditar non atoparte inhabilitado/a ou en situacion equivalente,
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

- Declaracion baixo a sta responsabilidade de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da stia toma de posesion.

Os aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
érganos competentes no que se acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado acreditativo da
compatibilidade do desenvolvemento das tarefas e funcidns correspondentes.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forma maior,
ou cando do exame da mesma se deduza que carece dalgun dos requisitos sinalados na base 22 , suporé que o
aspirante non podera ser nomeado/a funcionario/a interino/a e quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso procederase a
requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado na seguinte posicion concedéndoselle idéntico prazo
para que proceda a presentala.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de prestacién
de servizos recuperara o seu lugar inicial no mesma de xeito que poida ser chamado novamente para outra
interinidade.

A renuncia, ou a non presentacion da aceptacion da oferta e da documentacién esixida en prazo, implicara que o
aspirante pasara ao ultimo lugar da lista.

Os integrantes da lista de substitucién poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva & integracion
nesta, mediante solicitude por escrito que tera que ir dirixida ao alcalde-presidente da Corporacién.

A duracién desta lista de substitucion terd unha validez de tres anos contados dende a aprobacion mediante
resolucién do alcalde/se ou concelleiro/a delegado, ou, no seu defecto, ata que todos os interesados que figuren
nela non manifesten interese nunha oferta de traballo concreto ou presente a sua renuncia.

No caso de que existiran varias vacantes simultdneas que deban ser cubertas coa presente lista de substitucion, a
orde de provision se realizara polo orde da lista, de tal xeito que ao primeiro clasificado se lle dara a escoller entre as
diferentes prazas vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen 0s
aspirantes na lista de substitucion ata cubrir a totalidade das vacantes.

8. RECURSOS.

8.1. Contra o acordo de aprobacién das presentes bases, que pon fin & via administrativa podera interpofierse
recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia, no prazo dun mes desde a sta publicacion; ou ben,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo da Corufia que
corresponda, no prazo de dous meses, desde a stia publicacion.

Non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo, se se interpuxera o potestativo de reposicion, en tanto
non se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do mesmo polo transcurso do prazo dun mes
desde a sua interposicion. Neste caso, o prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de
dous meses desde a resolucion expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da notificacion do mesmo; ou
ben, seis meses, a contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado por silencio administrativo o
citado recurso potestativo de reposicion.

8.2. As convocatorias e cantos actos sexan ditados polos tribunais dos procesos selectivos, poderan ser impugnadas
polos/as interesados/as, de acordo co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, € na Lei da xurisdicion contencioso-administrativa.
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COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Mediante el codigo de verificacion 302X2L1J1F4D2B5C0OX3Y puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad

emisora de este documento.

C.I.F. P-1503100-H

«h) Cédigo do documento Cédigo do expediente
f. CULLEREDO UPO16100SK UPO/2022/48
QAP CONCELLO I||I|I|IIII|I|III7|II|II|II|II| |I|I|I|II|||III|||]|III|I||III|II|II|I
XA (RE.L. 01150315) 302X 2L1J 1F4D 2B5C 0X3Y

SOLICITUDE DE ADMISION
FORMACION LISTAS DE SUBSTITUCION ARQUITECTO/A
CONVOCATORIA
Arquitecto/a

DATOS PERSOAIS
Primeiro apelido Segundo apelido Nome
DNI Data de Nacemento
Lugar de nacemento Nacionalidade
Enderezo

Caodigo postal Localidade
Teléfono E-mail

DOCUMENTACION PRESENTADA COA INSTANCIA (sinalese cun X no recadro correspondente):

Documento nacional de identidade ou acreditacion dos requisitos de nacionalidade e idade.
Titulo ou acreditacion do requisito de titulacion.

Acreditacion do nivel CELGA 4 de cofiecemento de lingua galega.

Relacion dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste o concurso.

Documentacion acreditativa dos méritos que se posuan.

A persoa abaixo asinante SOLICITA ser admitida no proceso de formacion de listas ao que se refire a presente
instancia, DECLARA baixo a sUa responsabilidade, que son certos os datos consignados nela, que reune todos e
cada un dos requisitos esixidos nesta convocatoria, e que as copias da documentacion que achega @ mesma, son
fiel reflexo dos orixinais que obran no seu poder, comprometéndose a probar documentalmente tédolos datos que
figuran nesta solicitude e AUTORIZA ao Concello de Culleredo para que sexan incorporados ao ficheiro de persoal, e
utilizados de acordo co establecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais

A/O solicitante autoriza o uso dos datos consignados nesta instancia aos efectos previstos nas bases da
convocatoria.

Culleredo, de de

SR. ALCALDE CONCELLO DE CULLEREDO
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