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PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DUNHA LISTA DE SUBSTITUCION DE ENXENEIRO/A
TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS (PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO).

CONVOCATORIA

Convocase proceso selectivo, polo sistema de concurso de méritos, para a formacion dunha lista de substitucion de
Enxefieiro/a técnico/a de obras publicas (persoal funcionario interino).

A presente convocatoria rexerase polas seguintes bases especificas da convocatoria, e, con caracter supletorio con
respecto a estas, polas Bases xerais para a seleccion de persoal funcionario interino e persoal laboral temporal,
mediante listas de substitucién, aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesién do 20 de marzo de 2017 (BOP
05/04/2017).

As retribucions seran as correspondentes ao grupo A2.

Os/As candidatos/as que resulten seleccionados/as e contratados/as teran encomendadas, con caracter
orientativo e sen prexuizo das que se determinen, as seguintes funcions e tarefas:

e Dentro do campo das slUas competencias realizara proxectos, informes, ditames,
peritaciones, valoracions, homologaciéns, direccions de obra, coordinaciéns de seguridade e saude,
redaccion de pregos técnicos, etc.

*  Coordinacién dos traballos de mantemento e conservacién de obra publica; redaccion de plans de
mantemento. Proposta e seguimento de contratos de mantemento con empresas externas.

*  Organizar, coordinar e supervisar fraballos de obra publica e de infraestruturas de servizos;
pavimentacion, urbanizacion, auga potable, rede de sumidoiros, telecomunicaciéns, iluminacién publica,
etc. Control de calidade e econémico das obras.

e Mantemento e seguimento do estado dos diversos elementos do espazo publico e equipamento das
instalacions. Aforro enerxético.

»  Seguimento e control dos contratos de concesion municipal no ambito das stias competencias.

*  Redaccion de proxectos de obras para intervencions de conservacion, mantemento ou reforma de obra
publica.

»  Direccion de obras, ou direccion da execucion de obras e, no seu caso, coordinacion en seguridade e
saude, de obras nas areas da sua competencia, tanto nas executadas por administracion directa, como en
obras que se contraten para a sta execucion en edificios municipais.

e Realizar todas aquelas tarefas administrativas derivadas das suas competencias e todas aquelas
designadas polos seus superiores no cumprimento das funcions descritas nestas bases.

»  Elaborar os pregos de condicions técnicas para a adquisicion de subministraciéns e a contratacion de
obras e/ou servizos nas instalaciéns e centros municipais.

*  Recibir 0 adquirido e conformar as facturas correspondentes.

1de6

Rua do Concello, 12 - 15189 - Culleredo - A CORUNA - Tel: 981677777 - Fax: 981677646 -
http://www.culleredo.es



COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Mediante el codigo de verificacion 191K3U3E1W51711Z03A1 puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web que le proporciona la entidad

emisora de este documento.

C.I.F. P-1503100-H

@) Cédigo do documento Cédigo do expediente
JEW CULLEREDO UPO141008I UP0/2020/31
. . . CONCELLO icacion Electronic '
= I|||III|I|II|IIIIfIIIIIIIIIIIIIIIII IIIII|II|IIII||III|I|I|III||II|I

- (RE.L. 01150315) 1K 3U3E 1W5

»  Supervisar e controlar os traballos contratados a terceiros asi como as certificacions de obras.

*  Realizacién ademais de todas aquelas tarefas analogas e complementarias que lle sexan asignadas polo
Alcalde relacionadas co obxecto e competencias do posto.

Esta relacion de funcions e tarefas non é exhaustiva, xa que en xeral corresponden aos ocupantes destes postos
todas aquelas que, na lifia das descritas e similares a elas, sexan precisas para a boa marcha do servizo, baixo a
dependencia, direccion e control da correspondente Xefatura do Departamento ou Concelleria correspondente.

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA
1. NORMAS XERAIS.

As presentes bases especificas rexeran, xunto coas Bases xerais para a seleccién de persoal funcionario interino e
persoal laboral temporal, mediante listas de substitucion, aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesion do 20
de marzo de 2017 e publicadas no BOP num. 65 do 05 de abril de 2017, a seleccion para a formacion de listas de
substitucion de Enxefieiro/a técnico/a de obras publicas.

2. REQUISITOS DOS/DAS CANDIDATOS/AS.

Para ser admitidos no proceso selectivo, os/as aspirantes teran que reunir no dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, ademais dos esixidos na base nimero 2 do Anexo | das Bases xerais para a seleccion
de persoal funcionario interino e persoal laboral temporal, mediante listas de substitucion (BOP 05/04/2017), os
seguintes requisitos:

2.1. Titulacion. A titulacion esixible de acordo co numero 2 do Anexo | das Bases xerais para a seleccion de persoal
funcionario interino e persoal laboral temporal, mediante listas de substitucion, sera a de Titulacidns habilitantes para
0 exercizo da profesion de enxefieiro/a técnico/a en obras publicas (Enxefieria técnica de obras publicas ou grao que
cumpra as especificaciéns da Orde CIN 307/2009, pola que se establecen os requisitos para a verificacion dos
titulos universitarios oficiais que habiliten para o exercizo da profesion de Enxefieiro técnico de obras publicas) ou
estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias. Excepto no caso de estar en
posesion da titulacion de Enxefieria técnica de obras publicas, o/a candidato/a debera acreditar a habilitacion para o
exercizo da profesion de enxefieiro/a técnico/a de obras publicas mediante documento expedido ao efecto pola
Administracion competente.

No mesmo sentido se acreditarén as correspondentes homologacions da Administracion espafiola competente ao
respecto das titulacions expedidas no estranxeiro.

2.2. Cofiecemento lingua galega: CELGA 4 ou equivalente.

3. SOLICITUDES.

3.1. As persoas interesadas en tomar parte nos procesos de formacion ou renovacion de listas teran que facelo
constar en instancia segundo modelo que se facilitara na paxina web do Concello (www.culleredo.es).

3.2. Para poder ser admitido/a no proceso selectivo, bastara con que o/a aspirante manifeste na sua instancia que
retine todos e cada un dos requisitos esixidos na base 2 desta convocatoria, referidos ao dia no que remate o prazo
de presentacion de solicitudes, debendo presentar xunto coa solicitude, a seguinte documentacion:

1. Documento nacional de identidade ou acreditacidn dos requisitos de nacionalidade e idade.
2. Titulo ou acreditacion do requisito de titulacion.

3. Relacién dos méritos que se acrediten, por cada un dos apartados de que conste o concurso.
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4. Documentacion acreditativa dos méritos que se postan. Non se teran en conta na valoracion de méritos
os documentos que non queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias.
No caso de certificados a emitir polo propio Concello de Culleredo, bastara con unir xustificante da sua
solicitude.

3.3. Na instancia presentada, o/a solicitante declarara baixo a sua responsabilidade que as copias da documentacion
que achega a mesma, son fiel reflexo dos orixinais que obran no seu poder.

3.4. O prazo para a presentacion das solicitudes serd de dez dias naturais, contados desde o seguinte ao da
publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

3.5. A presentacion de solicitudes podera realizarse no Rexistro Xeral do Concello de Culleredo ou en calquera das
formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas. O horario do Rexistro Xeral do Concello de Culleredo é de 09:00 a 14:00 horas de luns a
venres.

No caso de que as solicitudes se presenten en algin dos lugares previstos no artigo 16.4 da citada Lei 39/2015, o/a
aspirante debera remitir ao Concello de Culleredo, via fax (981 677 646) ou por correo electronico

(persoal@culleredo.es) copia selada da instancia presentada.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Lista provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, por resolucién do alcalde/sa ou
concelleira/o delegada/o aprobarase a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con indicacién das
causas de exclusion, de ser o caso. Esta resolucidén publicarase no taboleiro de anuncios e na péaxina web do
Concello (www.culleredo.es).

4.2. Prazo reclamacions. Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de cinco dias habiles, contados
desde o seguinte ao da publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no taboleiro de anuncios e na
paxina web do Concello (www.culleredo.es), co fin de emendar o defecto que motivara a stia non admision.

4.3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamacions, por resolucién do alcalde/sa ou concelleiro/a
delegado/a aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién publicarase no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello (www.culleredo.es, no apartado Seleccidén de persoal en
www.culleredo.es/taboleiro ).

5. COMISION DE VALORACION.

5.1. A comisién de valoracion sera colexiada e debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade.
A sta composicion sera predominantemente técnica e os seus membros deben ser persoal funcionario de carreira
ou persoal laboral fixo e pertencer a un corpo, escala, categoria profesional no que se requira para o ingreso, unha
titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

5.2. A comision de valoracién estara composta por un/unha presidente, tres vogais e un/unha secretario/a garantindo
a paridade entre muller e home. A composicién nominal do tribunal establecerase na resolucién na que se aprobe a
lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.

5.3. Os membros da comisién de valoracion teran que absterse de intervir, notificando esta circunstancia ao
alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico ou se encargaran das tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Ola alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a podera solicitar dos membros da comision de valoracion declaracion
expresa de non atoparse incursos na obriga de abstencidn regulada nesta base.

Osl/as aspirantes poderan recusar aos membros da comision de valoracion cando concorran as circunstancias de
abstencion reguladas nesta base.
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5.4. A comisién de valoracion non podera constituirse sen a presenza, polo menos, do/a presidente/a, o/a
secretario/a e un/unha vogal.

5.5. Todos os membros da comisidn de valoracion teran voz e voto. A comisién de valoracidon queda autorizada para
resolver cantas dubidas poidan presentarse e para adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en
todo o non previsto polas presentes bases e a normativa aplicable. O procedemento de actuacion do tribunal
axustarase ao disposto na Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.

6. PROCESO SELECTIVO.

6.1. O proceso selectivo, polo sistema de concurso, consistira na valoracion dos méritos que se indican:

a) Experiencia

Puntuacion:

. Por cada ano de servizos na administracion publica en postos similares ao que se opta: 0,50 puntos por
ano.

. Por cada ano de servizos no ambito privado, en postos similares ao que se opta: 0,20 puntos por ano.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de experiencia é de 4 puntos.

Regras de puntuacion:
. Os servizos prestados en periodos inferiores ao ano, valoraranse de forma proporcional.
. Os servizos prestados con xornada parcial, valoraranse de forma proporcional.

Forma de acreditacion:

A experiencia acreditarase mediante certificacion de servizos prestados, ou mediante informe de vida laboral
emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, xunto con documentacién acreditativa que especifique o
posto de traballo ou funciéns desenvolvidas (ndémina, contrato, certificado empresa, etc).

Na documentacién presentada debera acreditarse a data de inicio e fin dos servizos prestados, e se se trata de
xornada total ou xornada parcial (especificando neste caso o nimero de horas/semana)

b) Formacion relacionada coas funcidns e tarefas a desenvolver
Puntuacion:

Por cada curso de formacion ou perfeccionamento superado ou impartido, convocado polas Administracions, as
Universidades, ou as instituciéns sen animo de lucro que tefian firmados convenios de colaboracion coa
Administracion, relacionados coas funciéns e tarefas do posto indicadas na convocatoria, como poden ser
mantemento e conservacion de obra publica e infraestruturas de servizos, proxectos, direccion de obra, etc.

. Cursos de duracion de 20 a 49 horas lectivas: 0,05 puntos.

. Cursos de duracion de 50 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos.

. Cursos de duracién de 100 a 250 horas lectivas: 0,25 puntos.
. Cursos de mais de 250 horas: 0,50 puntos.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de formacion relacionada co posto é de 3,5 puntos.
Regras de puntuacion:

En ningln caso seran valorados por este apartado aqueles “cursos” cuxa finalidade sexa a obtencion dun titulo
académico.
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No caso de que o aspirante acredite ser quen impartiu os cursos, a puntuacion a outorgar sera a correspondente
ao escalén de duracion inmediantamente superior e no caso de cursos de mais de 250 horas, a puntuacién sera
de 1 punto por cada curso impartido con tal duracion.

Forma de acreditacion:

Acreditarase mediante certificacion dos cursos realizados ou impartidos na que conste o nimero de horas de
duracion. Os cursos nos que non se indique de forma expresa o nimero de horas de duracién, non se valoraran.

c) Exercicios aprobados en procesos selectivos para prazas de Enxeiieira/o técnico ou superior de obras

publicas:
Puntuacién:

. Exercicios aprobados en procesos selectivos convocados por nas administracions publicas: 1,00 puntos

por cada exercicio aprobado.

A puntuacién maxima deste apartado sera de 2 puntos.

Forma de acreditacion:

Acreditarase mediante certificacion emitida pola administracién correspondente.

d) Cursos de lingua galega
Puntuacion:

. Linguaxe administrativa (Nivel medio): 0,25 puntos.

. Linguaxe administrativa (Nivel superior): 0,50 puntos.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de lingua galega é de 0,5 puntos.

Regras de puntuacion:

En caso de posuir varios titulos, valorarase unicamente o curso do nivel mais alto que se posUa.

Forma de acreditacion:

Acreditarase mediante certificados acreditativo do curso realizado.

6.2. No caso de producirse empate na puntuacién final, a orde establecerase mediante a aplicacién sucesiva dos

seguintes criterios:

1. maior experiencia

o B~ D

maior puntuacion nos cursos de formacién relacionados co posto
maior puntuacion en procesos selectivos

maior puntuacién nos cursos de lingua galega

Se persistira 0 empate a orde establecerase por orde alfabética do primeiro apelido, dando comezo

pola letra que resulte do Ultimo sorteo anual que no ambito da Administracion Xeral do Estado,
efectlia a Secretaria do Estado para a administracion publica.

7. RECURSOS.

7.1. Contra o acordo de aprobacién das presentes bases, que pon fin & via administrativa podera interpofierse
recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia, no prazo dun mes desde a sta publicacién; ou ben,
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directamente, recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo da Corufia que
corresponda, no prazo de dous meses, desde a stia publicacion.

Non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo, se se interpuxera o potestativo de reposicion, en tanto
non se resolva expresamente ou se produza a desestimacién presunta do mesmo polo transcurso do prazo dun mes
desde a sua interposicion. Neste caso, 0 prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de
dous meses desde a resolucion expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da notificacion do mesmo; ou
ben, seis meses, a contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado por silencio administrativo o

citado recurso potestativo de reposicion.

7.2. As convocatorias e cantos actos sexan ditados polos tribunais dos procesos selectivos, poderan ser impugnadas
polos/as interesados/as, de acordo co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, € na Lei da xurisdicion contencioso-administrativa.
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