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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CULLEREDO

Persoal e Organizacion

Convocatoria e bases reguladoras para a provision en propiedade de tres prazas de oficial, da escala de administracion especial, subescala
servizos especiais, clase policia local (C1) funcionario de carreira, pola quenda de promocién interna

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local, na suUa sesion ordinaria celebrada o dia 28 de novembro de 2024, acordou aprobar a con-
vocatoria e as bases da convocatoria do proceso selectivo para a provision en propiedade de tres (3) prazas de oficial, da
escala de administracion especial, subescala servizos especiais, clase policia local, grupo de titulacién C1, funcionario de
carreira, polas quendas de promocion interna que se detallan a continuacion.

A solicitudes, as que se achegara a documentacion que se indica nesta base e nas que se declarara o cumprimento
das condiciéns de participacion esixidas, seran dirixidas ao Concello de Culleredo e presentaranse na sede electrénica do
Concello de Culleredo (https://sedeelectronica.culleredo.es/opensiac/action/main?method=enter) durante o prazo de vinte
(20) dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial del
Estado (BOE), atendendo ao modelo que se adxunta as presentes bases como Anexo lll.

“BASES REGULADORAS PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE, POLO SISTEMA DE OPOSICION, EN QUENDA DE PROMO-
CION INTERNA, DE 3 PRAZAS DE OFICIAL (SUBGRUPO C1) DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS
ESPECIAIS, CLASE POLICIA LOCAL, GRUPO C1, NIVEL 22

PRIMEIRA. OBXECTO.

As presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e do proceso selectivo a través do procedemento
de concurso-oposicion, en quenda de promocion interna, para a cobertura en propiedade de tres prazas de oficial, persoal
funcionario, escala de Administracién especial, subescala servizos especiais, clase policia local, correspondente ao Grupo
C, Subgrupo C1, nivel 22 de CD, incluidas incluidas na OEP do ano 2021 segundo se detalla:

3 prazas na OEP do ano 2021 (BOP nim. 242 de 22 de decembro de 2021, correccion de erros BOP nim. 113,
do 15/06/2022)

As principais funciéns da praza, ademais das dispostas na lexislacion de aplicacion, son as dispostas na vixente
relacion de postos de traballo do Concello de Culleredo:

“Atendendo &s directrices que se lle marquen, de acordo coa organizacion do traballo a realizar polo servizo ao que esta
adscrito, asumira as competencias e responsabilidades derivadas das funciéns que con caracter enunciativo e non se describen:

Protexer as autoridades das corporacions locais e vixiar ou custodiar os seus edificios e instalaciéns.
Informar sobre os protocolos de actuacién para a aprobacion pola Xefatura do Corpo.

Informar sobre a proposta de estadillos de servizo anuais.

Informar sobre os asuntos sometidos a Xunta de Mando.

Exercer o control e supervisar as tarefas encomendadas pola Xefatura do Corpo, das que entre outras estan as
seguintes:

Elaborar dispositivos ordinarios de trafico.
Elaborar dispositivos extraordinarios de trafico.
Exercer o mando operativo da quenda do servizo.
Material equipamento.

Oficina de obxectos perdidos.

Absentismo escolar.

Coordinar cos distintos departamentos municipais o control do cumprimento das ordenanzas.
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Realizar informes a requirimento doutros departamentos municipais.
Elaborar os estadillos de servizo e proposta para a sta aprobacion pola Xefatura do Corpo.”
SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.
No proceso selectivo seran de aplicacion as seguintes normas, de rango legal e regulamentario:
Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinacién de policias locais

Decreto 15/2023, de 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de
policias locais

Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccién, temarios e baremos de méritos
para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracion dos vixilantes
e auxiliares de policia ou interinos, para o acceso como vixilantes municipais e a contratacién de auxiliares de
policia de tempada.

Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro (TRLEBEP).

Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica (LMRFP).
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril (TRRL).

Real decreto 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de administracién local; e, de forma supletoria:

Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e provision de postos de
traballo e promocioén profesional dos funcionarios civis da administracién xeral do Estado, aprobado polo Real
decreto 364/1995, do 10 de marzo (RXIAE).

Decreto 93/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de provisiéon de postos de traballo, promo-
cion profesional e promocién interna dos funcionarios na Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas (LPACAP)
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP).
Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas

Na convocatoria teranse en conta as condicidns especiais aplicables as persoas con discapacidade, consonte o
previsto no artigo 54 da Lei 2/2015, do 29 de abiril (artigo 11.3 do DECRETO 15/2023, do 12 de xaneiro, polo
que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais).

Restantes normas e disposicions de aplicacion.
TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS CONVOCADAS.
Clase de persoal: funcionario/a de carreira.
Denominacion: Oficial

Clasificacién: Escala de administracion especial, subescala servizos especiais, clase policia local. Grupo C, Subgrupo
C1, Nivel 22.

Retribucions: as establecidas na RPT e no orzamento municipal.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién é o concurso oposicion, en quenda de promocién interna.
QUINTA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para participar no procedemento selectivo as persoas solicitantes deben cumprir os seguintes requisitos antes de
rematar o prazo para a presentacion de instancias:

a) Ser funcionario/a de carreira do corpo da Policia Local de Culleredo cun minimo de tres (3) anos continuados de
servizo activo na categoria de Policia, computando tamén neste caso o0s periodos durante a persoa funcionaria tivese
a condicion de persoal funcionario en practicas asi coma o tempo en situacién de segunda actividade por mor do
embarazo ou de lactacion.
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b) Posuir a titulacién académica necesaria para o acceso ao subgrupo C1 (estar en posesion do titulo de Bacharelato, técnico
de formacion profesional ou calquera outro equivalente, segundo as disposicions educativas sobre a materia). Asi mesmo,
€ aos sos efectos de acceso a empregos publicos, a superacion das probas de acceso a Universidade para maiores de
25 anos, homologadas polo 6rgano competente, considerarase equivalente a obtencion do titulo de Bacharelato, sempre
que se acredite algun dos requisitos establecidos no artigo 4.3 da Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuno. A validacion
da acreditacion da cal se esixe debera presentarse mediante certificacion emitida polo érgano competente ao respecto.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a sua
homologacion ou a credencial de reconecemento do titulo a efectos profesionais.

c) Estar en servizo activo na categoria de policia
d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempeno das correspondentes funciéns.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas ou
dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse en inhabilitaciéon absoluta
ou especial para o desempeino de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder o
corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fora separada ou inhabilitada.

Sera aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacion consonte as normas penais e administrativas, que a persoa
aspirante debera acreditar mediante o correspondente documento oficial

f) Carecer de antecedentes penais por delito doloso

g) Estar en posesion da titulacion de lingua galega seguinte: CELGA 4 ou equivalente. Este requisito sera, de ser o
caso, substituido pola proba de avaliacion que se reflicte na base Novena.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admisién de solicitudes e conservarse
polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusion do especificado na letra g).

SEXTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS, PRAZOS E DOCUMENTACION

A solicitudes, as que se achegara a documentacion que se indica nesta base e nas que se declarara o cumprimento
das condicions de participacion esixidas, seran dirixidas ao Concello de Culleredo e presentaranse na sede electrénica
do Concello de Culleredo (https://sedeelectronica.culleredo.es/opensiac/action/main?method=enter) durante o prazo de
vinte (20) dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial
del Estado (BOE), atendendo ao modelo que se adxunta as presentes bases como Anexo lll.

A instancia achegarase inescusablemente:

a) Certificado acreditativo de ser funcionario/a de carreira do corpo da Policia local de Culleredo, cun minimo de tres
anos continuados de servizo activo na categoria de Policia, e de non ter sido sancionado/a por falta grave ou moi
grave, ou telas canceladas.

b) Titulo ou acreditacion do requisito de titulacion. .
c) Relacion dos méritos que se acrediten, por cada un dos apartados de que conste o concurso.

d) Documentacion acreditativa dos méritos alegados. No concurso non se teran en conta os documentos que non
queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias. No caso de certificados a emitir
polo propio Concello de Culleredo, bastara con unir xustificante da sua solicitude. Non sera necesario presentar
aqueles documentos que xa se atopen en poder do Concello de Culleredo, debendo facer constar esta circunstancia
na “Relacién dos méritos que se acrediten”.

e) En caso de posuir o, titulacién de lingual galega CELGA 4 ou equivalente. Este requisito sera, de ser o caso, substi-
tuido pola proba de avaliacion que se reflicte na base Novena.

f) Certificado de carecer de antendecentes penais por delito doloso.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admisién de solicitudes e conservarse
polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusion do especificado na letra g).

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

A presentacion da solicitude supén a aceptacion e acatamento de todas e cada unha das bases desta convocatoria,
asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a
seleccion, incluida a listaxe de reserva.

Asi mesmo, os/as solicitantes prestan o seu consentimento para que 0os seus datos persoais sexan comunicados
mediante a sua exposicion no taboleiro de anuncios electrénico e, de ser o caso, na paxina web do concello para todo o
relacionado con este proceso selectivo.
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Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditard resolucion que se publicara no Boletin Oficial da
Provincia da Coruna (BOP), no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal- declarando aprobada a lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacion, se € o caso, das causas de exclusién e outorgando o prazo
improrrogable de dez (10) dias habiles seguintes a publicacion da dita resolucion, para presentar as reclamaciéns oportu-
nas ou a emenda de defectos, nos termos da LPACAR Na resolucion identificarase as persoas aspirantes que achegaron o
certificado acreditativo do nivel de galego.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado non emenden a sua exclusién ou non alegasen a omision, xustifi-
cando o seu dereito a ser incluidas na relacién de persoas admitidas, seran consideradas definitivamente excluidas.

Transcorrido o prazo sinalado no punto anterior, a alcaldia ditara resolucién na que se aprobara a lista definitiva de
persoas aspirantes admitidas e excluidas, a composicion do tribunal cualificador e a data, hora e lugar do comezo do proce-
demento de seleccion. Tamén se indicara que persoas estan exentas de realizar a proba de lingua galega. Esta resolucion
publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Culleredo e no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (BOP).

A publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (BOP) iniciara o computo dos prazos para 0s
efectos de posibles impugnaciéns ou recursos.

Agéas a convocatoria e as resolucions anteriormente citadas, que se publicaran do xeito establecido nestas bases,
0S sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo, faranse publicos a través do
taboleiro de edictos electronico e na paxina web desta administracion.

OITAVA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

1. O érgano de seleccion estara formado polo persoal funcionario de carreira que oportunamente se designe mediante
resolucién da alcaldia. A sia composicion sera: un presidente/a, o secretario/a da Corporacién ou funcionario/a en quen
delegue que actuara de secretario do Tribunal, e tres persoas para desempefiar as vogalias, coas respectivas persoas
suplentes, respectando en todo caso a tendencia a paridade home/muller e as normas establecidas no texto refundido da
Lei do estatuto basico de empregado publico (TRLEBEP).

Todas as persoas que integren o 6rgano de seleccion -titulares e suplentes- pertenceran a un subgrupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o0 acceso as prazas convocadas. Na sua designacion teranse en
conta as garantias de imparcialidade e profesionalidade das persoas nomeadas.

En ninglin caso podera formar parte do 6rgano de seleccion:

a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino, laboral temporal, ou laboral indefinido non fixo.
c) O persoal eventual.
)

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspi-
rantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de formar parte del cando concorran as circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP) notificandoo a autoridade convocante.
As persoas aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da mencionada lei.

2. 0 concello podera esixir das persoas integrantes do tribunal declaracion expresa de non acharse incursas nas
circunstancias establecidas no citado artigo 23 da LRXSP

Nos casos en que por mor da existencia de recusacions ou abstencions aceptadas sexa preciso alterar a composicion
do tribunal a resolucion que se dite debera publicarse na forma indicada para as resolucions referidas na base anterior,
pero podera prescindirse da publicacion no BOP cando non se garanta que esta € anterior a data sinalada para a celebra-
cién do primeiro exercicio.

3. Cada membro suplente actuara en substituciéon da persoa titular respectiva cando esta non poida asistir & corres-
pondente sesién do 6rgano de seleccion.

4. O tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres das suas persoas integrantes,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes, en todo caso, as persoas que desempeiien a presidencia e a secretaria
do érgano. Poderan ser celebradas sesiéns telematicas dos membros do Tribunal cando a natureza da sesioén asi o permita.
De todas as sesions que tefian lugar a persoa que ocupe a secretaria redactara a correspondente acta.

Todas as persoas integrantes do Tribunal teran voz e voto.

5. O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas, cuestions e incidencias
que se susciten respecto da aplicacion e interpretacion das presentes bases, asi como nos supostos non previstos nelas
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(solicitando, de ser o caso, a emision de informe e/ou a opinién especializada por parte das persoas asesoras que, para
tal efecto poidan ter sido requiridas).

6. Os acordos adoitados polo tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

7. O Tribunal podera disporier da incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as probas e nas la-
bores que estimen pertinentes, limitandose os devanditos asesores a prestar a suda colaboracion nas suas especialidades
técnicas. Asi mesmo, poderan valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

8. Se o Tribunal de Seleccién, durante o desenvolvemento do proceso selectivo, tivese cofiecemento ou dubidas fun-
dadas de que algun dos aspirantes carece de capacidade funcional para o desempeiio das tarefas e funciéns habituais da
categoria obxecto da convocatoria, solicitara informe preceptivo dos 6rganos técnicos competentes, o cal sera evacuado no
prazo maximo de dez dias e terd o caracter de determinante para resolver. Desta actuacion darase conecemento ao inte-
resado, ao obxecto de que poida formular as alegacions que estime oportunas. Se do contido do informe desprendésese
que o aspirante carece de capacidade funcional, o Tribunal, previa audiencia do interesado, emitira proposta motivada de
exclusién do proceso selectivo dirixida ao 6rgano convocante do mesmo. Ata que se dite a oportuna resolucién polo érgano
convocante, o aspirante podera continuar participando condicionadamente no proceso selectivo.

9. Os Tribunais poderan excluir a aqueles opositores que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento durante
a realizacion dos exercicios.

10. Os membros do tribunal, asi como os asesores especialistas e persoal colaborador, no caso de que o tribunal
dispuxera a sUa incorporacion, teran dereito a asistencias pola sua participacién nas sesions do tribunal de acordo co dis-
posto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacidons por razdén do servizo, ou norma que a substitda. No
caso dos asesores especialistas e persoal colaborador, para os efectos de pago por asistencia equipararanse ao disposto
no Real decreto 462/2002, do 24 de maio para os vogais do tribunal.

NOVENA.- PROCESO SELECTIVO

O procedemento de seleccion sera o de concurso-oposicion
Desenvolvemento do proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO:

Previamente a fase de oposicién, o Tribunal procedera a baremacion da fase de concurso e o publicara na web do
Concello, con indicacién da puntuacién obtida por cada aspirante. Contra a baremacion, as persoas aspirantes que o
consideren oportuno poderan presentar reclamacions, ante o propio Tribunal, no prazo de cinco (5) dias habiles contados a
partir do dia seguinte o da publicacion da baremacion.

Seran de aplicacién a fase de concurso os limites establecidos no anexo Il da Orde do 28 de xaneiro de 2009. Tendo en
conta que a fase de concurso corresponderalle unha porcentaxe maxima do 40 % da puntuaciéon maxima total, incluida a da
oposicién, para ponderar equitativamente os méritos tomarase como referencia ese maximo de puntos que 0s aspirantes
poderian acadar, ao cal se lle outorgarian os catro puntos. Proporcionalmente, asignaraselle a puntuacion a cada aspirante,
aplicando a regra de tres simple e cun maximo de tres decimais sen redondeo.

Non tera caracter eliminatorio e consistira na comprobacion, avaliacion e cualificacion por parte do Tribunal dos méritos
alegados e xustificados que concorran en cada unha das persoas aspirantes, para o que se acompanaran a instancia os
documentos xustificativos que estimen oportunos.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en
todos 0s seus extremos, na data de finalizacion do prazo de presentacién das instancias.

Non obstante, non sera necesario presentar documentos que xa se atopen en poder desta Administracion, debendo
neste caso indicar na instancia a documentacién obrante nesta Administracién que desexan que sexa incorporada. O
baremo a aplicar recéllese no cadro no Anexo | da presente convocatoria.

En relacion coa aplicacion dos baremos, débense ter en conta as seguintes normas:

— Titulaciéns académicas: non se valorara a titulacion requirida para o0 acceso a categoria a que se aspira, salvo
que se posua mais dunha. Tampouco se teran en conta, a efectos de valoracion, as titulacions necesarias ou as
que se empregasen como via de acceso para a obtencion dunha titulacion superior xa valorada.

— A efectos de equivalencia de titulacion, sé admitiranse as reconecidas polo ministerio competente na materia
como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, e debera presentarse a corres-
pondente declaracion oficial de equivalencia, ou disposicién en que se estableza esta e, no seu caso, o BOE en
que se publicou.
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S6 valoraranse os titulos antes citados, non os cursos realizados para a sta obtencion
— Formacién e docencia: non se teran en conta a efectos de valoracion:

- Os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de seleccion para o acceso a calquera categoria ou
emprego dos corpos e forzas de seguridade.

- Os cursos repetidos, salvo que transcorrese un periodo superior a cinco (5) anos desde a finalizacion do
primeiro curso.

+ Os cursos necesarios para a obtencion das titulacions do epigrafe A.1 dos anexos Il e Ill da Orde do 28 de
xaneiro de 2009 nin a superacion de materias destes.

— En relacion coa docencia, tanto como docente da Agasp como féra do devandito ambito, sé seran avaliadas
aquelas participaciéons en accions formativas que sexan de manifesto interese policial, dirixidas, en particular,
aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguridade, desenvoltas nas universi-
dades, administracions publicas ou a través dos plans de formacion continua. O mesmo curso impartido en mais
dunha ocasién s6 computara unha vez, salvo que transcorrese un periodo superior a cinco (5) anos desde a sua
realizacion.

A vista das reclamaciéns que se presenten, no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correcciéns na
baremacién e procederase a publicacion definitiva na paxina web do Concello.

FASE DE OPOSICION:

Sera posterior a fase de concurso e constara de ddas probas de conecementos referido ao temario da presente con-
vocatoria e que se recolle no Anexo Il. Asi mesmo, de ser necesario, incliese unha terceira proba consistente nunha proba
de conecemento do idioma galego.

Primeira proba

Consistira en contestar por escrito nun periodo maximo de 2 horas a 120 preguntas tipo test con 4 respostas alterna-
tivas, mais 10 preguntas de reserva, determinadas polo Tribunal e relacionadas cos temas comprendidos no Anexo Il da
presente convocatoria.

Esta proba cualificarase polo Tribunal de O a 10 puntos, sendo preciso acadar 5 puntos como minimo, para non quedar
eliminado/a. A cualificacion farase atendendo a seguinte formula: N=(A-F/3)/12. Sendo N= nota final da proba; A= pregun-
tas acertadas; F= preguntas falladas ou non respondidas.

O Tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima para superar a proba.
Segunda proba

Consistira na resolucién dun caso practico, no tempo maximo dunha (1) hora, determinado polo Tribunal e relacionado
cos temas comprendidos no Anexo Il da presente convocatoria. Seguidamente, por parte das persoas aspirantes procede-
rase a lectura do caso practico ante o Tribunal.

Esta proba cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar 5 puntos como minimo, para non quedar eliminado.
O Tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuaciéon minima.

A puntuacion final da fase de oposicién de cada aspirante sera a media aritmética das cualificacions de ambas probas,
sendo necesario alcanzar en cada unha das probas un minimo de 5 puntos para superar a oposicion.

Para ponderar esta puntuacion en relacion ao 60% da nota final que corresponde a fase de oposicion, aplicarase a regra
de tres simple, tendo en conta que a nota maxima que se poderia alcanzar na oposicioén, que seria un 10, outorgarianselle
6 puntos para a nota ponderada coa fase de concurso, de modo que ambas puntuaciéns ponderadas, a do concurso e a
da oposicion, sumarian como maximo 10 puntos, correspondendo nesa puntuacion unha porcentaxe maxima do 40% ao
concurso e do 60% a da oposicion.

Os criterios xerais de correcciéon desta proba seran os seguintes:

1. O Tribunal apreciara a aproximacion a descricion e contido da normativa aplicable no esencial, incrementandose ou
diminuindo esta puntuacién na correspondente proporcién en funcién da sua aproximacion ao devandito contido 2. Terase
en conta a concrecion das respostas dadas, a motivacién das mesmas e o completar todas as singularidades de cada
resposta segundo o establecido na normativa reguladora que ampara as respostas de cada unha delas

Terceira proba

Conecemento de galego. Consistira na traducion dun texto do castelan o galego e de outro do galego o castelan. Os
textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba.
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O exercicio tera unha duracién maxima de unha (1) hora.

Este exercicio sera cualificado unicamente de apto ou non apto e para superalo sera necesario obter o resultado de
apto/a.

Os/as aspirantes que estivesen en posesion do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega CELGA 4
ou equivalente estaran exentos da realizacion do presente exame.

Os documentos acreditativos dos extremos sinalados no paragrafo anterior deberan ser presentados coa instancia.
DECIMA.- DESENVOLVEMETO DOS EXERCICIOS

10.1 A orde de actuacion das persoas aspirantes sera por orde alfabético. O Tribunal unha vez finalizado o primeiro
exercicio, establecera por orde decrecente de puntuacion o nimero de aspirantes que deberan desenvolver o resto das
probas, por guendas consecutivas de resultar necesario.

As persoas aspirantes deberan de presentarse a cada exercicio provistos do DNI ou outro documento fidedigno que a
xuizo do Tribunal acredite a sua identidade.

En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo Tribunal ca finalidade de acreditar a sua
identidade.

As persoas aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos, sen posibilidade
de aprazamento, calquera que sexa a causa que lles impida acudir, agas que a escusa sexa posible por ter amparo nun
precepto legal, asi coma o suposto que se describe a continuacion.

10.2 As mulleres embarazadas que, polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, prevexan
a posibilidade de coincidencia cas datas de realizacion de calquera dos exames ou probas previstos no proceso, poderan
pofielo en conecemento do Tribunal achegando coa comunicacion o correspondente informe médico oficial. A comunicacion
debera de realizarse dentro dos dous dias seguintes o do anuncio da data do exame, e o Tribunal determinara, baseandose
na informacion de que dispona, se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba,
ou ben ambas as dudas medidas de maneira conxunta.

10.3 Durante o tempo fixado para a realizacion das probas selectivas non se poderan utilizar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia moébil, reloxos ou soportes con memoria; queda prohibido o acceso con tales dispositivos,
constituindo causa de admisién o chamamento a simple tenza deles.

10.4 O anuncio de realizacion dos exercicios publicarase na paxina web do Concello, con dous (2) dias habiles de
antelacion, a lo menos, a data sinalada para o seu inicio.

Se o Tribunal, de oficio ou con base nas reclamacions que as persoas interesadas poden presentar, anulara algunha ou
algunhas preguntas incluidas na primeira proba do proceso, o anunciard na paxina web do Concello. Neste suposto, e no caso
que se realizasen, seran tidas en conta as cuestions de reserva, que teran unha puntuacion igual as do resto do exercicio.

As cualificacions obtidas polas persoas aspirantes nos exercicios do proceso publicaranse na web do Concello.

Concederase un prazo de cinco (5) dias habiles a efectos de alegacions, que se contaran desde a publicacion da
resolucion do Tribunal pola que se fan publicas as puntuacions do correspondente exercicio.

10.5 De conformidade co establecido no artigo 34 do Decreto 15/2023, de 12 de xaneiro, de producirse empate
nas puntuacions finais obtidas por dias ou mais persoas aspirantes, aplicaranse os seguintes criterios de prelacion ata
producirse o desempate:

a) preferencia pola muller, mentres se mantena a infrarrepresentacion do sexo feminino, nos termos expresados polo
artigo 49 do Decreto Lexislativo 2/2015, de 15 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade

b) maior antiguidade na categoria e, de persistir o empate e resultar posible, na categoria inmediata inferior, e asi de
maneira sucesiva

¢) primarase a puntuacion mais alta referida os méritos no epigrafe de formacion profesional

d) primarase a posesion de titulaciéon académica de mais nivel

No caso de persistir o empate despois da aplicacion dos criterios anteriores, realizarase un sorteo entre as persoas aspirantes
UNDECIMA.- NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Os/as tres aspirantes que superen coa maior puntuacion total o concurso-oposicién desta promocién interna e o cum-
primento dos demais requisitos esixidos, seran nomeados/as funcionarios/as en practicas, e percibiran as retribuciéns
correspondentes con cargo a Corporacion.
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No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta
sobrevida ou concorrencia de calquera outra causa que impida o nomeamento dunha persoa aspirante como persoal
funcionario en practicas ou prive de eficacia 0 nomeamento xa realizado, substituirase a persoa afectada pola primeira que
figure na listaxe de reserva, sempre con anterioridade o desenvolvemento do correspondente curso selectivo de formacioén.

As persoas que resulten aprobadas no proceso deberan superar un curso selectivo de formacion tedrico-practico para
a nova categoria na Academia Galega de Seguridade Publica, que sera obrigatorio e necesario para poder tomar posesion
como funcionario/a de carreira no novo posto ao que accedese. Todo isto de conformidade co disposto no artigo 33 da Lei
4/2007, de 20 de abril e nos artigos 32 e 56 do Decreto 15/2023, de 12 de xaneiro.

No caso da non incorporacidén o curso ou de abandono deste sen finalizalo, salvo por causas excepcionais, considera-
rase que a persoa aspirante non superou o proceso.

Os funcionarios en practicas que non superen o curso tedrico-practico na Agasp, incluidas as probas de caracter
extraordinario, perderan todos os dereitos obtidos no proceso.

DECIMA SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccidén de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais, informaselles as persoas aspirantes que os datos facilitados seran tratados polo concello coa fina-
lidade de atender ao desenvolvemento do proceso selectivo. Os ditos datos seran tratados de maneira confidencial e s6
poderan ser cedidos nos casos contemplados na Lei. Comunicaselles as persoas aspirantes que poderan exercer 0os seus
dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion ao tratamento e portabilidade dos seus datos dirixindose
ao Concello de Culleredo a través da sede electrénica municipal (https://sedeelectronica.culleredo.es/opensiac/action/
main?method=enter)

DECIMA TERCEIRA.- NORMAS FINAIS.

1. Para todo o non previsto nestas bases ou naquilo que as contradigan sera de aplicacion supletoria o establecido na
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; na Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local
de Galicia; na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; no texto refundido da Lei do estatuto béasico do
empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro; no Real decreto 896/1991, do 7 de
Xxuno; no Real decreto 364/1995, do 10 de marzo; e na demais lexislacion vixente.

2. Contra estas bases e a sUa convocatoria, asi como contra a resolucion de nomeamento do Tribunal do proceso
selectivo, podera interpofierse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante a alcaldia, no prazo dun mes, contado
dende o dia seguinte ao da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Coruna; ou ben recurso contencioso-adminis-
trativo, no prazo de dous meses, contados dende o seguinte ao da sua publicacién no indicado Boletin, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, e na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. No caso de interponer recurso de reposicion, non poderan inter-
poner o recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sua desestimacion
por silencio administrativo.
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ANEXO |

Tabla de méritos fase de concurso do proceso de acceso por promocion interna

. Ll . Valoracidn parcial Valoracion maxima por
Epigrafes Descricion dos méritos que se van valorar .
(en puntos) epigrafe
- Titulo universitario de postgrao, doutor ou equivalente. 3,00
. . L - Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente. 2,00
1.Titulaciones académicas 400 "
oficiales - Técnico superior, diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto 150 VU puntos
técnico, diplomado superior en Criminoloxia, Ciencias Policiais ou equivalente. !
- Bacharelato técnico ou equivalente. 0,50
- Cada ano de servizo, ou fraccion superior a seis (6) meses, nos corpos de 020
policia local. ’
2. Aqt|gU|Qade comq - Cad.a ano de servizo, ou fraccién superior a seis (6) meses, noutro corpo de 0,10 4,00 puntos
funcionario de carreira seguridade.
- Cada ano de servizo, ou fraccidn superior a seis (6) meses, noutro corpo de
- AR 0,05
calquerA Administracion publica.
Epigrafes Descricion dos méritos que se van a valorar Valoracion parcial Valoracloq Mmaxima por
(en puntos) epigrafe
Como alumno de Agasp ou en actividades conveniadas: AS AP
- Cada hora en actividades de tipo presencial. 0,015 0,025
- Cada hora en actividades de formacién en linea. 0,010 0,020
Como alumno noutras actividades alleas a Agasp:
- Cursos ou actividades hasta 20 horas. 0,20 0,30
- Cursos ou actividades entre 21 e 40 horas. 0,35 0,50
- Cursos ou actividades entre 41 e 70 horas. 0,45 0,65
” . - Cursos ou actividades entre 71 e 100 horas. 0,50 0,75
3. Formacion profesional e
docencia 8,00 puntos
- Cursos ou actividades entre 101 e 200 horas 0,75 1,00
- Cursos ou actividades de mais de 200 horas. 1,00 1,30
Como profesor da Agasp ou en actividades conveniadas:
- Cada hora en actividades de tipo presencial. 0,020
- Cada hora en actividades de formacion en linea 0,015
Como profesor noutras actividades alleas a Agasp:
- Cada hora en actividades de tipo presencial. 0,015
- Cada hora en actividades de formacion en linea. 0,010
- Placa individual ao mérito da policia local. 2,00
- Placa colectiva ao mérito da policia local. 1,50
4..D_|st|n0|ones y recompensas - Medalla ao mérito da policia local. 1,00 2,00 puntos
oficiales
- Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos. 0,75
- Distincions do 6rgano colexiado competente do Concello. 0,25
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Valoracidn parcial

Valoracion maxima por

cion nos cinco afos anteriores

Epigrafes Descricion dos méritos que se van a valorar {en puntos) epigrafe

Cofnecemento de idiomas, distintos do espafiol e do galego, acreditados por
certificado de escola oficial de idiomas.
A) Ciclos:
- Certificado de superacion del ciclo elemental. 1,00
- Certificado de superacion del ciclo superior. 2,00

5. Idiomas B) Niveles: 4,00 puntos
- Certificado superacion nivel basico. 0,65
- Certificado superacién nivel intermedio. 1,30
- Certificado superacion nivel avanzado. 2,00
So se terd en conta o ciclo ou nivel de méis valor dos que se acrediten.

Epigrafes Descripcion de los méritos que se van a valorar Valoracion parcial Valoraclor! fixima por
(en puntos) epigrafe

Cofecemento da lingua galega, seglin acreditacion:
- Celga 1. 0,25
- Celga 2. 0,50
- Celga 3. 0,75
- Celga 4. 1,00

6. Lingua galega 2,00 puntos
- Curso de iniciacion. 0,75
- Curso de perfeccionamiento. 1,00
- Curso de linguaxe administrativo nivel medio. 1,50
- Curso de linguaxe administrativo nivel superior. 2,00
So se terd en conta o titulo de mdis nivel dos que se acrediten.
- Permiso por parto, adopcion ou acollemento (artigos 121 e 122 LEPG). 0,2 puntos/permiso
- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcion dun 0,2 puntos/permiso
fillo (artigo 124 LEPG). =P P

7. Exercizo de dereitos de concilia- ” )
- Reduccion de xornada do artigo 106.2.a) e b) da LEPG. 0,04 puntos/mes 1,00 punto

- Excedencia para o coidado de familiares.

0,04 puntos/mes

Os meses seran computados por dias naturais (30 dias)

Pagina 10 / 14

Nimero de anuncio 2024,/8608



Este documento ha sido firmado por SELO ELECTRONICO DO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA a las 14:27 del dia 02/12/2024. Mediante el cédigo de verificacién 2J0G6A5V072V2Y0B0G33 puede comprobar la validez de la firma electrénica de

los documentos firmados en la direccién web que le proporciona la entidad emisora de este documento.

BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Martes, 3 de decembro de 2024 [Numero 233] Martes, 3 de diciembre de 2024

ANEXO II: TEMARIO PARA A FASE DE OPOSICION

1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funciéns. Organizacion do Estado espafol. Antecedentes
constitucionais en Espana. A Constitucion espafnola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da Constitucién espano-
la. O Estado espaiol como Estado social e democratico de dereito. Dereitos e deberes constitucionais; clasificacion e
diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito a vida e integridade. Liberdade ideol6xica, relixiosa e de
culto. Dereito a liberdade e seguridade. Dereito a honra, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe. A inviolabilidade
do domicilio e o0 secreto das comunicacions. A liberdade de residencia e de circulacidon. O dereito a liberdade de expresion
reconecido no artigo 20 da Constitucion.

3. O dereito a liberdade de expresion reconecido no artigo 20 da Constitucién. Dereitos fundamentais e liberdades II:
dereito de reunién. Dereito de asociacion. Dereito & participacion nos asuntos publicos e ao acceso a funcions e cargos
publicos. A tutela xudicial efectiva e a prohibicion de indefensién. A imposicion de condena ou sancién do artigo 25 da
Constitucién, sentido das penas e medidas de seguridade.

4. Prohibicién de tribunais de honra. O dereito @ educacion e a liberdade de ensino. Dereito a sindicacion e a folga,
especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade. Dereito de peticion.

5. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econémica. As garantias de dereitos e
liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.

6. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracion das leis. Formas de goberno. O
Goberno e a Administracion. Relacions do Goberno coas Cortes Xerais. Funcions do Goberno.

7. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema xudicial espanol. O Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia de Galicia. Estrutura e
disposicions xerais. Institucions: Parlamento. Presi#dente e Consello de Goberno. Mencién ao Tribunal Superior de Xustiza.

9. Relacion da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comu#nidades auténomas. Competencias
da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia de Galicia.

10. O dereito administrativo. Fuentes e xerarquia das normas.

11. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos admi#nistrativos; nulidade e anulabilida-
de. Notificacion de actos administrativos. Computo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e reposicion; o recurso
extraordinario de revision.

12. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os inte#resados. A estrutura do procede-
mento administrativo.

13. O réxime local espariol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de entidades locais.
14. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e competencias.

15. A organizacion e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local. Outros érganos
municipais.

16. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e aprobacion.
17. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

18. Funcion publica local. A sda organizacion. Adquisicion e perda da condicién de funcionario. Dereitos, deberes e
incompatibilidades dos funcionarios. Situacions administrativas.

19. Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funciéns da policia local.

20. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario: disposicions
xerais e faltas disciplinarias.

21. A actividade da policia local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venda ambulante. Espec-
taculos e establecementos publicos.

22. A actividade da policia local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infraccions e sanciéns. A proteccién ambien-
tal: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

23. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.

24. Delitos e delitos leves. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.
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25. Persoas responsables: autores e complices. Graos de perfeccion do delito.

26. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades publicas garantidos pola
Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as garantias constitucionais.

27. Delitos contra a Administracién publica.

28. Atentados contra a autoridade e os seus axentes. Desordes publicas.
29. Homicidio e as suas formas. Faltas contra as persoas.

30. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioeconémica.

31. Delitos contra a saude publica. Trafico de drogas.

32. Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasion da circulacion de vehiculos de motor. Lesions e
danos imprudentes.

33. As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereitos e multa. Clasificacion pola sua gravida-
de: graves, menos graves e leves.

34. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

35. Detencidn: concepto, clases e supostos. Prazos de detencién. Deberes do funcionario que efectia unha detencion.
Contido da asistencia letrada. Dereito do detido.

Responsabilidades penais nas que pode incorrer o funcionario que efectia unha detencién. O procedemento de habeas
corpus.

36. Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estruturas e conceptos xerais.

37. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso. Cambios de direccién e sentido. Adian-
tamentos. Parada e estacionamento.

38. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulacion por zonas peonis. Comportamento en
caso de emerxencia.

39. Sinais de circulacion. Clasificacién e orde de prioridade.

40. Procedemento sancionador por infracciéns a normativa de circulacién. Actuacions complementarias. Inmobilizacién
e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro obrigatorio.

41. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuacions da policia local.

42. Alcoholemia. Datos. A sua consideracion segundo a normativa vixente. Doutrina constitucional. Procedemento de
investigacion do grao de impregnacion alcohdlica.

43. Estrutura econémica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade civil, novas tecno-
loxias, patrimonio ecoléxico, social e cultural.

44. Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociais e masas.
Procesos de exclusion e inclusién social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

45. Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacion con superiores e subordinados. Equipos de
traballo e atencion a cidadania.

46. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial #ante a sociedade intercultural.

47. lIgualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos; socializacion e igualdade; politi-
cas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres: descricion, plans de erradicacién e atencién coordinada
as vitimas.

48. O mando: concepto, estilos, calidades, trazos, regras e caracteristicas do mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion e reunions.

49. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade democratica. A
dignidade da persoa. Sentido ético da prevencion e a represion.

50. Deontologia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo a cidadania. Colaboracion con outros servi-
Z0S municipais.
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ANEXO IIl - SOLICITUDE DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS

[Praza OFICIAL

DATOS PERSOAIS
Primeiro Apelido Segundo Apelido Nome
DNI Sexo Varon / Muller Data de nacemento
Lugar de nacemento Nacionalidade

ENDEREZO - TELEFONO

Enderezo
Cédigo postal Localidade
Teléfono e-mail
CONDICION LEGAL DE DISCAPACIDADE (GRAO IGUAL OU SUPERIOR AO 33%)
SI (%) D NON |

(*) En caso de resposta afirmativa, solicita adaptacion/axustes para o
desenvolvementHo proceso selectivo
| S

SI NON |
EXENCION EXAME GALEGO

[ Solicita exencion do exame de g tgo: [ SI NON |
ASPIRANTE CON CAPACIDADE DIMINUIDA

[ Solicita adaptacion de tempo ¢ hedios™]  SI NON |
DOCUMENTACION PRESENTADA CUA INSTANCIA (sindlese cun X no recadro
correspondente)

D Certificado acreditativo de ser funcionario/a de carreira do corpo da Policia local de
Culleredo, cun minimo de tres anos continuados de servizo activo na categoria de
Policia, e de non ter sido sancionado/a por falta grave ou moi grave, ou telas
canceladas.

D Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de
estar en posesidon, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias, do titulo requirido para participar na convocatoria e
proceso selectivo, segundo o disposto nas bases reguladoras

Copia de documento acreditativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo
antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA 4 (ou
equivalentes), no seu caso, segundo o disposto, ao efecto, nas bases reguladoras.

[]

Relacién dos méritos que se acrediten, por cada un dos apartados dos que consta o
concurso.

Certificado de antecedentes penais por delito doloso.

Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

H FE N

Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego
certificacion/documentacion acreditativa de dita condicion, e da sia compatibilidade
coa funcidns e tarefas propias da vacante convocada, nos termos do previsto, ao
efecto, nas bases reguladoras.

Necesidades especificas de adaptacidn/axustes solicitadas como aspirantes con
discapacidade acreditada.

[]
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SOLICITUDE DA LINGUA NA QUE DESEXA SER EXAMINADO/A, exceptiiase o exame
de galego (sinalese cun X o que proceda):
En lingua casteld | En lingua galega |
persoa abaixo asinante solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire a presente
instancia e DECLARA que son certos os datos consignados nela, e que reldne todos e cada un
dos requisitos esixidos nesta convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente
todolos datos que figuran nesta solicitude.

O solicitante autoriza ao uso dos datos consignados nesta instancia aos efectos previstos nas
bases da convocatoria das probas selectivas.

Culleredo, de
de

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa
vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle de que o Responsable de
Tratamento dos seus datos persoais € o CONCELLO DE CULLEREDO, con direccion R/ DO
CONCELLO, S/N- 15142- CULLEREDO (A CORUNA). Os seus datos seran utilizados para o
tramites estritamente necesarios relacionados coa sua solicitude O feito de que non nos facilite
parte da informacidn solicitada podera supor a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado.
Os datos facilitados conservaranse mentres non se solicite a supresién dos mesmos e durante
o tempo necesario para dar cumprimento as obrigacidns administrativas derivadas da sua
solicitude e, os mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no
Boletin Oficial correspondente, taboleiro de edictos municipal e paxina web. Ten vostede
dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacion do tratamento
dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento. O
CONCELLO DE CULLEREDO dispdén de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos
seus dereitos. Pode presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre
acompafados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade na direccion R/ DO
CONCELLO, S/N- 15142- CULLEREDO (A CORUNA), aportando copia do seu DNI.

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CULLEREDO”

Culleredo, 28 de novembro de 2024

A concelleira delegada de Cohesion Social,
Recursos Humanos e Réxime Interior

Marta Maria Figueroa Fuentes

PD. Resoluciéon nim.1260/2023, do 04.07.2023

(BOP num. 131, do 11.07.2023)
2024/8608
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