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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CULLEREDO

Persoal e Organizacion

Convocatoria e bases reguladoras para a provisién en propiedade de duas prazas de arquitecto/a, da escala de administracion especial,
subescala técnica, grupo de titulacién A1, nivel 24 funcionario de carreira, polo sistema de concurso-oposicion

Anuncio:

Convocatoria e bases reguladoras para a provision en propiedade de dous (2) prazas de arquitecto/a, da escala
de administracion especial, subescala técnica, grupo de titulacion A1, nivel 24 funcionario de carreira, polo sistema de
concurso-oposicion.

A Xunta de Goberno Local, na siia sesion ordinaria celebrada o dia 28 de novembro de 2024, acordou aprobar a convo-
catoria e bases reguladoras para a provision en propiedade de dous (2) prazas de arquitecto/a, da escala de administracion
especial, subescala técnica, grupo de titulacion A1, nivel 24 funcionario de carreira, polo sistema de concurso-oposicion, que
se detallan a continuacion.

A solicitudes, as que se achegara a documentacion que se indica nesta base e nas que se declarara o cumprimento
das condicions de participacion esixidas, seran dirixidas ao Concello de Culleredo e presentaranse preferentemente na
sede electrénica do Concello de Culleredo (https://sedeelectronica.culleredo.es/opensiac/action/main?method=enter)
durante o prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial do Estado (BOE), atendendo ao modelo que se adxunta as presentes bases como Anexo .

Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comiin das Administracions Publicas.

“CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION, DE DUAS PRAZAS DE ARQUITECTA/O SUPERIOR (SUBGRUPO A1) DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBES-
CALA TECNICA GRUPO A1, NIVEL 24

CONVOCATORIA

Coa tramitacion do expediente en curso se convoca o proceso selectivo para a cobertura en propiedade de duas prazas
de persoal funcionario de Arquitecta/o de Administracion especial, correspondente ao Grupo A, Subgrupo A1, nivel 24 de
CD, CE 140 puntos, encadrada na escala de administracion especial, subescala técnica; incluidas incluidas nas OEP dos
anos 2021 e 2023 segundo se detalla:

- 1 praza na OEP do ano 2021 (BOP nuim. 242 de 22 de decembro de 2021, correccién de erros BOP ndm. 113, do
15/06/2022)

- 1 praza na OEP do ano 2023 (BOP num. 235 do 05/12/2023, correccion de erros BOP nim. 15 de 19/01/2024)
Esta convocatoria rexerase polas seguintes bases reguladoras:

BASES REGULADORAS PARA A COBERTURA EN PROPIEDADE, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE DUAS PRA-
ZAS DE ARQUITECTA/0 SUPERIOR (SUBGRUPO A1) DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA GRUPO
A1, NIVEL 24, CE 140 puntos

PRIMEIRA. OBXECTO.

As presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e do proceso selectivo a través do procedemento
de concurso-oposicion libre, para a cobertura en propiedade de duias prazas de persoal funcionario de Arquitecta/o de
Administracién especial, correspondente ao Grupo A, Subgrupo A1, nivel 24 de CD, encadrada na escala de administracion
especial, subescala técnica; incluidas incluidas nas OEP dos anos 2021 e 2023 segundo se detalla:

1 praza na OEP do ano 2021 (BOP nim. 242 de 22 de decembro de 2021, correccion de erros BOP nim. 113, do
15/06/2022)

1 praza na OEP do ano 2023 (BOP nuim. 235 do 05/12/2023, correccién de erros BOP nim. 15 de 19/01/2024)

As principais funciéns da praza son as dispostas na vixente relacién de postos de traballo do Concello de Culleredo:
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Atendendo as directrices que se lle marquen, de acordo coa organizacion do traballo a realizar polo servizo ao que
esta adscrito, asumira as competencias e responsabilidades derivadas das funciéns que con caracter enunciativo e non
se describen:

Informar expedientes de licenzas de apertura e de primeira ocupacion.

Inspeccionar e informar de obras ilegais para a tramitacion de expedientes urbanisticos de obras menores.
Elaborar informes e estudos técnicos, e valoracions e taxacions inmobiliarias.

Elaborar informes de titularidade municipal de fincas, caminos e inventario municipal.

Redactar proxectos (basicos e de execucion) de edificacidns de nova planta, rehabilitacion, reforma e acondicio-
namento de locais e/ou edificios no ambito das stdas competencias profesionais.

Prestar asesoramento técnico e urbanistico.
Dirixir obras no ambito das stas competencias profesionais. Optimizar e analizar custos de execucién de obras.
Informar ao publico tanto telefénica como presencialmente nas demandas expostas.
Coordinar aos distintos axentes implicados na elaboracién do Plan Xeral de Ordenacién Municipal.
SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.
No proceso selectivo seran de aplicacion as seguintes normas, de rango legal e regulamentario:

1. Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro (TRLEBEP).

2. Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (LMRFP).
3. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).
4. Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

5. Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril (TRRL).

6. Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de administracion local; e, de forma supletoria:

7. Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e provisiéon de postos de
traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da administraciéon xeral do Estado, aprobado polo Real decreto
364/1995, do 10 de marzo (RXIAE).

8. Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia (RSPAG).

9. Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo de persoas con discapacidade.

10. Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuno, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adi-
cionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade (BOE nim. 140, do
13/06/2006).

11. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (LPACAP).
12. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP).

13. Restantes normas e disposicions de aplicacion.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS CONVOCADAS.

Clase de persoal: funcionario/a de carreira.

Denominacién: Arquitecta/o

Clasificacion: Escala de administracién especial, subescala técnica. Grupo A, Subgrupo A1, Nivel 24, CE 140 puntos.
Retribucions: as establecidas na RPT e no orzamento municipal.

Xornada de traballo: completa.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién é o de concurso-oposicion, en quenda libre.
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QUINTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

a) Ser de nacionalidade espanola. Tamén teran dereito os nacionais dun estado membro da Unién Europea, ou do
Espazo Econdémico Europeo, nos termos previstos e cos requisitos establecidos para os diferentes supostos no artigo 57
do TRLEBEP e no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG). As persoas con naciona-
lidade do Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda do Norte seralles de aplicacion o disposto no artigo 5 do Real decreto-lei
38/2020, do 29 de decembro, polo que adoptan medidas de adaptacion a situacion de Estado terceiro do Reino Unido de
Gran Bretana e Irlanda do Norte trala finalizacion do periodo transitorio previsto no Acordo sobre a retirada do Reino Unido
de Gran Bretana e Irlanda do Norte da Unién Europea e da Comunidade Europea da Enerxia Atémica, do 31 de xaneiro de
2020.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa; e iso sen
prexuizo das especialidades contempladas no artigo 57.2 do TRLEBEP e no artigo 52.1, letras c) e d), da LEPG.

c) Estar en posesién ou en condicion de obter na data de terminacién do prazo de presentacion de solicitudes do titulo
de Arquitecto/a, ou titulo que habilite para o exercizo desta profesion regulada, ou certificacion académica que acredite ter
realizado e aprobados os estudos completos necesarios para a expedicion deste.

As titulaciéns non expedidas en Espaia deberan estar debidamente validadas polo Ministerio de Educacién e Forma-
cién Profesional do Estado espanol ou, de ser o caso, aqueloutro que tena atribuida a competencia.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns do posto.

As persoas con discapacidade compatible coas tarefas e funciéns correspondentes as prazas convocadas, poderan
concorrer ao proceso selectivo en igualdade que o resto das persoas aspirantes, coas adaptacions, de ser o caso, ne-
cesarias para o desenvolvemento do dito proceso. Para tal efecto aplicarase o establecido na Orde PRE/1822/2006, do
9 de xuio, e o tribunal podera requirir a emisién dun informe ou a colaboracién doutros 6rganos administrativos ou da
administracién sanitaria.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou espe-
cial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para
exercer funcions similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente e non ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesion da titulacion de lingua galega seguinte: CELGA 4, certificado do nivel de perfeccionamento ou
equivalente. Este requisito sera, de ser o caso, substituido pola proba de avaliacion que se reflicte na base Oitava.1.4.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admisién de solicitudes e conservarse
polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusion do especificado na letra f).

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. A solicitudes, as que se achegara a documentacién que se indica nesta base e nas que se declarara o cumprimento
das condiciéns de participacion esixidas, seran dirixidas ao Concello de Culleredo e presentaranse preferentemente na
sede electrénica do Concello de Culleredo (https://sedeelectronica.culleredo.es/opensiac/action/main?method=enter)
durante o prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial del Estado (BOE), atendendo ao modelo que se adxunta as presentes bases como Anexo |.

Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas.

2. As persoas coa condicion legal de discapacidade deberan facelo constar na solicitude, indicado se precisan adap-
tacions para realizar as probas.

3. As persoas aspirantes que tefian a condicion legal de discapacitadas, con grao igual ou superior ao 33 por 100,
teran que presentar certificacion dos érganos competentes que acrediten tal condicion, xunto coa acreditacion de compati-
bilidade co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes (capacidade funcional).

4. As solicitudes de participacién deberd xuntérselles a seguinte documentacion:

a) Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente acreditativo da identidade e nacionalidade da
persoa aspirante.

b) Copia do titulo académico esixido.

c) De ser o caso, copia do documento acreditativo de estar en posesion, ou en condiciéons de obtelo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, do nivel de conecemento de lingua galega (CELGA 4 ou equivalente).
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d) As persoas aspirantes que tefian a condicion legal de discapacitadas, con grao igual ou superior ao 33 por 100, teran
que presentar certificacion dos érganos competentes que acrediten tal condicidn, xunto coa acreditacion de compatibilida-
de co desempeno das tarefas e funcidns correspondentes (capacidade funcional).

e) Anexo lll. Ficha de autobaremacion debidamente cuberta.
f) Documentacion acreditativa dos mérito alegados.

5. A presentacion da solicitude supdn a aceptacién e acatamento de todas e cada unha das bases desta convocatoria,
asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a
selecciodn, incluida a listaxe de reserva.

Asi mesmo, os/as solicitantes prestan o seu consentimento para que 0s seus datos persoais sexan comunicados
mediante a sua exposicién no taboleiro de anuncios electrénico e, de ser o caso, na paxina web do concello para todo o
relacionado con este proceso selectivo.

6. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucion que se publicara no Boletin Oficial da
Provincia da Coruna (BOP), no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal- declarando aprobada a lista
provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacion, se € o caso, das causas de exclusion e outorgando o prazo
improrrogable de dez (10) dias habiles seguintes a publicacion da dita resolucion, para presentar as reclamacions oportu-
nas ou a emenda de defectos, nos termos da LPACAR Na resolucion identificarase as persoas aspirantes que achegaron o
certificado acreditativo do nivel de galego.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado non emenden a sua exclusién ou non alegasen a omision, xustifi-
cando o seu dereito a ser incluidas na relaciéon de persoas admitidas, seran consideradas definitivamente excluidas.

7. Transcorrido o prazo sinalado no punto anterior, a alcaldia ditara resolucién na que se aprobara a lista definitiva de
persoas aspirantes admitidas e excluidas, a composicion do tribunal cualificador e a data, hora e lugar do comezo do proce-
demento de seleccion. Tamén se indicara que persoas estan exentas de realizar a proba de lingua galega. Esta resolucion
publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Culleredo e no Boletin Oficial da Provincia da Corufia (BOP).

A publicacion desta resolucion no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia (BOP) iniciara o computo dos prazos para 0s
efectos de posibles impugnaciéns ou recursos.

8. Agas a convocatoria e as resolucions anteriormente citadas, que se publicaran do xeito establecido nestas bases,
0S sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracién deste proceso selectivo, faranse publicos a través do
taboleiro de edictos electrénico e na paxina web desta administracion.

SETIMA.- TRIBUNAL.

1. O érgano de seleccion estara formado polo persoal funcionario de carreira que oportunamente se designe mediante
resolucion da alcaldia. A sia composicion sera: un presidente/a, o secretario/a da Corporacidén ou funcionario/a en quen
delegue que actuara de secretario do Tribunal, e tres persoas para desempenar as vogalias, coas respectivas persoas
suplentes, respectando en todo caso a tendencia a paridade home/muller e as normas establecidas no texto refundido da
Lei do estatuto basico de empregado publico (TRLEBEP).

Todas as persoas que integren o 6rgano de seleccion -titulares e suplentes- pertenceran a un subgrupo de clasificacion
profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para 0 acceso as prazas convocadas. Na sua designacion teranse en
conta as garantias de imparcialidade e profesionalidade das persoas nomeadas.

En ningln caso podera formar parte do 6rgano de seleccion:

a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino, laboral temporal, ou laboral indefinido non fixo.
c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspi-
rantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de formar parte del cando concorran as circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP) notificandoo & autoridade convocante.
As persoas aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da mencionada lei.

2. O concello podera esixir das persoas integrantes do tribunal declaracion expresa de non acharse incursas nas
circunstancias establecidas no citado artigo 23 da LRXSP

Nos casos en que por mor da existencia de recusacions ou abstencions aceptadas sexa preciso alterar a composicion
do tribunal a resolucion que se dite debera publicarse na forma indicada para as resolucions referidas na base anterior,
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pero podera prescindirse da publicacion no BOP cando non se garanta que esta € anterior a data sinalada para a celebra-
cién do primeiro exercicio.

3. Cada membro suplente actuara en substituciéon da persoa titular respectiva cando esta non poida asistir & corres-
pondente sesién do 6rgano de seleccion.

4. O tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres das suas persoas integrantes,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes, en todo caso, as persoas que desempeiien a presidencia e a secretaria
do 6érgano. Poderan ser celebradas sesions telematicas dos membros do Tribunal cando a natureza da sesioén asi o permita.
De todas as sesions que tefian lugar a persoa que ocupe a secretaria redactara a correspondente acta.

Todas as persoas integrantes do Tribunal teran voz e voto.

5. O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas, cuestions e incidencias
que se susciten respecto da aplicacion e interpretacion das presentes bases, asi como nos supostos non previstos nelas
(solicitando, de ser o caso, a emision de informe e/ou a opinién especializada por parte das persoas asesoras que, para
tal efecto poidan ter sido requiridas).

6. Os acordos adoptados polo tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

7. O Tribunal podera disponer da incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as probas e nas la-
bores que estimen pertinentes, limitandose os devanditos asesores a prestar a suda colaboracion nas suas especialidades
técnicas. Asi mesmo, poderan valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

8. Se o Tribunal de Seleccidn, durante o desenvolvemento do proceso selectivo, tivese conecemento ou dubidas fun-
dadas de que algun dos aspirantes carece de capacidade funcional para o desempeno das tarefas e funcions habituais da
categoria obxecto da convocatoria, solicitara informe preceptivo dos 6rganos técnicos competentes, o cal sera evacuado no
prazo maximo de dez dias e tera o caracter de determinante para resolver. Desta actuacion darase conecemento ao inte-
resado, ao obxecto de que poida formular as alegacions que estime oportunas. Se do contido do informe desprendésese
que o aspirante carece de capacidade funcional, o Tribunal, previa audiencia do interesado, emitira proposta motivada de
exclusién do proceso selectivo dirixida ao érgano convocante do mesmo. Ata que se dite a oportuna resolucién polo érgano
convocante, o aspirante podera continuar participando condicionadamente no proceso selectivo.

9. Os Tribunais poderan excluir a agueles opositores que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento durante
a realizacion dos exercicios.

10. Os membros do tribunal, asi como os asesores especialistas e persoal colaborador, no caso de que o tribunal
dispuxera a sUa incorporacion, teran dereito a asistencias pola sua participacién nas sesiéns do tribunal de acordo co dis-
posto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo, ou norma que a substitia. No
caso dos asesores especialistas e persoal colaborador, para os efectos de pago por asistencia equipararanse ao disposto
no Real decreto 462/2002, do 24 de maio para os vogais do tribunal.

OITAVA.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION.
1. Desenvolvemento do proceso selectivo.
1.1. Criterios xerais.

De ser necesaria a orde de actuacion das persoas aspirantes iniciarase por orde alfabética do primeiro apelido dos
aspirantes, de conformidade coa letra que se determine no correspondente sorteo publico anual realizado pola Secretaria
de Estado para a Administracion Publica que se publica no Boletin Oficial do Estado.

As persoas aspirantes poderan realizar o exercicios -agas a proba de galego-, & sua eleccion, en calquera das linguas
oficiais de Galicia.

As persoas aspirantes seran convocadas para a proba de galego -respecto das persoas concernidas- e para 0s exerci-
cios da oposicién, en chamamento Unico, agas nos casos debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal,
sendo excluidas da proba ou exercicio e, polo tanto, do proceso selectivo, as que non comparezan, agas nos casos de forza
maior debidamente xustificados e discrecionalmente apreciados polo tribunal.

As persoas aspirantes que comparezan teran que presentarse para a realizacion da proba e dos exercicios provistas
do orixinal do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da sua identidade e nacionalidade,
asi como dos medios materiais esixidos para a practica dos exercicios da convocatoria.

En calquera momento do proceso selectivo o 6rgano de seleccion poderd requirir as persoas aspirantes para que
acrediten a sua identidade.
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Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin dos/as aspirantes non
cumpre todos os requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia a/ao interesada/o, debera proponer a
sUa exclusion a alcaldia, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo/a aspirante na solicitude de admisién
a estas probas selectivas, para os efectos procedentes.

O tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que 0s exercicios sexan corrixidos sen que se coneza a iden-
tidade das persoas aspirantes. O tribunal excluira a aqueles candidatos/as en cuxos exercicios figuren marcas ou signos
que permitan conecer a identidade do/a opositor/a.

Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros do tribunal e, de ser o caso, do
persoal colaborador e/ou asesor.

Concluido cada un dos exercicios da oposicion, o Tribunal publicara, no taboleiro de edictos do Concello, no taboleiro da
sede electronica e na paxina web municipal a relacién de persoas aspirantes que acadaron a puntuacion minima estableci-
da para a superacién do exercicio, con indicacién da puntuacién obtida. A publicacién farase con nome e apelidos parciais,
DNI parcial ou cédigo de anonimato das persoas aspirantes presentadas.

1.2. Proceso selectivo
O proceso selectivo consistira dunha fase de oposicion e doutra de concurso.
1.2.1. FASE DE OPOSICION (maximo 30 puntos)

A oposicion constara de dous (2) exercicios de realizacion obrigatoria e caracter eliminatorio, para todas as persoas
aspirantes, sen prexuizo da proba especifica de conecemento de lingua galega, que sé sera obrigatoria para as persoas as-
pirantes que non tenan acreditado estar en posesion do nivel de conecemento de galego requirido na base Quinta (CELGA
4 ou equivalente), e na que as persoas aspirantes seran cualificadas como apto/apta ou non apto/non apta. As persoas
aspirantes que non acrediten posuir o nivel de conecemento de galego requirido ou que alternativamente, non tenan sido
declaradas aptas na proba especifica de lingua galega, seran eliminadas do proceso selectivo.

As persoas aspirantes que non superen o primeiro exercicio da fase de oposicion non poderan realizar o segundo
exercicio, quedando eliminadas do proceso selectivo.

Dende a total conclusién dunha proba ou exercicio ata o comezo do exercicio seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de setenta e ddas horas e un maximo de corenta e cinco dias naturais.

Primeiro exercicio: tipo test. De caracter obrigatorio e eliminatorio (maximo 10 puntos).

Consistira en responder por escrito, no tempo maximo de 1 hora e 45 minutos, un cuestionario tipo test de 100 pre-
guntas tipo test, determinadas polo Tribunal con tres respostas alternativas, sendo sé unha delas correcta. Tamén habera
que responder 5 preguntas adicionais de reserva.

O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e debera estar relacionado
coas materias do temario da convocatoria que se recolle no Anexo Il, tanto da parte xeral como da parte especifica.

Para cada pregunta se propondran 3 respostas alternativas, sendo so unha delas a correcta.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion de 5 puntos para superalo,
dado o seu caracter eliminatorio.

Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacion do mesmo, o Tribunal Avaliador procedera a publicacién das
cualificacions outorgadas no taboleiro de anuncios (sede electrénica) e, de ser posible, na paxina web do Concello, fixando,
asi mesmo, a data de realizacion do segundo exercicio. Unicamente se publicara a relacion e cualificacion dos/as aspiran-
tes que superaron cada exercicio, o resto tera a cualificacion de “NON APTO/A”.

Segundo exercicio: Suposto practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio (maximo 20 puntos)

Consistira na resolucion dun caso practico relacionado coas funciéns da praza e o temario anexo as presentes bases.
O exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

A duraciéon maxima para realizar este exercicio é de duas (2) horas.

Para a resolucion deste exercicio, as persoas aspirantes poderan usar normativa estatal e autonémica en documento
papel, e poderan levar textos legais non comentados para a sua consulta. As persoas que integran o Tribunal tefien com-
petencia para revisar o0 apoio documental das persoas aspirantes.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos formulados. Avaliarase especialmente a sistematica na proposta, a formulaciéon de conclusions,
cofiecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente.
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O exercicio sera cualificado de 0 a 20 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion de 10 puntos para superalo,
dado o seu caracter eliminatorio.

0 tribunal podera determinar a lectura publica do exercicio asi como efectuar preguntas relacionadas coa resolucion do
caso practico que sexan necesarias para a mellor correccién do mesmo.

Dado o caracter obrigatorio, acudiran todos as persoas aspirantes aptas no primeiro exercicio, e en caso de non pre-
sentarse considerarase que decae no seu dereito de continuar participando no proceso selectivo.

Terceiro exercicio: Proba de Galego.

En aplicacion do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG), respecto
da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten conecementos de lingua galega no nivel requirido (CELGA
4 ou equivalente) teran que realizar unha proba de galego, que consistira na traducién sen dicionario -traducion directa
ou inversa- dun texto proposto polo tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba, nun tempo maximo de trinta
minutos. Este exercicio sera cualificado de apto/a ou non apto/a. Seran eliminadas as persoas aspirantes que non acaden
a puntuaciéon de apto/a.

Quedaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas opositoras que acrediten, coa presentacion da solicitu-
de, estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente.

1.2.2. FASE DE CONCURSO: (maximo 12 puntos)
Constituira un maximo do 40 por cento sobre o total da fase de oposicién, non tendo caracter eliminatorio.

A fase de concurso realizarase mediante a valoracion dos méritos polo Tribunal Cualificador no dia e hora que se
sinalen, sendo competencia exclusiva do Tribunal e non asistindo presencialmente ningln dos aspirantes.

O Tribunal cualificador publicara no Taboleiro de Anuncios e na paxina web do Concello, a relacion de aspirantes coa
valoracién provisional de méritos da fase de concurso, indicando a puntuacién obtida en cada apartado do baremo, asi
como o total. Os aspirantes disponeran dun prazo de cinco dias habiles a partir do seguinte ao da publicacion da devandita
relacion, para efectuar as alegaciéns pertinentes. Finalizado devandito prazo, o Tribunal, resoltas no seu caso as alegaciéns
presentadas, publicara a relacion coa valoracion definitiva da fase de concurso.

A Ficha de Autobaremacion de méritos atépase no anexo lll.
Consideracions xerais:

1. No caso de traballadores auténomos débese acreditar estar dado de alta en Facenda en Actividades Profesionais
relacionadas coa praza convocada.

2. No caso de diferentes versiéons ou denominacions da actividade formativa, terase en conta o seu contido e s6 se
queda demostradamente acreditado que existen denominaciéns similares, pero contidos diferentes (tales como os cursos
de calidade), puntuaranse como accioéns formativas distintas.

3. As materias ou seminarios que formen parte da obtencion dun titulo académico non poderan facerse valer como
cursos de formacion.

4. S6 se valoraran os cursos de idiomas acreditados por Centros Oficiais.

5. Cursos de Ofimatica e Informatica:

Non se valoraran aqueles cursos cunha antiguidade de mais de 10 anos.

6. Non podera ser valorado o0 mesmo mérito en mais dun apartado.

MERITOS A VALORAR

Experiencia (maximo 6 puntos)
- Por cada ano de servizos na administracién publica en postos similares ao que se opta: 0,50 puntos por ano.
- Por cada ano de servizos no ambito privado, en postos similares ao que se opta: 0,20 puntos por ano.

- Redaccién baixo a sua firma de proxectos de obras publicas de mais de 75.000€ (PEC): 0,25 puntos por cada
obra (maximo 2).

- Dirixir obras publicas de mais de 75.000€ (PEC). 0,25 puntos por cada obra (maximo 1).
Regras de puntuacion:
- Os servizos prestados en periodos inferiores ao ano, valoraranse de forma proporcional.

- Os servizos prestados con xornada parcial, valoraranse de forma proporcional.
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Forma de acreditacion:

A experiencia acreditarase mediante certificacion de servizos prestados, ou mediante informe de vida laboral emitido
pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, xunto con documentacién acreditativa que especifique o posto de traballo ou
funciéns desenvolvidas (nédmina, contrato, certificado empresa, etc).

A redaccion de proxectos de obra publica e direccion de obras publicas se xustificaran mediante certificado de boa
execucion emitido pola administracién correspondente.

Na documentacion presentada debera acreditarse a data de inicio e fin dos servizos prestados, e se se trata de xorna-
da total ou xornada parcial (especificando neste caso o nimero de horas/semana)

Formacioén relacionada coas funcions e tarefas a desenvolver (maximo 3,5 puntos)

Por cada curso de formacién ou perfeccionamento superado ou impartido, convocado polas Administraciéns, as Uni-
versidades, ou as institucions sen animo de lucro que tenan firmados convenios de colaboracion coa Administracion,
relacionados coas funciéns e tarefas do posto indicadas na convocatoria, como poden ser lexislacion urbanistica, disciplina
urbanistica, aperturas, procedemento sancionador en materia urbanistica, etc.

- Cursos de duracién de 20 a 49 horas lectivas: 0,05 puntos.

- Cursos de duracion de 50 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos.

- Cursos de duracién de 100 a 250 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Cursos de mais de 250 horas: 0,50 puntos.

- Por cada curso de programa informatico especifico de arquitectura (retoque fotografico ou tratamento dixital de
imaxes, programas informaticos especificos para o deseno asistido por ordenador tipo AUTOCAD, PRESTO, programas de
desenvolvemento de metodoloxia BIM etc.) obtidos nos ultimos 10 anos: 0,50 puntos por cada certificado.

Regras de puntuacion:

En ningun caso seran valorados por este apartado aqueles “cursos” cuxa finalidade sexa a obtencién dun titulo
académico.

No caso de que o aspirante acredite ser quen impartiu 0s cursos, a puntuacidén a outorgar sera a correspondente ao
escalén de duracion inmediantamente superior € no caso de cursos de mais de 250 horas, a puntuacién sera de 1 punto
por cada curso impartido con tal duracion.

Forma de acreditacion:

Acreditarase mediante certificacion dos cursos realizados ou impartidos na que conste o nimero de horas de duracion.
Os cursos nos que non se indique de forma expresa o nimero de horas de duracién, non se valoraran.

Exercicios aprobados en procesos selectivos para prazas de arquitecto/a (maximo 2 puntos):

- Exercicios aprobados en procesos selectivos convocados polas administraciéons publicas para prazas de
arquitecta/o, funcionarios publicos: 1,00 puntos por cada exercicio aprobado.

Forma de acreditacion:
Acreditarase mediante certificacion emitida pola administracién correspondente.
Cursos de lingua galega (maximo 0,50 puntos)
- Linguaxe administrativa (Nivel medio): 0,25 puntos.
- Linguaxe administrativa (Nivel superior): 0,50 puntos.
Regras de puntuacion:
En caso de posuir varios titulos, valorarase unicamente o curso do nivel mais alto que se posua.
Forma de acreditacion:
Acreditarase mediante certificados acreditativo do curso realizado.
Para a valoracién dos méritos relacionados neste apartado terase que anexar a Ficha de Autobaremacion do Anexo lll.

O Tribunal Cualificador examinara as solicitudes presentadas valorando unicamente aqueles méritos que fosen xustifi-
cados documentalmente.

1.3. Xeito de garantir o anonimato.

Nos exercicios non constara ningun dato do que se poida desprender a identidade da persoa opositora.
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A apertura dos sobres que contefien os datos de cada aspirante levarase a cabo no lugar, dia e hora que se anunciara
a través da paxina web, ante a Presidencia e a Secretaria do tribunal e unha das Vogalias alomenos do dito érgano de
seleccion, e permitirase a presenza do persoal opositor que participou no exercicio.

1.4. Puntuacion final.
A puntuacion final das probas selectivas vira determinada pola suma do resultado da fase de oposicién e de concurso.

No caso de producirse empate na puntuacion final, a orde establecerase mediante a aplicacion sucesiva dos seguintes
criterios:

1. maior experiencia
. maior puntuacion nos cursos de formacion relacionados co posto
. maior puntuacioén en procesos selectivos

. maior puntuacién nos cursos de lingua galega

a B~ W N

. maior puntuacion na fase de concurso

6. Se persistira 0 empate a orde establecerase por orde alfabética do primeiro apelido, dando comezo pola letra que
resulte do ultimo sorteo anual que no ambito da Administracién Xeral do Estado, efectia a Secretaria do Estado para a
administracién publica.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS, ACHEGA DE DOCUMENTOS, NOMEAMENTOS E TOMA DE POSESION.

Na resolucién da oposicién o Tribunal rexerase polo establecido nesta convocatoria. Deste xeito, despois de rematar
a fase de oposicion e a de concurso, o tribunal propord o nomeamento das persoas aspirantes que, na suma total das
puntuaciéns do concurso-oposicién obtiveran a maior puntuacién para as prazas convocadas. A proposta, de caracter
vinculante, elevarase a alcaldia para que efectuie o correspondente nomeamento.

O Tribunal podera proponer que se declaren desertas aquelas prazas obxecto da presente convocatoria que non resul-
ten cubertas a sua finalizacion por non superar o proceso selectivo o nimero suficiente de persoas aspirantes.

As cualificaciéns das persoas opositoras finalistas aprobadas seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello
de Culleredo, asi como no taboleiro electronico da sede electrénica municipal.

As persoas aspirantes propostas polo Tribunal deberan presentar a través da sede electrénica do Concello, no prazo
maximo de dez (10) dias habiles, contados a partir da publicacién do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anun-
cios e no taboleiro electrénico do Concello a seguinte documentacion:

a) Certificado/Informe médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas habituais
da praza a que se aspira expedido por facultativo/a competente.

b) Declaracién responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

c) Declaracién xurada de non atoparse incurso/a en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformi-
dade coa lexislacion vixente (artigo 13 do Real decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibilidades) e referido ao
momento da sla toma de posesion.

d) Tarxeta da Seguridade Social (no caso de estar de alta) ou declaracion de non estar de alta.
e) Acreditacion documental da conta bancaria, no modelo para o ingreso das retribucions.

A non presentacion, dentro do prazo fixado, da documentacion esixida nesta base e agas os casos de forza maior, ou
cando do exame da mesma se deduza que se carece dalgun dos requisitos sinalados na base quinta, impedird o nomea-
mento e quedaran anuladas as suUas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que tiveran incorrido por falsidade
na sua solicitude de participacion.

Presentada a documentacién polos interesados/as, a alcaldia ditara resolucion de nomeamento das persoas aspi-
rantes propostas como funcionarios/as de carreira que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello, asi como no
taboleiro da sede electrénica, xunto cao publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

As persoas nomeadas deberan tomar posesion no prazo maximo dun mes a contar dende o seguinte ao da publicacion
do seu nomeamento no BOP da Coruna.

Sera nula a toma de posesion de quen estea incurso/a en causas de incapacidade especifica conforme & normativa vixente.

Mentres non se formalice a toma de posesién e non se incorporen ao respectivo posto de traballo, os aspirantes non
teran dereito a percepcion econémica de ningunha clase.
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As persoas nomeadas estaran obrigada a prestar a sua xornada de traballo na medida e forma requiridas polo interese
do servizo, de acordo coa lexislacion aplicable.

Xunto coa resoluciéon de nomeamento das persoas aspirantes seleccionadas ao abeiro desta convocatoria aprobarase
a lista de reserva para nomeamentos temporais consonte o previsto na base décima e concordantes.

No caso de que non se proceda a toma de posesion, sen que exista unha causa xustificada, entenderase que a persoa
aspirante renuncia ao procedemento, decaendo en todos os seus dereitos. Neste suposto, o Alcalde-Presidente formulara
proposta de nomeamento a favor da seguinte persoa aspirante segundo a orde de prelacién de puntuaciéns totais obtidas
durante proceso selectivo.

A adscricién ao posto de traballo correspondente a praza convocada tera caracter definitivo.
DECIMA.- LISTA DE RESERVA PARA NOMEAMENTOS INTERINOS.

Co resto do persoal aspirante que non foi nomeado pero superou a fase de oposicion e de concurso, constituirase unha
lista de reserva para nomeamentos interinos temporais, establecendo a prelacién por orde decrecente de puntuacion. Asi
mesmo, ao final desta lista incluiranse tamén aqueles candidatos que superaron o primeiro exercizo da oposicién, por orde
decrecente de puntuacion.

A publicacién da lista de reserva sera realizada no taboleiro de anuncios electrénico e na paxina web municipal.

E condicién inescusable para a pertenza & devandita lista o mantemento durante a vixencia desta dos requisitos
relacionados na base quinta destas bases.

0O chamamento dos/as aspirantes que figuren na lista de reserva utilizarase cando, por razéns expresamente xustifi-
cadas de necesidade e urxencia, sexa necesaria a cobertura de postos desta categoria e sempre e cando se dea algunha
das seguintes circunstancias:

A) Nomeamento interino por cobertura de prazas vacantes, con reserva ou sen reserva de posto de traballo, por un
periodo maximo de 3 anos.

B) Nomeamento interino por substitucion transitoria dos titulares dos postos de traballo, durante o tempo estrita-
mente necesario.

C) Nomeamento interino por acumulacién de tarefas nun periodo maximo de 9 meses nun intervalo de 18 meses.
D) Nomeamento interino para execucion de programas de caracter temporal por un periodo maximo de 3 anos.
Aplicaranse os seguintes criterios:
1.°) Os chamamentos dos/as aspirantes efectuaranse pola orde na que estes/as figuran na lista de reserva.

Os chamamentos levaranse a cabo mediante chamada telefénica e correo electronico. Realizaranse un maximo de tres
chamadas entre as 8:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de duas horas e o envio dun correo electrénico.
Se non se tivera resposta en ningunha das tres chamadas nin ao correo electrénico en 24 horas, considerarase realizado
0 chamamento.

A realizacion dos chamamentos na forma indicada, requirirda que os/as aspirantes tefian facilitado nas suas solicitudes
de participacion no proceso, ou en comunicacién posterior presentada no rexistro municipal, os datos correctos necesarios
(ndmero/os de teléfono e direccién de correo electrdnico).

2.°) A aceptacion da oferta efectuarase mediante chamada telefénica, ou o envio dun correo electrénico ao Servizo
de Persoal do Concello, antes das 24 horas seguintes ao chamamento. Transcorrido o dito prazo sen que se produza a
aceptacion, entenderase rexeitada.

0O/a empregado/a publico/a que os realice fara constar mediante dilixencia a realizacion e resultado obtido dos cha-
mamentos efectuados e do correo electrénico enviado.

De manifestar a sda disposicion, requirirase a persoa aspirante para que proceda a tomar posesion, segundo proceda,
no prazo que se sinale, debendo achegar con caracter previo a documentacion contida na base nimero 9.

En caso de finalizacién do nomeamento interino as persoas integrantes da lista retornaran a posicion que lles corres-
ponda nela de acordo coa sua puntuaciéon ao cesar no posto para o cal fosen nomeadas.

As persoas integrantes da bolsa seran movidas ao final da lista polos seguintes motivos, salvo causa xustificada ou de
forza maior que debera ser suficientemente acreditada:

Renunciar a continuidade no desempeino dun posto de traballo, ou ter sido separado/a do servizo por sancion
disciplinaria e/ou por despedimento declarado procedente, unha vez que foi nomeado/a.

Pagina 10 / 21

Nimero de anuncio 2024/8611



Este documento ha sido firmado por SELO ELECTRONICO DO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA a las 14:27 del dia 02/12/2024. Mediante el cédigo de verificacién 271N651P5C38194S0MZJ puede comprobar la validez de la firma electrénica de

los documentos firmados en la direccién web que le proporciona la entidad emisora de este documento.

BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Martes, 3 de decembro de 2024 [Numero 233] Martes, 3 de diciembre de 2024

No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para 0 nomeamento, incapacidade absoluta so-
brevida ou outros supostos nos que a persoa aspirante aprobada non chegue a formalizar o nomeamento, sera substituida
pola persoa seguinte da lista de espera, segundo a puntuacion acadada.

A orde da lista sera respectada en todo caso, producida a vacante nos supostos en que sexa preciso nomear persoal
da mesma categoria.

No caso de que existan varias vacantes simultaneas ou xurdan necesidades de nomeamento ao mesmo tempo en dous
ou mais postos, o dereito a elecciéon correspdndelle as persoas da lista pola orde que ocupen nela.

En todo caso, a existencia da lista non implica a obriga para o Concello de cubrir as vacantes nin proceder en todo caso
a nomeamentos sen a oportuna tramitacion do expediente administrativo que o xustifique.

Cando o concello precise acudir a lista de reserva, requirira a persoa aspirante para que no prazo maximo de cinco dias
habiles, contados desde o seguinte ao requirimento realizado para o efecto, achegue a seguinte documentacién acreditati-
va de que cumpre 0s requisitos esixidos na base Cuarta:

1. Tarxeta da Seguridade Social (no caso de estar dado/a de alta).

2. Declaracion responsable de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado as
Comunidades Auténomas ou as entidades locais nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas por sentenza
firme, tal e como establece a base Quinta. e).

A persoa aspirante que non tena a nacionalidade espanola debera presentar, ademais, declaracion responsable de non
atoparse inhabilitada para o exercicio de funciéns publicas ou en situacion equivalente e non ter sido sometida a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

Se dentro do prazo indicado (agds nos casos de forza maior, debidamente motivados e que deberan ser apreciados
e estimados pola alcaldia), o/a aspirante seleccionado/a non presentara a documentacién requirida ou da mesma se
deducira que non reune o0s requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, e quedaran anuladas todas as suas actuacions,
sen prexuizo das responsabilidades en que puidera incorrer por falsidade. Neste suposto proporase, por parte da alcaldia,
0 nhomeamento da persoa aspirante que ocupe 0 seguinte lugar na lista de reserva.

Cumpridos os anteriores requisitos,a alcaldia procedera ao nomeamento interino e posterior toma de posesion.
DECIMA PRIMEIRA.- PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO E PRESENTACION DE RECLAMACIONS.

A publicidade dos distintos actos derivados deste proceso selectivo, asi como as comunicacions a que dese lugar, rea-
lizaranse mediante publicacién no taboleiro de anuncios deste Concello, sen prexuizo de calquera outro medio de difusion
que se considere oportuno.

Os/as aspirantes poderan presentar reclamacions ante o tribunal de seleccién cada vez que finalice unha valoracion
ou proba e esta sexa publicada no taboleiro de anuncios electrénico. Esta circunstancia farase constar no anuncio de
publicacién correspondente.

En todos os casos, para a presentacion de reclamacions, disporase dun prazo de cinco dias habiles contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion.

A convocatoria e as presentes bases seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia (BOP), medio no que
seran inseridas aquelas resoluciéns nos casos en que asi se recolla expresamente nas bases. O anuncio da convocatoria
sera publicado no Diario Oficial de Galicia (DOG), e no Boletin Oficial del Estado (BOE). Esta Ultima publicacién sinalara o
prazo de presentacién de solicitudes.

DECIMA SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccidon de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais, informaselles as persoas aspirantes que os datos facilitados seran tratados polo concello coa fina-
lidade de atender ao desenvolvemento do proceso selectivo. Os ditos datos seran tratados de maneira confidencial e s6
poderan ser cedidos nos casos contemplados na Lei. Comunicaselles as persoas aspirantes que poderan exercer os seus
dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién ao tratamento e portabilidade dos seus datos dirixindose
ao Concello de Culleredo a través da sede electrénica municipal (https://sedeelectronica.culleredo.es/opensiac/action/
main?method=enter)

DECIMA TERCEIRA.- NORMAS FINAIS.

1. Para todo o non previsto nestas bases ou naquilo que as contradigan sera de aplicacion supletoria o establecido na
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; na Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local
de Galicia; na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; no texto refundido da Lei do estatuto béasico do
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empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro; no Real decreto 896/1991, do 7 de
xuno; no Real decreto 364/1995, do 10 de marzo; e na demais lexislacion vixente.

2. Contra estas bases e a sUa convocatoria, asi como contra a resolucion de nomeamento do Tribunal do proceso
selectivo, podera interpofierse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante a alcaldia, no prazo dun mes, contado
dende o dia seguinte ao da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Coruna; ou ben recurso contencioso-adminis-
trativo, no prazo de dous meses, contados dende o seguinte ao da sua publicacién no indicado Boletin, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo, de conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, e na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. No caso de interponer recurso de reposicion, non poderan inter-
poner o recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sua desestimacion
por silencio administrativo.
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ANEXO | - SOLICITUDE DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
CONVOCATORIA

Praza ARQUITECTA/O

DATOS PERSOAIS

Primeiro Apelido Segundo Apelido Nome
DNI Sexo Varén /  Muller Data de nacemento
Lugar de nacemento Nacionalidade

ENDEREZO - TELEFONO

Enderezo
Cédigo postal Localidade
Teléfono e-mail

CONDICION LEGAL DE DISCAPACIDADE (GRAO IGUAL OU SUPERIOR AO 33%)

ast (%) 1 NON

(*) En caso de resposta afirmativa, solicita adaptacion/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo

asi [J NON

EXENCION EXAME GALEGO

Solicita exencion do exame de galego: SI / NON

ASPIRANTE CON CAPACIDADE DIMINUIDA

Solicita adaptacion de tempo e medios: SI / NON

DOCUMENTACION PRESENTADA COA INSTANCIA (sinalese cun X no recadro correspondente)

[J Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade

[J Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias, do titulo requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o disposto nas bases reguladoras

[J Copia de documento acreditativo de estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA 4 (ou
equivalentes), segundo o disposto, ao efecto, nas bases reguladoras.

[ Anexo Il Ficha de autobaremacion cuberta.

1 Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

1 Como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego certificacion/documentacion acreditativa de dita condicion, e da stia compatibilidade coa
funciéns e tarefas propias da vacante convocada, nos termos do previsto, ao efecto, nas bases reguladoras.

[J Necesidades especificas de adaptacion/axustes solicitadas como aspirantes con discapacidade acreditada.
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SOLICITUDE DA LINGUA NA QUE DESEXA SER EXAMINADO/A, exceptliase o exame de galego (sinalese cun X o que
proceda):

[J En lingua castela [J En lingua galega

A persoa abaixo asinante solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire a presente instancia e DECLARA
que son certos os datos consignados nela, e que reline todos e cada un dos requisitos esixidos nesta convocatoria, com-
prometéndose a probar documentalmente tédolos datos que figuran nesta solicitude.

O solicitante autoriza ao uso dos datos consignados nesta instancia aos efectos previstos nas bases da convocatoria
das probas selectivas.

Culleredo, de de

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.-De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protec-
cion de datos, informamoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € o CONCELLO DE CULLEREDO,
con direccién en rua do Concello n°12, CP 15189, Culleredo. Os seus datos seran utilizados para o tramites estritamente
necesarios relacionados coa sua solicitude. O feito de que non nos facilite parte da informacion solicitada podera suponer
a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados conservaranse mentres non se solicite a supresion
dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigas administrativas derivadas da sua solicitude e,
0s mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial correspondente, taboleiro de
edictos municipal e paxina web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacion
do tratamento dos seus datos asi como oponerse ou retirar o consentimento en calquera momento. O Concello de Culleredo
de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a stia propia solicitude ou solicitar
0s nosos formularios, sempre acompanados dunha copia do seu DNI para acreditar a sta identidade na direccion rua do
Concello n°12, CP 15189, Culleredo.

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CULLEREDO
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ANEXO Il - TEMARIO
MATERIAS COMUNS:

TEMA 1. -A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura e contido esencial. A constitucionalizaciéon do principio de
estabilidade presupostaria. A reforma constitucional.

TEMA 2.-A organizacion territorial do Estado. Natureza xuridica e principios. Os Estatutos de Autonomia. A organizacion
politica e administrativa das Comunidades Autonomas. A reforma dos Estatutos de Autonomia. O Estatuto de Autonomia
de Galicia: titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presidente

TEMA 3.-0 sistema da distribucién de competencias entre o Estado e as Comunidades Autébnomas. As relacions entre
o Estado e as Comunidades Auténomas. Xurisprudencia constitucional. O marco competencial das entidades locais.

TEMA 4.-A Unién Europea: orixe e evolucion. Institucions e organismos da Unidn Europea: composicion, funcionamento
e competencias. A Unién Econémica e Monetaria. O Dereito da Unién Europea. Tratados e dereito derivado. As directivas e
0s regulamentos comunitarios.

TEMA 5.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas. Disposi-
ciéns xerais. Dos interesados no procedemento. Da actividade das Administraciéns Publicas: normas xerais de actuacion.
Termos e prazos.

TEMA 6.- Lei 39/2015, de 1 do outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Dos
actos administrativos. A revision de actos en via administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 7.- Lei 39/2015, de 1 do outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Das
disposicions sobre o procedemento administrativo comun: Garantias do procedemento. Iniciacion do procedemento. Orde-
nacién do procedemento. Instruciéon do procedemento.

TEMA 8.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Das
disposicions sobre o procedemento administrativo comun: Finalizacion do procedemento. Tramitacién simplificada do pro-
cedemento administrativo comun. Execucion.

TEMA 9.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico. Disposicions xerais. Dos 6rganos das
Administraciéns Publicas. Os convenios. Principios da potestade sancionadora. Da responsabilidade patrimonial das Admi-
nistracions Publicas. O funcionamento electrénico do sector publico.

TEMA 10.- O réxime local. Regulacion xuridica. O municipio: concepto e elementos: Territorio e poboacién. Organiza-
cién. Competencias.

TEMA 11.- O persoal ao servizo das Administraciéns Publicas: Clases de persoal. Adquisicién e perda da rela-
cion de servizo. Dereitos individuais. Deberes e cédigo de conducta. Réxime disciplinario. Situaciéns administrativas.
Incompatibilidades.

TEMA 12.- O contrato de obras: tipos de expedientes de contratacidén. Actuacions preparatorias. Formas de adxudica-
cién. Formalizacion do contrato. Comprobacién da implantacion.

TEMA 13.- Execucion do contrato de obras. Dereitos o deberes dos contratistas. Abonos ao contratista. Modificacion
do contrato de obras. Recepcién e liquidacion. Revision de prezos.

TEMA 14.- Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora
das Facendas locais. Recursos das facendas locais. Recursos dos municipios: Tributos propios: enumeracion, natureza e
feito imponible, cesion e recadacion de impostos do Estado, participacion dos municipios nos tributos do Estado, prezos
publicos, prestacion persoal e de transporte.

TEMA 15.- Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora
das Facendas locais e RD 500/1990, do 20 de abril. Os orzamentos: Contido e aprobacién, modificacions, execucién e
liquidacion.

TEMA 16.- Competencias e servizos municipais. A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Defi-
nicion. Clases. Procedemento de elaboracién e aprobacion.

TEMA 17.- Os bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Prerrogativas e potesta-
des das entidades locais en relacion cos seus bens.

TEMA 18.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Disposicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de
datos. Réxime sancionador.
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TEMA 19.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ambito
da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade. Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade auténoma de
Galicia en materia de igualdade: As condicions de emprego en igualdade na Administracion publica galega.

TEMA 20.-A normativa estatal sobre transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno: obxecto e ambito
subxectivo de aplicacidén. A publicidade activa. O dereito de acceso a informacién publica. Réxime de impugnaciéns. O
Consello de transparencia e bo goberno.

TEMA 21.-A prevencién de riscos laborais: marco legal e de desenvolvemento normativo de dita prevencion. Dereitos
e obrigas dos traballadores en materia de seguridade e saude no traballo.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Solo e
Rehabilitaciéon Urbana. Estatuto basico do cidadan. Estatuto basico da iniciativa e a participacion na actividade urbanistica.

TEMA 2.- Lei 2/20186, do 10 febreiro, do Solo de Galicia. Principios xerais. Competencias e organizacion administrativa.

TEMA 3.- Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro,
do solo de Galicia. A Axencia de proteccion da legalidade urbanistica. Réxime urbanistico do solo.

TEMA 4.- Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia. Regulacion
integrada do exercicio de actividades.

TEMA 5.- Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia . Espectacu-
los publicos e actividades recreativas. Réxime sancionador.

TEMA 6.- Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento Unico de regulacion integrada
de actividades econémicas e apertura de establecementos. Réxime de comunicacion previa. Avaliacién de incidencia
ambiental.

TEMA 7.- Ordenacién do territorio e ordenacion urbanistica. Principios do desenvolvemento territorial e urbano sostible.

TEMA 8.- Actuacions de transformacién urbanistica e actuacions edificatorias. Deberes vinculados a promocioén das
actuacions de transformacion urbanistica e actuacions edificatorias.

TEMA 9.- Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Solo e
Rehabilitacion urbana: Estatuto basico da promocién das actuaciéns urbanisticas. Criterios basicos de utilizacién do solo.
Situacions basicas do solo. Réxime urbanistico do dereito de propiedade do solo. Contido do dereito de propiedade do solo:
en situacion rural e en situacion urbanizado, facultades, deberes e cargas.

TEMA 10.- Lei 2/2016 e decreto 143/2016: A clasificacion urbanistica do solo. Solo urbano, de nucleo rural, urbaniza-
ble e rustico. Réxime das distintas clases e categorias do solo: dereitos e deberes dos propietarios do solo.

TEMA 11.- O planeamento urbanistico. Limites de sustentabilidade e calidade de vida e cohesion social. Normas de
calidade ambiental e paisaxistica. Normas de aplicacién directa.

TEMA 12.- Instrumentos de planeamento urbanistico. Avaliacién ambiental estratéxica. Vixencia e efectos da sua
aprobacion. Vixencia, revision e modificacion. Efectos da aprobacion Réxime transitorio.

TEMA 13.- O Plan Basico autonémico. O Plan Xeral de Ordenacién Municipal. Determinaciéns.
TEMA 14.- Procedemento para a aprobacion do plan basico autonémico. Procedemento para a aprobacion do plan xeral.

TEMA 15.- O planeamento de desenvolvemento: plans parciais e plans especiais. Contido, determinaciéns e documen-
tacion. Procedemento de elaboraciéon e aprobacion.

TEMA 16.- Outros instrumentos: Os estudos de detalle. Os catalogos. Contido, determinaciéns e documentacion.
Procedemento de elaboracion e aprobacion.

TEMA 17.- Execucién do planeamento: disposiciéns xerais. Areas de Reparticién. Aproveitamento Tipo. Poligonos de
execucion.

TEMA 18.- Execucion do planeamento: Regras xerais para a distribucion de cargas e beneficios. Instrumento de equi-
distribucion: contido, procedemento de aprobacion, efectos e liquidacién.

TEMA 19.- Proxectos de Urbanizacién. Execucién e conservacion das obras de urbanizaciéon. Gastos de urbanizacion.
TEMA 20.- Sistemas de actuacion. Eleccién do sistema. O cumprimento dos prazos de equidistribucién e urbanizacion.

TEMA 21.- Sistema de compensacion: estatutos e bases. Xunta de compensacion. Sistema de concerto.
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TEMA 22.- Sistema de cooperacion. Sistema de expropiacion.
TEMA 23.- Obtencion de solo de sistemas xerais e locais.

TEMA 24 .- Valoracions urbanisticas e expropiatorias. Regulacion contida no texto refundido da Lei do solo e no Regula-
mento de valoracions (Real decreto 1492/2011).

TEMA 25.- Titulos habilitantes de natureza urbanistica: Licenzas Urbanisticas, definicion, obxecto, actos suxeitos a
licenza. Documentacion e procedemento. Prelacion de licenzas e outros titulos administrativos.

TEMA 26.- Prazos de edificacion. Caducidade das licenzas. As licenzas de ocupacion dos inmobles. Revision e suspen-
sién das licenzas.

TEMA 27 .- Comunicaciéns previas. Definicidn, obxecto e procedemento para a tramitacion. Prazos.
TEMA 28.- Obras destinadas ao desenvolvemento dunha actividade. Actos promovidos por administraciéns publicas.
TEMA 29.- Parcelacions urbanisticas, segregacions e division de terreos.

TEMA 30.- Deberes dos propietarios de terreos, construcions e Instalacions. As ordes de execucién. Execucion forzosa
e subsidiaria.

TEMA 31.- A situacién de ruina. Supostos. Procedemento. Consecuencias da sua declaracién. A ruina inminente.
TEMA 32.- Inspeccion urbanistica. A proteccidon da legalidade urbanistica.
TEMA 33.- Infracciéns urbanisticas e as suas sancions.

TEMA 34.- Ordenacion do territorio: principios xerais. Normativa autonémica de ordenacion do territorio. As directrices
de ordenacién do territorio (Decreto 19/2011, do 10 de febreiro, polo que se aproban definitivamente as directrices de
ordenacioén do territorio).

TEMA 35.- O Plan de ordenacién do litoral (Decreto 20/2011, do 10 de febreiro, polo que se aproba definitivamente o
Plan de Ordenacion do Litoral de Galicia).

TEMA 36. Patoloxia da edificacion. Patoloxia de cerramentos e acabados arquitectonicos. Sistemas de apeos na
edificacion.

TEMA 37.- Lei 38/1999 de ordenacion da edificacion. Esixencias técnicas e administrativas da edificacion. Axentes.
Responsabilidades e Garantias.

TEMA 38.- Disposicions relacionadas coa edificacion. Normas, regulamentos e instrucions.

TEMA 39.- Disposiciéns sobre redaccion de proxectos e direccion de obras. O libro de ordes e visitas. O certificado final
de obras. Responsabilidade profesional do arquitecto. Intervenciéns dos colexios profesionais de arquitectos. O visado
colexial.

TEMA 40.- Cédigo técnico de edificacién. Ambito de aplicacién. Partes y contidos. Xeralidades e esixencias bésicas.

TEMA 41.- Seguridade estrutural na edificacion. DB-SE. Resistencia e estabilidade. Aptitude ao servizo. Relacién con
outras normativas estruturais. Normativa de acciéns na edificacion. DB-SE-AE. Cimentacions na edificacion. DB-SE-C.

TEMA 42.- Estruturas DB-SE-A, DB-SE-F, DB-SE-M, e EHE.

TEMA 43.- Seguridade en caso de incendios na edificacion. DB-SI.

TEMA 44 .- Condicions acusticas na edificacion Normativa técnica. DB-HR.

TEMA 45.- Seguridade de utilizacion na edificacion. Exixencias basicas SUA1 a SUA 8.

TEMA 46.- Normas de habitabilidade de vivendas en Galicia.

TEMA 47 .- Accesibilidade. Exixencia basica SUA 9. Seguridade de utilizacion e accesibilidade.

TEMA 48.- Normativa estatal vixente en materia de accesibilidade. Aspectos basicos de la Lei 51/2003, de igualdade
de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das persoas con discapacidade. Real decreto 505/2007.

TEMA 49.- Orde TMA/851/2021, de 23 de xullo, pola que se desenvolve o documento técnico de condiciéns basicas
de accesibilidade e non discriminacién para o acceso e a utilizacion dos espazos publicos urbanizados.

TEMA 50.- Lei 10/2014, de 3 de decembro de accesibilidade e Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro. Conceptos basi-
cos. Niveles de accesibilidade. Codigo accesibilidade.

TEMA 51.- Certificacion enerxética de edificios na Comunidade Autdbnoma de Galicia.
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TEMA 52.- Seguridade e saude nas obras de construcion. Real decreto 1627/1997. Disposicions minimas. Disposi-
ciéns especificas nas fases de proxecto e execucion das obras. O coordinador. Estudio de seguridade e salde: supostos
de obrigatoriedade e contidos. Plans de seguridade e salde. Principios xerais aplicables ao proxecto e a execucion.

TEMA 53.- Organizacion de obras: técnicas de programacion. Plan de obra. Control do proceso construtivo.

TEMA 54.- O control de calidade na edificacion. As entidades e laboratorios de control de calidade na edificacion.
Normativa autondémica. Esixencias de control de recepcion e execucion no Cédigo técnico da edificacion.

TEMA 55.- Residuos de construcion e demolicion. Normativa aplicable e Plan Nacional. Principais aplicacions destes
residuos na edificacion e obras publicas.

TEMA 56.- Lexislacion de Estradas: estatal e autonémica. Lexislacion do sector ferroviario.

TEMA 57.- Lexislacion de Costas e Portos: estatal e autonémica. O dominio publico maritimo terrestre e a sta protec-
cién. Planificacion urbanistica da franxa litoral e dos portos. Distribucion de competencias entre as administracions estatal,
autondémica e local.

TEMA 58.- Lexislacion estatal e autonémica de proteccion do patrimonio cultural. Clasificacion, declaracion e cataloga-
cién dos bens do Patrimonio cultural de Galicia.

TEMA 59.- Réxime de proteccién e conservacion na Lei 5/2016, de 4 de maio do Patrimonio cultural de Galicia.

TEMA 60.- Réxime especifico de proteccion dos bens de interese cultural. Réxime especifico de proteccion dos bens
catalogados.

TEMA 61.- Instrumentos especificos de proteccion das paisaxes culturais e dos territorios histéricos. Os Camifios de
Santiago. Bens culturais especificos.

TEMA 62.- Criterios de intervencion nos conxuntos histérico-artisticos e nos edificios histéricos. Materiais e sistemas
construtivos tradicionais aplicados a conservacion e restauracion.

TEMA 63.- Actuacions protexidas en materia de rehabilitacion. Lexislacion estatal e autonémica.

TEMA 64.- O PXOM do Concello de Culleredo. Disposicions Xerais. Instrumentos de desenvolvemento e intervencion na
edificacion e uso do solo. Réxime urbanistico do solo. Condiciéns dos usos. Normas zonais e dotacionais

TEMA 65.- Plan de mobilidade urbana sostible do Concello de Culleredo

TEMA 66.- Ordenanza municipal reguladora de actividades y aperturas

TEMA 67.- Ordenanza municipal reguladora do fomento de obras e instalacion para a mellora da accesibilidade
TEMA 68.- Ordenanza municipal de accesibilidade

TEMA 69.- Ordenanza municipal de mobilidade

TEMA 70.- Ordenanza municipal especial reguladora da limpeza e valado de terreos e solares

TEMA 71.- Ordenanza municipal de proteccién contra ruidos e vibracions

TEMA 72.- Ordenanza municipal reguladora de la intervencion y control de obras y actividades

TEMA 73.- Ordenanza municipal reguladora de las terrazas de veladores
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ANEXO 11l
FICHA DE AUTOBAREMACION

PARA CUBRIR PRAZA DE ARQUITECTA/O (A1) POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO-OPOSICION EN REXIMEN DE FUN-
CIONARIO DE CARREIRA (QUENDA LIBRE)

NOME APELIDOS

DNI

A/0O interesada/o DECLARA que todos os datos cumprimentados a continuacién na presente Ficha de Autobaremacion
son certos, acreditando mediante Certificado emitido pola Administracién Publica correspondente os servizos prestados e
mediante fotocopia simple os titulos e certificados relacionados nos méritos por formacion.

En Culleredo, a ............ (o [ de 202.........

Sinatura da/o interesada/o,
EXPERIENCIA (maximo 6 puntos)

Por cada ano de servizos na administracion publica en postos similares ao que se opta: 0,50 puntos por ano.

Administracion Posto Data inicio Data fin PUNTOS

Por cada ano de servizos no ambito privado, en postos similares ao que se opta: 0,20 puntos por ano.

Empresa Posto Data inicio Data fin PUNTOS
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Redaccion baixo a slia firma de proxectos de obras piiblicas de mais de 75.000€ (PEC): 0,25 puntos por cada obra

(maximo 2).

Proxecto Administracion Data inicio Data fin PEC PUNTOS
Dirixir obras publicas de mais de 75.000€ (PEC). 0,25 puntos por cada obra (maximo 1).

Obra publica Administracién Data inicio Data fin PEC PUNTOS

FORMACION RELACIONADA COAS FUNCIONS E TAREFAS A DESENVOLVER (MAXIMO 3,5 PUNTOS)

Por cada curso de formacion ou perfeccionamento superado ou impartido, convocado polas Administracions, as Universi-
dades, ou as institucions sen animo de lucro que tenan firmados convenios de colaboracion coa Administracion, relacionados
coas funcions e tarefas do posto indicadas na convocatoria, como poden ser lexislacion urbanistica, disciplina urbanistica,
aperturas, procedemento sancionador en materia urbanistica, etc.

Curso

Data

Numero de horas

PUNTOS
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EXERCICIOS APROBADOS EN PROCESOS SELECTIVOS PARA PRAZAS DE ARQUITECTO/A (MAXIMO 2 PUNTOS):

PROCESO SELECTIVO EXERCIZO

ANO

PUNTOS

CURSOS DE LINGUA GALEGA (MAXIMO 0,50 PUNTOS)

CURSO

PUNTOS

IMPORTANTE: Achegar a documentacion acreditativa dos méritos (certificados e fotocopias compulsadas dos diplomas/

titulos que acrediten a formacion. Os méritos non xustificados documentalmente non seran valorados

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO

Culleredo, 28 de novembro de 2024

A concelleira delegada de Cohesion Social,
Recursos Humanos e Réxime Interior

Marta Maria Figueroa Fuentes

PD. Resolucién nim.1260/2023, do 04.07.2023
(BOP nim. 131, do 11.07.2023)
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