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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CULLEREDO

Persoal e Organizacion

Convocatoria e bases reguladoras para a provision en propiedade de 18 prazas de administrativa/o, escala de administracion xeral, subescala
administrativa, C1, funcionario de carreira, promocion interna, polo procedemento de concurso-oposicion

ANUNCIO:

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE 18 PRAZAS DE ADMINISTRATIVA/O, DA
ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO DE TITULACION C1, FUNCIONARIO DE CARREIRA,
POLAS QUENDAS DE PROMOCION INTERNA E PROMOCION INTERNA-RESERVA DE PRAZAS PARA PERSOAS CON DISCAPACI-
DADE, POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO-OPOSICION NO CONCELLO DE CULLEREDO.

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion ordinaria celebrada o dia 26 de xullo de 2023, acordou aprobar a convocatoria
e as bases da convocatoria de 18 prazas de administrativa/o, da escala de administracion xeral, subescala administrativa,
grupo de titulacion C1, funcionario de carreira, polas quendas de promocion interna e promocion interna-reserva de prazas
para persoas con discapacidade, polo procedemento de concurso oposicion.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde o dia seguinte a publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

CONVOCATORIA

As prazas obxecto desta convocatoria estan incluidas na Oferta de emprego publico para o ano 2021 aprobada pola
Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria do 9 de decembro de 2021 (BOP nim. 242 do 22 de decembro de 2021),
e na sesion extraordinaria do 2 de xuno de 2022 (correccion de erros, BOP nim. 113 do 15 de xufio de 2022), de acordo
co seguinte detalle:

Praza Escala-Subescala Grupo,/ Categoria Niimero de prazas Quenda
Administrativa/o Administracion xeral- Administrativa C1l 17 Promocién interna
Promocién interna. Cota de reserva
para persoas con discapacidade

Administrativa/o Administracion xeral- Administrativa C1l 1

Os cédigos dos postos que se convocan son 0s que se indican a continuacion e que figuran na vixente RPT (BOP n°
175 de 14 de setembro de 2021):

Area/Servizo-Departamento Codigo RPT
Gabinete Alcaldia - Persoal e organizacion AL.2.3.02
Asesoria xuridica AX.1.3.01
Benestar social BS.1.3.02
BS.1.3.03
Dinamizacién, formacién e emprego DF1.3.02
Economia e facenda EF1.3.02
MS.1.3.01
Medio ambiente, servizos e obras MS.1.3.02
MS.1.3.04
Secretaria xeral SX.1.3.02
SX.1.3.03
$X.2.3.01
$X.2.3.02
Secretaria xeral - Rexistro e padrén $X.2.3.03
$X.2.3.04
$X.2.3.05
Seguridade cidadéa e emerxencias SC.1.3.34
Urbanismo UR.1.4.02
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De acordo co disposto no artigo 5.2 do Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula 0 acceso ao
emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, se a praza da quenda de reserva para
persoas con discapacidade quedase deserta se acumulara as do turno ordinario de promocién interna.

A presente convocatoria rexerase polas seguintes bases especificas.

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

1.1. E obxecto das presentes bases especificas, a regulacién da convocatoria e do proceso selectivo a través do pro-
cedemento de promocién interna e promocion interna-reserva de prazas para persoas con discapacidade, para a cobertura
en propiedade de 18 prazas de administrativa/o (persoal funcionario de carreira), correspondente ao grupo C1 que figuran
vacantes no cadro de persoal funcionario do Concello de Culleredo e tefien sido obxecto de inclusion na Oferta de emprego
publico para o ano 2021 aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria do 9 de decembro de 2021 (BOP
ndm. 242 do 22 de decembro de 2021), e na sesion extraordinaria do 2 de xufio de 2022 (correccién de erros, BOP ndm.
113 do 15 de xuio de 2022)

1.2. As presentes bases especificas rexeran a seleccion para cubrir as seguintes prazas vacantes de funcionarios de
carreira:

Relacion servizo: funcionarios de carreira
Escala: administracion xeral

Subescala: administrativa

Grupo titulacion: C1

Numero de prazas: 18 (17 en quenda de promocion interna, e 1 en quenda de promocion interna-cota de reserva
para persoas con discapacidade)

Os codigos dos postos que se convocan son 0s que se indican a continuacion e que figuran na vixente RPT (BOP n°
175 de 14 de setembro de 2021):

Area/Servizo-Departamento Codigo RPT
Gabinete Alcaldia - Persoal e organizacion AL.2.3.02
Asesoria xuridica AX.1.3.01
Benestar social BS.1.3.02
BS.1.3.03
Dinamizacién, formacién e emprego DF1.3.02
Economia e facenda EF1.3.02
MS.1.3.01
Medio ambiente, servizos e obras MS.1.3.02
MS.1.3.04
Secretaria xeral $X.1.3.02
SX.1.3.03
$X.2.3.01
$X.2.3.02
Secretaria xeral - Rexistro e padrén $X.2.3.03
$X.2.3.04
$X.2.3.05
Seguridade cidadéd e emerxencias SC.1.3.34
Urbanismo UR.1.4.02

1.3. De acordo co disposto no artigo 5.2 do Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula o acceso
ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, as prazas que queden desertas na
quenda de reserva para persoas con discapacidade se acumularan as do turno ordinario de promocién interna.

2. REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para ser admitidos no proceso selectivo, as/os aspirantes teran que reunir no dia de finalizacion do prazo de presen-
tacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

Pertencer como persoal funcionario de carreira a escala de administracion xeral, subescala auxiliar, do Concello
de Culleredo.

Ter unha antigliidade minima de 2 anos de servizo activo no subgrupo C2.
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« Estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo, do titulo de Bacharelato, Técnico ou equivalente ou ter unha
antiglidade de 10 anos no subgrupo C2. Para os efectos de equivalencia de titulacion s6 se admitiran as reconecidas
polo ministerio competente na materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional,
debendo achegarse a correspondente declaracion oficial de equivalencia, ou disposiciéon na que se estableza a mesma
e, se é 0 caso, o BOE en que se publica. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que
acredite a stia homologacion.

+ Pagamento da taxa dereitos de exame.
+ Conecemento lingua galega: CELGA 4 ou equivalente.

+ No caso de optar pola quenda de reserva para persoas con discapacidade: ter grao de minusvalia igual ou supe-
rior ao 33 por cento.

3. INSTANCIAS E PRAZOS DE PRESENTACION

3.1. Nas instancias solicitando tomar parte nesta convocatoria, que se presentaran conforme ao modelo que figura no
anexo |l das presentes bases, 0s aspirantes deberan manifestar que retinen, a data de expiracién do prazo de presentacion
de instancias, todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria. A presentacion da instancia supén a aceptacion
integra das presentes bases polos/as aspirantes.

3.2. As instancias dirixiranse & Alcaldia-Presidencia. Presentaranse no rexistro xeral do Concello no modelo debidamen-
te cumprimentado, a través da sede electrénica.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE), toda vez se tefian publicadas as presentes bases reguladoras
no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de A Corufia e anuncio de convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG).

Complementariamente, as bases publicaranse na web municipal, aos meros efectos informativos, sen que tal publici-
dade serva para a determinacion de prazos de presentacion de instancias.

A instancia, acompanarase inescusablemente da seguinte documentacion en caso de que non obre en poder da
administracion. Asi mesmo, deberan presentar a documentacion aqueles/as aspirantes que se oponan a consulta da
documentacién por parte do Concello, en virtude do disposto no artigo 28.2 da LPAC, debendo indicar esta circunstancia
na casilla correspondente da solicitude:

Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condi-
cions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do titulo requirido para participar na convocatoria
e proceso selectivo, ou certificado acreditativo de ter unha antiguidade de 10 anos no subgrupo C2.

Certificado acreditativo de ostentar, en propiedade, a categoria de funcionario de carreira da escala de administracion
xeral, subescala auxiliar, do Concello de Culleredo, e de ter unha antigiidade minima de 2 anos de servizo activo no subgrupo C2.

Copia do titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega CELGA 4 ou o titulo equivalente debidamente
homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certifi-
cados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega (DOG ndm. 146, do 30 de xullo), modificada pola
Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG ndm. 34, do 19 de febreiro).

Os/as aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de conecemento de lingua galega.

Xustificante de ingreso das taxas por dereitos de exame. En ninglin caso a presentacion e pago da taxa por dereitos
a exame supora substitucién do tramite de presentacion de instancia.

A ausencia do pago das taxas por dereitos de exame por parte do/a aspirante dentro do prazo de presentacion de
instancias, non podera ser obxecto de subsanacién, determinando a exclusién do/s aspirante.

Relacion de méritos.

Os aspirantes que opten pola quenda de discapacidade deberan achegar certificacion expedida polos 6rganos
competentes do Ministerio de Inclusién, Seguridade Social e Migraciéns, ou, no seu caso, da Comunidade Auténoma
correspondente, na que se acredite a cualificacion da minusvalia, o grao da mesma, asi como a compatibilidade para o
desempeno das tarefas e funciéns correspondentes.

3.3. As persoas coa condicion legal de discapacidade deberan facelo constar na solicitude, indicando se precisan adap-
tacions para realizar as probas, e concretando as medidas especificas de adaptacion de tempo ou medios, que precise.

Os/as aspirantes que tefian a condicion legal de discapacitados, con grao igual ou superior ao 33 por cento, teran que
presentar certificacion dos érganos competentes que acrediten tal condicién, xunto con acreditacion da compatibilidade co
desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes.
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3.4. Pagamento taxa dereitos exame. O importe a pagar, de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 13 — taxa por dereitos
de exame, sera de 63,85 €

As contas bancarias para efectuar o pagamento seran as seguintes:
ABANCA IBAN: ES79 2080 0065 3731 1000 0020
BBVA IBAN: ES60 0182 6244 4002 0015 0284
CAIXABANK IBAN: ES26 2100 3868 0702 0000 3793

De acordo coa mencionada ordenanza fiscal, a non presentacién as probas selectivas non dara lugar a devolucién da
taxa. Si dara lugar & devolucion da taxa a exclusién do aspirante do proceso selectivo.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional. Expirado o prazo de presentacion de instancias o alcalde-presidente ou concelleiro/a delegado/a
ditara, no prazo dun mes, resolucién pola que se declarara aprobada a lista provisional dos/das aspirantes admitidos/as
e excluidos/as, con indicacion das causas de exclusion, de ser o caso. Indicaranse asi mesmo, os/as candidatos/as que
quedan eximidos da realizacion do exame de galego. Esta resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro
de anuncios e na paxina web do Concello (www.culleredo.es).

4.2. Prazo de reclamacions. Os/as aspirantes non admitidos/as disporan dun prazo de dez dias habiles, contados
desde o seguinte ao da publicacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as no Boletin Oficial da Provincia, co
fin de emendar o defecto que motivara a sta non admision.

4.3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamacions, o alcalde-presidente ou concelleiro/a delegado/a
ditara resolucién na que se aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Na mesma resolucién
establecerase o lugar, data e hora de celebracién do primeiro exercicio. Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial da
Provincia, no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello (www.culleredo.es).

4.4. Comezado o proceso selectivo, a publicacién dos sucesivos anuncios para a celebracion de probas restantes,
asi como a listaxe dos/as aspirantes aprobados/as en cada exercicio, efectuarase no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello e web municipal a efectos informativos.

5. TRIBUNAL CUALIFICADOR

5.1. Na resolucién de aprobacion da listaxe definitiva, determinarase nominativamente a composicién do tribunal
cualificador, con titulares e suplentes, para xeral conecemento, aos efectos dos supostos de abstencion/recusacion dos
membros designados.

5.2. O tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e artigo 60 do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, asi como
garantindo a competencia técnica, nivel de titulacion e paridade na sia composicion, de conformidade ao establecido na
Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, e estara composto por un/unha
presidente/a, un/unha secretario/a (con voz € voto) e tres vogais, todos eles funcionarios/as de carreira do subgrupo C1
ou superior do Concello de Culleredo (titular e suplente).

5.3. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando concorran
neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Asi
mesmo, os/as interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 de dita norma.

5.4. 0 tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo
preceptiva a asistencia do/da presidente/a e do/da secretario/a, titular ou suplente.

5.5. 0 tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas e propostas poidan presentarse e para adoptar os
acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo 0 non previsto nas presentes bases e normativa aplicable. O
procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico.

5.6. Os acordos adoptados polo tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

5.7. 0 Tribunal podera disponer da incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as probas e nas la-
bores que estimen pertinentes, limitandose os devanditos asesores a prestar a suda colaboracién nas suas especialidades
técnicas. Asi mesmo, poderan valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

5.8. Se o Tribunal de Seleccién, durante o desenvolvemento do proceso selectivo, tivese cofiecemento ou dubidas
fundadas de que algun dos aspirantes carece de capacidade funcional para o desempeno das tarefas e funcions habituais
da categoria obxecto da convocatoria, solicitara informe preceptivo dos érganos técnicos competentes, o cal sera evacuado
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no prazo maximo de dez dias e tera o caracter de determinante para resolver. Desta actuacion darase cofecemento ao
interesado/a, ao obxecto de que poida formular as alegaciéns que estime oportunas. Se do contido do informe despren-
désese que o/a aspirante carece de capacidade funcional, o Tribunal, previa audiencia do interesado/a, emitira proposta
motivada de exclusién do proceso selectivo dirixida ao érgano convocante do mesmo.

Ata que se dite a oportuna resolucion polo 6rgano convocante, o/a aspirante podera continuar participando condicio-
nadamente no proceso selectivo.

5.9. Os Tribunais poderan excluir a aqueles opositores que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento durante
a realizacion dos exercicios.

5.10. Os membros do tribunal, asi como os asesores especialistas e persoal colaborador, no caso de que o tribunal
dispuxera a sUa incorporacion, teran dereito a asistencias pola sua participacién nas sesiéns do tribunal de acordo co dis-
posto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo, ou norma que a substitia. No
caso dos asesores especialistas e persoal colaborador, para os efectos de pago por asistencia equipararanse ao disposto
no Real decreto 462/2002, do 24 de maio para os vogais do tribunal.

6. PROCESO SELECTIVO
O proceso selectivo constara das seguintes duas fases:

A) FASE DE OPOSICION.
Constara de duas probas.

Proba 12.— Consistira en realizar un exame tipo test, nun tempo maximo de 120 minutos, de 50 preguntas, mais 5 de
reserva, con tres alternativas de resposta, referentes ao temario comprendido no Anexo |. Puntuara un maximo de 60 pun-
tos, sendo necesario acadar 30 puntos para superar a proba. Cada resposta correcta puntuara 1,20 puntos e as respostas
erradas ou en branco non penalizan.

Proba 22.— Consistira na traducioén directa ou inversa, dun texto en castelan e/ou galego, nun tempo maximo de 30
minutos. Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, co-
rrespondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto. Estaran exentos
da realizacidon do exercicio 0s aspirantes que acrediten posuir no dia de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes
o0 CELGA 4 ou equivalente.

B) FASE DE CONCURSO.

Na fase de concurso valoraranse os seguintes méritos:

- Experiencia profesional
Por servizos prestados en calquera Administracion publica na praza, posto ou categoria profesional de auxiliar adminis-
trativo, pertencente ao grupo profesional C2, valorarase a razon de 0,05 puntos por mes completo.

Neste apartado, en cumprimento do disposto no artigo 80.3 da Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego publico de
Galicia, establecerase a favor dos candidatos e candidatas, homes e mulleres, por estar utilizando ou ter utilizado, nos
ultimos 5 anos anteriores a publicaciéon da convocatoria especifica no BOR unha licenza de maternidade, un permiso de pa-
ternidade, unha reducién de xornada ou unha excedencia para o coidado de familiares. A dita puntuacion sera equivalente
a que tivera obtido de continuar prestando servizos (0,05 puntos por mes).

Os méritos relativos aos servizos prestados no Concello de Culleredo deberan alegarse coa solicitude.

Os servizos prestados noutras Administracions Publicas acreditaranse mediante copia auténtica do certificado expedido
polo 6rgano correspondente. O certificado debera facer constar os servizos prestados que se pretendan facer valer como
experiencia profesional na fase de concurso, expresara para este efecto as funciéns desenvolvidas, debendo ademais,
achegarse copia do contrato ou nomeamento con indicacion da praza, corpo, escala, subescala ou clase de adscricion. O
certificado debera asi mesmo acompanarse de certificacion da vida laboral, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, na que consten expresamente os periodos e grupo de cotizacion correspondentes a esa categoria.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 20 puntos.

- Formacion

a) Valorarase a realizacion de cursos de formacion, tanto de caracter presencial ou en lifa, expedidos ou homologados
por organismos publicos, colexios profesionais, sindicatos e similares acreditados oficialmente, relacionados coas funciéns
da praza obxecto desta convocatoria cunha duraciéon minima de 10 horas, a razén de 0,05 puntos por hora.
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Non se valorara a asistencia a asembleas, xornadas, congresos, conferencias, seminarios, as materias que formen
parte dunha titulaciéon académica, os médulos ou partes integrantes dun curso, simposios ou similares, nin 0S cursos nos
que non quede acreditada a suta duracion.

Non seran valorados os cursos de informatica realizados con anterioridade ao ano 2000.

Os méritos por cursos de formacién e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion de copia do
correspondente diploma ou titulo.

No suposto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominaciéon puntuarase o curso de maior
duracién, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o0 curso que se realizase na data mais proxima a data de
finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 15 puntos.
b) Curso de linguaxe administrativa galega:
Linguaxe administrativa galega nivel superior: 5 puntos.
Linguaxe administrativa galega nivel medio: 2,5 puntos.
No caso de acreditar as duas titulacions, s6 se valorara o nivel mais alto de formacion.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 5 puntos.

7. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
Desenvolvemento da fase de oposicion:

a) Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico. Ao comezo de cada exercicio os/as
aspirantes seran chamados por orde alfabético de apelidos e nome, en duas ocasions e seran excluidos/as do proceso
selectivo quen non compareza, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo
tribunal.

b) A orde de actuacion dos/das opositores/as naqueles exercicios ou probas que non poidan realizarse conxunta-
mente, iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido coincida coa letra que resulte do sorteo anual que no
ambito da Administracion Xeral do Estado, efectlia a Secretaria de Estado para a administracion publica.

c) Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion dos exercicios faranse publicos no taboleiro de
anuncios da Casa do Concello, e complementariamente, na web municipal cunha antelacién que posibilite que dende a total
conclusion dun exercicios ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 48 horas.

d) En calquera momento do proceso selectivo os 6rganos competentes de seleccion poderan requirir aos opositores/
as para que acrediten a sua identidade. Non obstante, os exercicios da fase de oposicion realizaranse con codigo de
anonimato.

e) Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofecemento do tribunal que algin/algunha dos/das
aspirantes non cumpre tédolos requisitos esixidos pola presente convocatoria, previa audiencia ao/a interesado/a, debera
propofier a sta exclusién ao Sr. alcalde-presidente, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo/a aspirante
na solicitude de admisién a estas probas selectivas, aos efectos procedentes.

f) Concluido cada un dos exercicios da oposicién, o tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello e na web municipal, a relacién de aspirantes que acadaran o minimo establecido para superalo con indicacién
da puntuacion podendo publicarse nome e apelidos parciais ou DNI parcial ou c6digo de anonimato dos/as aspirantes
presentados/as.

g) O tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir que os exercicios que tefian que ser corrixidos directamente
polo tribunal sexan corrixidos sen que se coneza a identidade dos/as aspirantes. A tal efecto, unha vez efectuada a correc-
cién dos exercicios indicados, procederase por parte do tribunal & apertura dos sobres pechados que permitan asociar a
cada aspirante co seu cédigo identificativo.

h) Como norma xeral, establecerase un prazo de tres dias habiles, contados dende a data de publicidade das cua-
lificaciéns dos distintos exercicios, para solicitar revision de exames realizados ou para presentar reclamacions sobre
cualificacions outorgadas polo tribunal. Todo isto sen prexuizo do establecido legalmente na base final sobre impugnacions
das actuacions do tribunal e sen que isto implique paralizacién ou suspensién do proceso selectivo, agas que o tribunal asi
0 considere para maior seguridade xuridica do procedemento.
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8. CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE NOMEAMENTO E ASIGNACION DE POSTOS

8.1. 0 tribunal enviara ao alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a proposta de nomeamento como persoal funcionario
de carreira do Concello de Culleredo - escala administracién xeral - subescala administrativa - grupo titulacion C1, dos/das
aspirantes que, en ndmero non superior ao de prazas convocadas e ordenados segundo a puntuacién acadada, tiveran
superado o proceso selectivo.

En caso de empate, a orde establecerase atendendo sucesivamente aos seguintes criterios:
Maior puntuacion no apartado de experiencia profesional da fase de concurso.
Maior puntuacién na fase de concurso.
Maior puntuacion no primeiro exercicio da fase de oposicién.

Orde alfabética de apelidos e nome, dando comezo pola letra que resulte do sorteo anual polo que se determina
a orde de actuacién das/os 0s aspirantes en todas as probas selectivas que se celebren durante o ano no ambito da
Administracion Xeral do Estado, e que se publica no Boletin Oficial do Estado.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas obxecto da presente convocatoria que non resulten cubertas por
non superar o proceso selectivo o nimero suficientes de aspirantes.

8.2. A proposta do tribunal de nomeamento de persoal funcionario de carreira a que se fai referencia no punto anterior
sera elevada a definitiva por resolucion do alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a, resolucion que se publicara no Boletin
Oficial da Provincia.

8.3. A toma de posesion efectuarase no prazo dun mes, a partir da publicacién do nomeamento no Boletin Oficial da
Provincia.

8.4. A asignacion inicial de postos de traballo realizarase atendendo as peticions dos/as interesados/as, segundo a
orde de puntuacion obtida no proceso selectivo, independientemente de si se trata da quenda de reserva para persoas con
discapacidade. Estes destinos teran caracter definitivo, equivalente a todos os efectos, aos obtidos en concurso.

De acordo co disposto no artigo 9 do Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula 0 acceso
ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, unha vez superado o proceso
selectivo, a persoa aprobada na convocatoria da quenda de prazas reservadas para persoas con discapacidade podera
solicitar ao 6rgano convocante a alteracion da orde de prelacion para a eleccion das prazas dentro do ambito territorial que
se determine na convocatoria, por motivos de dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras analogas,
que deberan ser debidamente acreditados. O 6rgano convocante decidird dita alteracion cando se atope debidamente
xustificado, e debera limitarse a realizar a minima modificacién na orde de prelacion necesaria para posibilitar o acceso
ao posto da persoa discapacitada.

9. NORMA FINAL, LEXISLACION APLICABLE E REXIME RECURSOS

Contra o acordo de aprobacion das presentes bases especificas, que pon fin a via administrativa podera interponerse
recurso potestativo de reposicion ante a alcaldia-presidencia, no prazo dun mes desde a sua publicacion; ou ben, directa-
mente, recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso administrativo da Coruia que corresponda, no
prazo de dous meses, desde a sua publicacion.

Non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo, se se interpuxera o potestativo de reposicién, en tanto
non se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do mesmo polo transcurso do prazo dun mes desde
a sua interposicion. Neste caso, o prazo para a interposicién do recurso contencioso-administrativo sera de dous meses
desde a resolucion expresa do recurso, a contar desde o dia seguinte ao da notificacion do mesmo; ou ben, seis meses a
contar desde o dia seguinte en que deba entenderse desestimado por silencio administrativo o citado recurso potestativo
de reposicion.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar 0s acordos necesarios para a boa orde
do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

Estas bases, a sta convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, asi como as actuacions do
tribunal, poderan ser impugnadas polas persoas interesadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1
de outubro, de procedemento administrativo comudn das administraciéns publicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico.
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ANEXO |

1. Interesados no procedemento administrativo: concepto, capacidade de obrar ante as administracién publicas. Siste-
mas de identificacion dos interesados no procedemento administrativo.

2. Dereito das persoas nas suas relacions coas administracions publicas. Dereito e obriga de relacionarse electronica-
mente coas administracions publicas. Dereitos do interesado no procedemento administrativo.

3. Obriga de resolver. Computo de prazos. Silencio administrativo en procedementos iniciados a solicitude do interesado.

4. Acto administrativo: motivacion. Notificacion do acto administrativo. Condicidns xerais para a practica da notifica-
cion. Publicacion.

5. Nulidade de pleno dereito do acto administrativo. Anulabilidade do acto administrativo.

6. Inicio do procedemento administrativo: clases. Inicio de oficio: clases. Inicio a solicitude do interesado: contido da
solicitude.

7. Rexistros das administraciéns publicas. COmputo de prazos nos rexistros.

8. Expediente administrativo. Instrucion do procedemento: actos de instrucion e alegacions. Informes: peticion e emi-
sion. Tramite de audiencia.

9. Finalizacién do procedemento: formas de terminacién. Resolucion: contido. Desestimento e renuncia. Executorieda-
de do acto administrativo. Execucién forzosa: medios.

10. Revision de oficio: revision de actos nulos e declaracion de lesividade de actos anulables. Revogacion de actos.
Rectificacion de erros.

11.Recursos administrativos: obxecto e clases. Fin da via administrativa. Resolucion dos recursos administrativos.
Recurso de alzada: obxecto e prazos. Recurso de reposicién: obxecto, natureza e prazos.

12. Alcalde: atribuciéns. Delegacion de atribucions do alcalde. Tenentes de alcalde: nomeamento, cese e atribuciéns.
Concelleiros-delegados: nomeamento, perda da condicién e atribuciéns.

13. Pleno: composicién e atribucions. Xunta de goberno local: composicion e atribucions. Comisiéns informativas:
creacion, clases, composicion e funcions.

14. Concepto e clases de empregados publicos. Persoal funcionario de carreira. Persoal funcionario interino. Persoal
laboral (fixo, indefinido, temporal). Persoal eventual.

15. Dereitos individuais dos empregados publicos. Vacacions e permisos dos empregados publicos. Dereitos retributi-
vos dos empregados publicos. Deberes dos empregados publicos.
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ANEXO Il - SOLICITUDE DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
CONVOCATORIA

Praza:  ADMINISTRATIVO/A (PROMOCION INTERNA)

DATOS PERSOAIS

Primeiro Apelido Segundo Apelido Nome
DNI Sexo [JVarén / [J Muller Data de nacemento
Lugar de nacemento Nacionalidade

ENDEREZO - TELEFONO

Enderezo
Cédigo postal Localidade
Teléfono E-mail

QUENDA PROMOCION INTERNA

| [ ORDINARIA ] RESERVA PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE

EXENCION EXAME GALEGO

Solicita exencién do exame de galego: [1SI/ I NON

ASPIRANTE CON CAPACIDADE DIMINUIDA

Solicita adaptacion de tempo e medios: [1SI/ [ NON

DOCUMENTACION PRESENTADA COA INSTANCIA (sinalese cun X no recadro correspondente)

[ Titulo ou acreditacién do requisito de titulacion, ou certificado acreditativo de ter unha antigiiidade de 10 anos no subgrupo C2.

[ Certificado acreditativo de ostentar, en propiedade, a categoria de funcionario de carreira da escala de administracion xeral, subescala auxiliar do Concello de Cullere-
do, e de ter unha antigiiidade minima de 2 anos de servizo activo no subgrupo C2.

[ Orixinal ou fotocopia compulsada do documento xustificativo da exencion do exame de galego.

[J De ser o caso, certificado da condicién de discapacidade e grao de minusvalia.

[ Xustificante do pago da taxa de dereitos de exame.

[ Relacién de méritos

SOLICITUDE DA LINGUA NA QUE DESEXA SER EXAMINADO/A, exceptliase o exame de galego (sinalese cun X o que proceda):

[J En lingua casteld [ En lingua galega

A persoa abaixo asinante solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire a presente instancia e DECLARA que son certos os
datos consignados nela, e que reune todos e cada un dos requisitos esixidos nesta convocatoria, comprometéndose a probar documental-
mente tédolos datos que figuran nesta solicitude.

O solicitante autoriza ao uso dos datos consignados nesta instancia aos efectos previstos nas bases da convocatoria das probas
selectivas.

Culleredo, de de

SR. ALCALDE CONCELLO DE CULLEREDO

Culleredo, a 6 de outubro de 2023
A concelleira delegada de Cohesion Social, Recursos Humanos e Réxime Interior
Marta Maria Figueroa Fuentes
PD. Resoluciéon nim.1260/2023, do 04.07.2023
(BOP num. 131, do 11.07.2023)
2023/7993
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