=)
E Deputacion

DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA
www.dacoruna.gal D.L.: C-1-1958

LUNS, 29 DE MAIO DE 2023 JRU}N=SH DE MAYO DE 2023 | BOP NUMERO 100

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CULLEREDO

Persoal e Organizacion
Convocatoria e bases da convocatoria de probas selectivas para a formacion de listas de substitucion de profesor/a de misica do conserva-
torio do Concello de Culleredo (persoal laboral temporal)
ANUNCIO

Anuncio da Convocatoria e Bases da convocatoria do proceso selectivo para a formacion dunha lista de substitucion de
profesor/a de misica do conservatorio do Concello de Culleredo (persoal laboral temporal).

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion ordinaria celebrada en data 15 de maio de dous mil vinte e tres, acordou
aprobar a convocatoria e as bases da convocatoria de proceso selectivo para a formacién dunha lista de substitucion de
profesor/a de musica do conservatorio do Concello de Culleredo nas especialidades de acordeén/piano, canto, clarinete,
composicion, frauta, guitarra, percusion, piano, trompeta, saxofén, violin e violonchelo (persoal laboral temporal).

O prazo para a presentacion das solicitudes sera de dez dias naturais, contados desde o seguinte ao da publicacion
deste anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Convocatoria e bases da convocatoria de probas selectivas para a formacion de listas de substitucion de profesor/a de
musica do conservatorio do Concello de Culleredo (persoal laboral temporal).

Obxecto da convocatoria.

1. E obxecto da presente convocatoria a realizacién dun concurso para formar listas de substitucién de profesor/a
de musica do conservatorio do Concello de Culleredo, persoal laboral temporal, nas especialidades de acor-
dedn/ piano, canto, clarinete, composicion, frauta, guitarra, percusion, piano, trompeta, saxofén, violin e vio-
lonchelo. A lista asi formada estara en vigor ata o 31 de decembro de 2024, ainda que a sua vixencia podera
prorrogarse automaticamente por un prazo maximo dun ano para formar unha nova lista ou concluir antes en
caso de realizacion de probas selectivas.

2. 0 Convenio colectivo do Concello de Culleredo (BOP 04.07.2013) establece no seu artigo 31.3, que a seleccion
de persoal laboral temporal para a cobertura temporal de postos de traballo da relaciéon de posto de traballo,
realizarase mediante listas de substitucion.

3. As funciéns encomendadas o/a profesor/a de musica, segundo a definicién do posto de traballo nas fichas de
descricién dos mesmos do Concello de Culleredo, son as seguintes:

Atendendo as directrices que se lle marquen, de acordo coa organizacion do traballo a realizar polo servizo ao que
esta adscrito, asumira as competencias e responsabilidades derivadas das funciéns que con caracter enunciativo e non
limitativo se describen:

- Programar e ensinar as materias encomendadas. Avaliar o proceso de aprendizaxe do alumnado. - Exercer a titoria
dos alumnos. Orientar a aprendizaxe.

- Informar do proceso de aprendizaxe as familias.

- Promover organizar e participar nas actividades complementarias, dentro ou fora do recinto educativo, programadas
polo centro.

- Participar na actividade xeral do centro. Coordinar as actividades docentes

- Exercer a direccion, xefatura de estudios ou secretaria do Conservatorio, cando lle sexa encomendada.
Bases especificas da convocatoria.

Primeira. - Requisitos dos aspirantes.

Para ser admitidos as probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola ou estar incluido entre os estranxeiros aos que se refire o artigo 57 TREBER

b) Capacidade: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para o desenvolvemento das funciéns que se
deriven do posto a desenvolver.
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c) Cumprir os 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en situacién de inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo de grao o diplomatura universitaria nalgunha das seguintes:

- Titulo superior de musica establecido no artigo 54 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, ou
equivalente, na especialidade correspondente.

- Titulo superior de musica establecido no artigo 42.3 da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacion
xeral do sistema educativo, ou equivalente, na especialidade correspondente.

- Titulo de profesor superior de musica que regula o Decreto 2618/1966, do 10 de setembro, polo que se aproba
o regulamento xeral dos conservatorios de musica, na especialidade correspondente.

- Titulo de profesor ou titulo profesional de musica do plan de estudos que regula o Decreto do 15 de xuno de
1942, na especialidade correspondente.

- Ademais destas titulacions, poderan presentarse os aspirantes que posuan o titulo de profesor de musica do
plan de estudos que regula o Decreto 2618/1966, do 10 de setembro, polo que se aproba o regulamento xeral
dos conservatorios de musica, na especialidade correpondente. No caso de que os aspirantes seleccionados
posuan esta titulacion, as prazas cualificaranse dentro do grupo-categoria II-1. No resto dos casos as prazas
cualificaranse dentro do grupo-categoria I-4.

- Titulo de Doctor, Licenciado, Enxeneiro, Arquitecto ou Titulo de Grao correspondente ou outros titulos equivalen-
tes a efectos de docencia, determinados no Anexo VIl do Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para cada
especialidade.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sia homologa-
cion e achegarase ao titulo a sua traducién xurada.

No seu caso, a equivalencia entre a titulacién esixida na convocatoria e a achegada polo aspirante debera ser acredi-
tada por este a través de certificado expedido a este efecto pola Administracion competente.

f) Non estar inscrito no rexistro central de delincuentes sexuais.
g) Conecemento lingua galega: CELGA 4 ou equivalente.
O persoal aspirante que non a acrediten deberan superar unha proba de cofecemento de lingua galega.

h) As/Os aspirantes deberan acreditar a formacién pedagoxica e didactica a que se refire o artigo 16 do Real Decreto
303/2010, de 15 de marzo, polo que se establecen os requisitos minimos dos centros que impartan ensinanzas artis-
ticas reguladas na lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion (LOE) asi como na propia LOE. A estes efectos o
RD 303/ 2010 dispén que:

1. “1. Disposicion transitoria segunda. Equivalencia de la docencia impartida a la formacion pedagogica y didactica.

La acreditacion de una experiencia docente durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, 12 meses en
periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensenanzas artisticas profesionales debidamente auto-
rizados, se les reconocera dicha docencia como equivalente a la formacion pedagdgica y didactica establecida en el articulo
16 de este real decreto hasta tanto no se regule el titulo universitario oficial de master o el titulo de master de los regulados
en el articulo 9 del Real Decreto 1614,/2009, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores.”

Os requisitos deberan reunirse o Ultimo dia do prazo de presentacién de instancias e manterse no momento de tomar
posesion da praza.

Segunda.- Solicitudes.

1. Nas instancias solicitando tomar parte nesta convocatoria, que se presentaran conforme ao modelo que figura no
anexo | das presentes bases, os aspirantes deberan manifestar que relnen, a data de expiracion do prazo de presentacion
de instancias, todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria. A presentacion da instancia sup6n a aceptacién
integra das presentes bases polos/as aspirantes.

2. As instancias dirixiranse ao senor Alcalde do Concello de Culleredo e presentaranse no Rexistro de Entrada do Con-
cello ou en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas (en diante, LPAC).
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3. 0 prazo de presentacion de instancias sera de dez dias naturais, contados a partir do seguinte dia ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no BOR

4. A instancia acompanarase:
- Documento nacional de identidade ou acreditacion dos requisitos de nacionalidade e idade.
- Titulo ou acreditacién do requisito de titulacion.
- Relacion dos méritos que se acrediten, por cada un dos apartados de que conste 0 concurso.

- Documentaciéon acreditativa dos méritos que se posutan. Non se teran en conta na valoracion de méritos os
documentos que non queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentaciéon de instancias. No caso
de certificados a emitir polo propio Concello de Culleredo, bastara con unir xustificante da sua solicitude.

- Copia do titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega CELGA IV ou o titulo equivalente debida-
mente homologado de acordo coa disposicidén adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (DOG ndim. 146, do
30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

Os/as aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofecemento de lingua galega. Para esta
proba, as/os con discapacidade igual ou superior ao 33% que precisen de adaptacions de tempo ou medios
co fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de participantes, deberan facelo constar na solicitude,
achegando certificacion acreditativa de tal condicion.

- Certificacion negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais da persoa solicitante.

- Documento acreditativo da formacion pedagoéxica e didactica a que se refire o artigo 16 do Real Decreto
303/2010, de 15 de marzo, polo que se establecen os requisitos minimos dos centros que impartan ensinan-
zas artisticas reguladas na lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién (LOE) asi como na propia LOE. A
estes efectos o RD 303/ 2010 dispdn que:

“1. Disposicion transitoria segunda. Equivalencia de la docencia impartida a la formacion pedagogica y
didactica.

La acreditacion de una experiencia docente durante dos cursos académicos completos o, en su defecto,
12 meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefanzas artisticas
profesionales debidamente autorizados, se les reconocera dicha docencia como equivalente a la formacion
pedagogica y didactica establecida en el articulo 16 de este real decreto hasta tanto no se regule el titulo
universitario oficial de master o el titulo de master de los regulados en el articulo 9 del Real Decreto
1614/2009, por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas artisticas superiores.”

5. Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar na sua instancia, podendo unicamente demandar a
sUa modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo de presentacién de instancias.

6. A presentacion de solicitudes podera realizarse no Rexistro Xeral do Concello de Culleredo ou en calquera das
formas establecidas no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administra-
ciéns publicas. O horario presencial do Rexistro Xeral do Concello de Culleredo é de 09.00 a 14.00 horas de luns a venres.

Na instancia presentada, o/a solicitante declarara baixo a sta responsabilidade que as copias da documentacién que
achega a mesma, son fiel reflexo dos orixinais que obran no seu poder.

Os aspirantes estranxeiros deberan achegar, no seu caso, a documentacion acreditativa de que concorren as circuns-
tancias, previstas no artigo 57 TREBER que lles permiten participar nas probas. A documentacion en idioma distinto do
espanol ou galego debera presentarse acompanada da sua traducién xurada.

No caso de que as solicitudes se presenten en algln dos lugares previstos no artigo 16.4 da citada Lei 39/2015, o/a aspi-
rante debera remitir ao Concello de Culleredo por correo electrénico (persoal@culleredo.es) copia selada da instancia presentada.

Terceira.- Admision de aspirantes.

Finalizado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara decreto aprobando a lista provisional dos aspirantes
admitidos e excluidos, que se fara publica na paxina web municipal, no que se expresara o prazo de correccion de erros
que se conceda aos aspirantes excluidos e o prazo de presentacion de reclamacions, asi como, no seu caso, 0 prazo para
recusar aos membros do tribunal. Dita lista estara clasificada polas especialidades obxecto desta convocatoria.

Concluido devandito prazo, a Alcaldia ditara decreto no que se aprobara a lista definitiva dos aspirantes admitidos e ex-
cluidos, resolveranse as reclamacions presentadas, fixarase o lugar, data e hora do comezo dos exercicios e determinarase,
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se non se fixo no decreto citado no paragrafo anterior, a composicion do tribunal. Este decreto farase publico na paxina web
municipal e a publicacion servira para iniciar o computo dos prazos a efectos de impugnacions ou recursos.

Cuarta.- Comision de valoracion.

1. De acordo co disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de octubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a composicién da comision axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tendera, asimesmo, & paridade entre muller e home.

2. A Comision de valoaracion estara constituido polos seguintes membros:

Presidente/a: Un/a empregado/a publico/a, pertencente ao subgrupo l-a ou |-b segundo o disposto no artigo 32 do
Convenio colectivo do persoal laboral do Concello de Culleredo.
Vogais:

- Tres empregados/as publicos pertencentes ao subgrupo l-a ou I-b.
- O secretario/a da Corporacién, que actuara como secretario/a do tribunal, con voz e voto.

Para cada un dos membros nomearase un suplente, que actuara nos casos de imposibilidade de asistencia do titular,
excepto no caso do secretario/a.

A pertenza & comisién sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion ou por conta de
ninguén.

3. A comision de valoracion non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, polo menos, de tres dos seus mem-
bros, titulares ou suplentes, incluindo en todo caso ao presidente e ao secretario. En caso de ausencia do presidente e do
seu suplente, o posto sera desempenado polos vogais, titulares ou suplentes, pola orde de prelaciéon que se estableza no
nomeamento. Todos os membros da comisidn actuaran con voz e con voto.

4. A comision de valoracion podera requirir en calquera momento aos candidatos para que acrediten a sua personali-
dade. Igualmente o tribunal, cuxa actuacion se rexera polo disposto nos artigos 15 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver as incidencias que se produzan no
desenvolvemento das probas. No caso de que chegue ao seu cofiecemento que alglin aspirante carece dalgin dos requi-
sitos esixidos na convocatoria, debera proponer a sta exclusion a Alcaldia, que resolvera, previa audiencia ao interesado.
Contra os actos e decisions da comision que imposibiliten a continuaciéon do procedemento para o interesado ou produzan
indefension ou prexuizo irreparable a dereitos e intereses lexitimos, poderase interpofier recurso de alzada ante a Alcaldia,
de conformidade co establecido no artigo 121.1 LPAC, sen prexuizo da interposicion de calquera outros recursos que se
estimen oportunos.

6. Os membros da comision de valoracion deberan absterse de formar parte do mesmo, e os aspirantes poderan
recusalos, cando concorra algunha das circunstancias previstas, respectivamente, nos artigos 23 e 24 LRJSR
Quinta.- Procedemento de seleccion.

1. O sistema de seleccion sera o de concurso.

2. Antes de iniciarse a fase de concurso se procedera pola Comision de Valoracidon a realizar a proba de cofiece-
mentos de lingua galega a aqueles aspirantes que non acreditaron o titulo acreditativo do nivel de conecemento
da lingua galega CELGA IV ou o titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa disposicion adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis

de conecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de
2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

A proba de cofiecemento da lingua galega consistira na traducion dun texto do castelan ao galego e doutro
do galego ao castelan. Duracién maxima: (1) hora. O exercicio valorarase como apto/a ou non apto/a e para
superalo sera necesario obter o resultado de apto/a.

Pola comisién de avaliaciéon publicarase anuncio na paxina web municipal informando dos criterios de correccion
a aplicar, asi como do dia e hora de celebracién da proba.

3. FASE DE CONCURSO

A) Expediente académico: MAXIMO 2 PUNTOS.

Valorarase exclusivamente a nota media do expediente académico do titulo esixido con caracter xeral para a contratacion.
Entre 6 € 7,50: 1 punto.

Entre 7,51 e 10: 2 puntos.
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Para a obtencién da nota media do expediente académico nos casos en que non figure a expresion numérica concreta,
se aplicaran as seguintes equivalencias:

Aprobado: 5

Apto: 5

Ben: 6

Notable: 7
Sobresainte: 9
Matricula de honor: 10

Aquelas cualificacions que contenan a expresion literal “convalidadas”, consideraranse equivalentes a 5, salvo que se

aporte certificaciéon na que se acredite a cualificacion que deu orixe a validacion, considerandose neste caso a cualificacion
orixinaria.

En ninguin caso se tomaran en consideracion para obter a nota media do expediente académico as cualificacions
correspondentes a materias complementarias, proxectos de fin de carreira, teses ou analogos.

O expediente acreditarase mediante certificacion académica persoal orixinal ou fotocopia compulsada na que consten
as puntuaciéns obtidas en todas as materias e cursos esixidos para a obtencién do titulo alegado.

En caso de que ditas titulacions se tefan obtido no estranxeiro debera terse concedida a correspondente homologacion
de conformidade co disposto nos Reais Decretos 86/1987, de 16 de marzo, e 104/1988 de 29 de xaneiro, 0 seu recone-
cemento ao amparo do establecido pola Directiva 89/48/CEE, e o Real Decreto 1665/1991 de 25 de outubro. Neste caso,
e con obxecto de calcular a nota media do expediente académico, debera aportar certificacion expedida pola Administracién
educativa do pais no que obtivo o titulo que indique a nota media deducida das cualificaciéns obtidas en toda a carreira
e exprese ademais a cualificacién maxima e minima obtibles de acordo co sistema académico correspondente, a efectos
de determinar a sua equivalencia coas cualificacions espanolas. Ditos certificados deberan presentarse traducidos ao
castelan ou galego e coa apostilla da Haya.

B) Outras titulaciéns (maximo 1 punto)

- Por titulacions de grao superior en estudos musicais en outros instrumentos e/ou especialidades distintas a
opcién: 0.50 puntos por titulacién.

- Por titulaciéns de grao medio en estudios musicais en outros instrumentos e/ou especialidades distintas &
opcién: 0.25 puntos por titulacion.

Acreditarase mediante certificacion académica ou fotocopia do titulo alegado, ou no seu caso, certificacion do abono
dos dereitos de expedicion.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de expediente académico e titulacions é de 3 puntos.
C) Experiencia docente: MAXIMO 5 PUNTOS

Aos efectos deste apartado non poderan acumularse as puntuaciéons cando os servizos se tenan prestado simultanea-
mente en mais dun centro docente.

Os servizos prestados en periodos inferiores ao ano, valoraranse de forma proporcional.
Os servizos prestados con xornada parcial, valoraranse de forma proporcional.

- Por cada ano de servizos en centros de titularidade publica, na mesma especialidade a que se opte : 0,50
puntos por ano.

- Por cada ano de servizos en outros centros, na especialidade a que se opte: 0,25 puntos por ano.

Os servizos prestados no estranxeiro se acreditaran mediante certificados expedidos polos Ministerios de Educacion
dos respectivos paises, nos que deberan constar o tempo de prestacion de servizos, o caracter de centro publico ou

privado, o nivel educativo e a materia impartida. Ditos certificados deberan presentarse traducidos ao castelan ou galego
e coa apostilla da Haya.

Acreditarase mediante certificacién de servizos prestados, ou mediante informe de vida laboral emitido pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social, xunto con documentacion acreditativa que especifique o posto de traballo ou funciones desen-
volvidas (némina, contrato, certificado empresa, etc).

Na documentacion presentada debera acreditarse a data de inicio e fin dos servizos prestados, e se se trata de xorna-
da total ou xornada parcial (especificando neste caso o nimero de horas/semana).

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia docente é de 5 puntos.
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2. No caso de producirse empate na puntuacion final, a orde establecerase mediante a aplicacién sucesiva dos seguin-
tes criterios: maior experiencia docente, maior expediente académico. Se persistira 0 empate a orde establecerase por orde
alfabética do primeiro apelido, dando comezo pola letra que resulte do Ultimo sorteo anual que no ambito da Administracion
Xeral do Estado, efectlia a Secretaria do Estado para a administracion publica.

Os anuncios da comision de valoracion faranse publicos no taboleiro de edictos da casa do concello e complementa-
riamente na web municipal.

De cada unha das sesions que celebre a comision levantarase acta, na que se fara referencia aos membros asistentes,
puntuaciéns obtidas polos aspirantes e cantas incidencias considérense de interese.

As cualificacions faranse publicas mediante a sla exposiciéon na paxina web municipal.

Sexta.- Formacion da lista.

A comision de valoracidon elevara a Alcaldia a relacién de aspirantes que superasen o0 concurso, por orde de puntua-
cion. Por decreto de Alcaldia aprobarase a lista de substitucion de profesor/a de musica, que se publicara na paxina web
municipal.

Sétima.- Funcionamento da lista.

1. A constitucion da lista non crea dereito algun a favor dos seus integrantes, salvo o do seu chamamento para a sta
contratacion, pola orde establecida. A lista sera publica e estara ao dispor dos interesados/as para a sua consulta.

2. A duracién das contratacions sera polo tempo indispensable para cubrir a necesidade de que se trate.
3. 0 chamamento producirase por rigorosa orde de puntuacion, de acordo co seguinte procedemento:

Chamada telefénica entre as 09.00 e as 14.00 horas.

Correo electroénico.

Chamada telefénica entre as 15.00 e as 18.00 horas.

Chamada telefénica entre a 09.00 e as 14.00 horas do seguinte dia habil.

A realizacion dos chamamentos na forma indicada, requirira que os aspirantes tefian facilitado nas suas solicitudes de
participacion nos procesos os datos correctos necesarios (nlimero de teléfono e direccion de correo electrénico).

O aspirante debera aceptar ou rexeitar a oferta de contratacién antes do dia habil seguinte a partir da recepcion da
chamada ou correo electrénico, antes das 13.00 horas. Se non contesta, rexeita a oferta ou renuncia ao traballo despois de
ser nomeado perdera a sua posicion na lista, pasando ao ultimo lugar. Se acepta a oferta, debera achegar, no prazo maximo
de tres dias habiles desde a aceptacion, a seguinte documentacion para poder formalizarse a mesma :

- Documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos especificos que no seu caso se tiveran esixido nas bases
especificas.

- Declaracién baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha administracion publica, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para o exercicio de funcions publicas.
Os nacionais doutros estados deberan acreditar non estar sometidos a sancion disciplinaria ou condena penal que impida,
no seu Estado, o acceso a funciéon publica.

- Declaracion baixo a sua responsabilidade de non incorrer en ningiin dos supostos de incompatibilidade establecidos
na lexislacion vixente sobre a mesma.

- Certificado médico oficial no que se acredite a capacidade funcional necesaria para o desempeno das funciéns
propias da categoria.

Se no prazo concedido non se presenta a documentacion indicada, salvo caso de forza maior, non podera efectuarse o
nomeamento, procedendo a chamar a seguinte persoa da lista.

Cando se produza o cesamento, por finalizar a necesidade que deu orixe a contratacion, o aspirante mantera o lugar
que ocupaba na lista, podendo ser nomeado posteriormente nunha ou mais ocasions.

0O/a aspirante que tras a sUa contratacion finalice a sta prestacién de servizos por extinciéon da circunstancia que dou
orixe ao mesmo, conservara a sta orde na lista.

En caso de que o/a aspirante fose contratado/a non podera ser obxecto de novo chamamento en tanto esté prestando
0S seus servizos no concello.

4., As persoas que rexeiten a oferta de contratacidon non perderan a suta posicion na lista cando o motivo do rexeita-
mento sexa algunho dos seguintes e o aspirante o acredite debidamente no prazo maximo de tres dias habiles desde o
chamamento:

a) Baixa por maternidade ou paternidade.

b) Baixa por enfermidade ou accidente
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c) Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
d) Estar a traballar en calquera organismo publico ou empresa privada.
e) Cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e temporal.

f) Coidado de fillo menor de tres anos ou de familiar ata o segundo grao que non poida valerse por si e non desempene
actividade retribuida.

5. Os aspirantes seran excluidos da lista nos seguintes casos:

a) Non achegar a documentacion requirida para efectuar a contratacion.
b) Non comparecer ao posto de traballo dentro do prazo establecido.

A exclusion dun integrante da bolsa debera ser notificada por escrito.

6. A contratacion efectuarase por decreto da Alcaldia que sera notificado ao interesado, que debera tomar posesion
no prazo que se indigue no decreto.

Oitava.- Proteccion de datos de caracter persoal.

De acordo coa Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixi-
tais, inférmase de que todos os datos persoais facilitados a través da instancia e demais documentacion achegada, seran
almacenados no ficheiro de Xestion de Persoal titularidade do Concello de Culleredo, coa Unica finalidade de ser utilizados
para tramitar o presente procedemento de seleccion.

Os aspirantes poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion e cancelacion, en relaciéon cos seus datos per-
soais, nos termos establecidos pola Axencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirixindose ao Concello de Culleredo.

Novena.- Recursos e lexislacion aplicable.

As presentes bases e cuantos actos derivense das mesmas e da actuacion da comision de valoracion, poderan ser
impugnados polos interesados de acordo co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, e na Lei da xurisdicién contencioso-administrativa.

Contra o acordo de aprobacion destas bases, que pon fin & via administrativa podera interponerse recurso potestativo
de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da notificacion do presente
acto, ao abeiro do establecido no artigo 124.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas; ou ben, directamente, recurso contenciosoadministrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de A Coruna que corresponda, no prazo de dous meses, desde o dia seguinte ao da recepcion da presente
notificacion, de acordo co establecido nos artigos 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo.

Non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo, se se interpuxera o potestativo de reposicién, en tanto
non se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do mesmo polo transcurso do prazo dun mes desde
a sUa interposicion, de acordo co establecido no artigo 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Neste caso, 0 prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous meses dende a resolucién
expresa do recurso, a contar dende o dia seguinte ao da notificacion do mesmo; ou ben, seis meses, a contar desde o
dia seguinte en que deba entenderse desestimado por silencio administrativo o citado recurso potestativo de reposicion.

En todo caso, podera interpofier calquera outro recurso que estime conveniente para a defensa dos seus intereses.

No presente procedemento rexera a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local; o TREBEP; o
Real Decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril; a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, as disposi-
cions estatais e autonémicas aplicables aos entes locais, e as restantes normas que resulten de aplicacion.
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ANEXO | - SOLICITUDE DE ADMISION PROCESO SELECTIVO PROFESOR/A DE MUSICA

ESPECIALIDADE :

DATOS PERSOAIS

Primeiro Apelido Segundo Apelido Nome
DNI Sexo Varén /  Muller Data de nacemento
Lugar de nacemento Nacionalidade

ENDEREZO - TELEFONO

Enderezo
Cddigo postal Localidade
Teléfono e-mail

EXENCION EXAME GALEGO

Solicita exencién do exame de galego:  SI / NON

ASPIRANTE CON CAPACIDADE DIMINUIDA

Solicita adaptacion de tempo e medios: SI / NON

DOCUMENTACION PRESENTADA COA INSTANCIA (sinalese cun X no recadro correspondente)
] Fotocopia do documento nacional de identidade ou acreditacién dos requisitos de nacionalidade e idade.
] Titulo ou acreditacion do requisito de titulacion.
] Orixinal ou fotocopia compulsada do documento xustificativo da exencion do exame de galego.
[ Relacion dos méritos que se posuen, por cada un dos apartados de que consta o concurso.
[ Orixinal ou fotocopia compulsada de documentacion acreditativa dos méritos que se posten.
1 Documentacion acreditativa da formacion pedagéxica e didactica
] Certificacion negativa do rexistro central de delincuentes sexuais.
[ De ser o caso, certificado da condicion de discapacidade e grao de minusvalia.

A persoa abaixo asinante solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire a presente instancia
e DECLARA que son certos os datos consignados nela, e que reune todos e cada un dos requisitos esixidos nesta
convocatoria,comprometéndose a probar documentalmente tédolos datos que figuran nesta solicitude.

O solicitante autoriza ao uso dos datos consignados nesta instancia aos efectos previstos nas bases da convocatoria
das probas selectivas.

Culleredo, de de

SR. ALCALDE CONCELLO DE CULLEREDO”

Culleredo, a 23 de maio de 2023

A concelleira delegada de Seguridade cidada e Persoal
Marta Maria Figueroa Fuentes

PD. (Resolucién do 13.07.2020 BOP nim 114 28.07.2020)
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