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ORZAMENTO 2016

MASA SALARIAL - PERSOAL LABORAL
concepto retributivo LPE masa salarial

concepto
grupo  /
nivel

Número
unidades

meses
Importe
unitario

Importe ano

salario base

I 22 12 1.120,15 295.719,60

II 10 12 968,57 116.228,40

III 3 12 727,23 26.180,28

IV 7 12 605,25 50.841,00

V 4 12 553,96 26.590,08

trienios

I 78 12 57,60 53.914,38

II 39 12 58,87 27.548,82

III 20 12 52,38 12.570,60

IV 25 12 49,98 14.993,25

V 24 12 46,16 13.295,04

p.extra
(s.base)

I 22 2 691,21 30.413,24

II 10 2 706,38 14.127,60

III 3 2 628,53 3.771,18

IV 7 2 599,73 8.396,22

V 4 2 553,96 4.431,68

p.extra
(trienios)

I 78 2 26,58 4.146,48

II 39 2 25,61 1.997,58

III 20 2 22,96 918,40

IV 25 2 17,91 895,50

V 24 2 13,61 653,28

c.categoría I-1 0 14 551,88 0,00

I-2 0 14 514,94 0,00

I-3 2 14 478,09 13.386,52

I-4 25 14 444,10 155.435,00

II-1 0 14 398,74 0,00
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II-2 0 14 376,06 0,00

II-3 9 14 353,43 44.532,18

III-1 1 14 330,72 4.630,08

III-2 0 14 308,07 0,00

III-3 2 14 285,36 7.990,08

IV-1 0 14 285,36 0,00

IV-2 7 14 262,68 25.742,64

V-1 4 14 240,00 13.440,00

c.específico puntos 426 14 61,35 365.646,00

produtividade 47 1 0,00 0,00

gratificacións 47 1 0,00 0,00

acción social 47 1 5.425,14 254.981,71

masa salarial 1.593.416,82

Culleredo, 09 de decembro de 2015
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